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QUADRO1

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO SUACUI- EDITAL 001/2016

CRONOGRAMA DE TRABALHO DO CONCURSO PUBLICO

Consultoria &
Projetos Ltda.

Classificacao Final dos Candidatos com deficiéncia - RGCPM23 do concurso:

ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA
Prefeitura de Santa Maria do Data da Publicacdo do Edital no Didrio Oficial, Jornal de grande circulagdo no
01 p e 01/06/2016
Suaguf municipio.
. . . 08/08/2016 a
02 Candidato Perfodo das Inscri¢des 08/09/2016
03 Candidato Perfodo para requerimento de isenc¢do da taxa de inscri¢do 08 a 11/08/2016
04 MSM Consultoria Divulgagdo do Resultado da Andlise dos Pedidos de Isencdo 29/08/2016
05 Candidato IPrazo de recursos dos candidatos, referentes ao Resultado da Analise dos Pedidos de 30, 31/08/2016 e
Isencdo — email: recursos @ msmconsultoria.com.br 01/09/2016
06 MSM Consultoria Res/ppstas dos recursos 1nte{postos pelos candidatos, referentes ao Resultado da 06/09/2016
/Andlise dos Pedidos de Isengao
07 Candidato Ultimo dia para pagamento do boleto bancirio referente a taxa de inscrigdo 09/09/2016
08 MSM Consultoria Informar a Prefeitura de Santa Maria do Suagui, a quantidade de candidatos inscritos 15/09/2016
Publicacdo do Relatério de Candidatos Inscritos por Cargo no quadro de avisos da
09 MSM Consultoria Prefeitura de Santa Maria do Suagui e no endereco eletrdnico 15/09/2016
www.msmconsultoria.com.br
Prefeitura de Santa Maria do |A Prefeitura de Santa Maria do Suagui deverd informar o local de provas (nome e
10 p . P . 21/09/2016
Suacui endereco das escolas, nimero de salas e nimero de carteiras em cada sala)
Publicacdo do Edital de Convocacdo dos Candidatos inscritos para aplicacdo das
11 MSM Consultoria provas no endereco eletrdnico: www.msmconsultoria.com.br e relatério no quadro de 26/09/2016
IAvisos da Prefeitura de Santa Maria do Suagui, (item 15.1 deste Edital).
12 Candidato Ultimo dia para comunicar a empresa realizadora do concurso sobre a omissdo de 30/09/2016
nome no Relatério de Candidatos Inscritos por Cargo.
Divulgagao do Cartdo de Inscrigdo no endereco eletronico:
13 MSM Consultoria www.msmconsultoria.com.br para aplicacdo das provas e relatério no quadro de 03/10/2016
avisos da Prefeitura de Santa Maria do Suagui, (item 9.1 deste Edital).
14 Prefeitura dSeuicjﬁlEa Maria do Expedir portaria com os nomes dos fiscais de prova 05/10/2016
. DATA DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E PROVA
15 MSM Consultoria |pp ATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINA. 097102016
16 MSM/ Pfefeltura de S anta Data da publicacdo do Gabarito Oficial de respostas das provas 10/10/2016
Maria do Suagui
17 Candidato IPrazo de recursos dos car}dldatos, referentes ao Gabarito Oficial das provas — email: 11, 13 e 14/10/2016
recursos @ msmconsultoria.com.br
18 MSM Consultoria Respostas dos recursos interpostos pelos candidatos, referentes ao Gabarito Oficial 28/10/2016
19 MSM Consultoria Resultado das provas objetivas para consulta via internet no endereco eletronico 04/11/2016
'www.msmconsultoria.com.br
20 Candidato Prazo de  Recursos - referente  ao resultado das notas —  email: 07 209/11/2016
recursos @ msmconsultoria.com.br
21 MSM Consultoria Respostas dos recursos interpostos pelos candidatos, referentes ao resultado das notas. 18/11/2016
. Periodo de envio dos titulos serd apenas para os cargos de Docente I e II e
2 MSM Consultoria Especialista da Educac@o I e II constantes no QUADRO 1V deste edital 21a23/1112016
23 MSM Consultoria Pubhcggf&o do resultaqo da apuragdo dos titulos dos cargos de Docente I e II e 05/12/2016
Especialista da Educagdo I e II
24 Candidato Prazo de recursos refe‘rente a divulgacdo da apuracdo dos titulos. — email: 06 2 08/12/2016
recursos @msmconsultoria.com.br
25 MSM Consultoria Resposta dqs Tecursos 1nterp£)stos pelos candidatos, referente aos titulos de Docente I 15/12/2016
e II e Especialista da Educagdo I e II
2 MSM Consultoria Divulgagcdo dos Relatdrios: Classificagdo Final dos Candidatos - RGCPM21 e 16/12/2016

OBS: Os candidatos inscritos deverdo ficar atentos as publicacdes do referido concurso, no Quadro de Avisos da Prefeitura de Santa

Maria do Suacui-MG, e/ou no endereco eletronico: www.msmconsultoria.com.br, para evitar perda de prazo dos recursos.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2016

O Prefeito do Municipio de Santa Maria do Suacui-MG, no uso de suas atribuicdes legais,
especialmente as conferidas pela Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que estardo abertas,
no periodo de 08 de agosto a 08 de setembro de 2016, as inscri¢des para o CONCURSO PUBLICO
de provas e provas de titulos para provimento efetivo de vagas existentes no Quadro de Pessoal a
ser regido em conformidade ao previsto no art. 37, inciso II, da CF/88; de acordo com os requisitos
das Leis N° 05/2009, 19/2001, 940/2011, 1018/2015 e 1019/2015, relacionadas no QUADRO IV
deste Edital, com Grupos Ocupacionais, Nomenclaturas, Requisitos, Vencimentos Mensais,
Numero de Vagas e Carga Horaria Semanal constantes do citado QUADRO, obedecendo as normas
seguintes:

| 01 - DO REGIME EMPREGATICIO |

1.1 O regime juridico a que se subordinard o candidato aprovado e nomeado é o estatutério.

| 02 - DOS CARGOS PUBLICOS |

2.1 Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para provimento efetivo, sdo os constantes
do QUADRO 1V deste Edital.
2.2 Os vencimentos constantes do QUADRO IV estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

03 - DOS LOCAIS E DATAS PARA INSCRICOES

3.1 As inscri¢des presenciais estardo abertas no periodo, compreendido entre 08 de agosto a 08 de
setembro de 2016, das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas nos dias uteis.
3.1.1 Em Santa Maria do Suagui: na Prefeitura Municipal de Santa Maria do Suacui, situada a Rua
Conego Lafaiete, n.° 12 - Centro — Cep. 39.780-000 - Santa Maria do Suacui— MG.
3.1.2 Pelainternet: No endereco eletronico www.msmconsultoria.com.br
3.1.3 Nao serdo considerados dias uteis, sdbado, domingo e feriados para as inscri¢des
presenciais.

04 - DAS INSCRICOES

4.1 O candidato devera preencher as seguintes condi¢cdes para a sua inscri¢do no Concurso:

4.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constitui¢do Federal.

4.1.2 A inscri¢do deverd ser feita pelo préprio candidato ou, em caso de impedimento, por outra
pessoa, havendo necessidade de apresentacdo de documento de identidade e CPF do
candidato.

4.1.3 Comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do a ser recolhido através de boleto bancario
impresso no ato da inscri¢do, conforme valor especificado no QUADRO 1V deste Edital,
correspondente ao cargo em que concorrera.

4.2 O simples ato do pagamento da taxa de inscricdo ndo assegura ao candidato a efetivacdo da
inscricao.

4.3 A taxa da inscri¢do, uma vez paga, ndo serd devolvida, mesmo nos casos de desisténcia, perda
de prazo, ressalvadas as hipéteses de alteragdao de data da realizacdo das provas, exclusdo de
cargo oferecido, indeferimento ou cancelamento da inscrigdo por parte da Empresa
organizadora do concurso, cancelamento ou suspensao do concurso, pagamento apos a data de
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vencimento do boleto bancario e duplicidade de pagamento, corrigido monetariamente no
prazo de até 05 (cinco) dias a contar do requerimento.

4.4 Seré considerada nula a inscri¢do quando o pagamento da taxa de inscricdo ndo se concretizar
por qualquer motivo.

4.5 Nao serd admitida a inscri¢do presencial sem a entrega da documentagdo exigida nos casos de
hipossuficiéncia e Pessoas com Deficiéncia.

4.6 Os documentos em original do candidato serdo devolvidos no ato da realiza¢do da inscri¢ao
presencial.

4.7 O candidato assumird as consequéncias de seus eventuais erros e/ou de seu procurador,
quando do preenchimento do requerimento de inscrigao.

4.8 Nao serd permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional ou provisdria, via postal ou
fax.

4.9 O candidato que se inscrever para mais de um cargo, s6 poderd fazer uma Unica prova por
turno, mesmo que as outras provas de suas inscricdoes estejam na mesma sala, sob pena de
todos os cartdes respostas preenchidos serem anulados.

4.10 O candidato terd que se sujeitar as normas deste Edital respeitando o horario, local e data de
prova que serdo determinados em Edital de Convocacdo para realizacdo das provas que serd
publicado no endereco eletronico: www.msmconsultoria.com.br e relatério afixado no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Santa Maria do Suacui e nos locais de inscrigdo,
conforme datas do Cronograma de Trabalho (QUADRO I).

4.11 O campo reservado ao CODIGO DO CARGO do requerimento de inscri¢io ndo poderd ter
erro de digitagdao sob pena de INDEFERIMENTO da inscrigao.

4.12 Julgados os pedidos de inscri¢cdes, com o exame da documentacio apresentada e satisfeitas as
exigéncias, a Empresa realizadora do Concurso homologard as inscri¢gdes, ocorrendo, apds, a
publicacdo da lista dos inscritos por afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Santa Maria do Suagui e no endereco eletronico: www.msmconsultoria.com.br.

4.13 Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, situagdo que podera
ser objeto de nova inscri¢ao.

4.14 O Requerimento de Inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e
intransferiveis.

05 - DAS INSCRICOES PELA INTERNET

5.1 Sera admitida  inscri¢do via  internet, através do endereco eletronico
www.msmconsultoria.com.br, solicitada entre 08:00 h do dia 08/08/2016 e 18:00h do dia
08/09/2016, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.2 Para efetuar a inscri¢ao € obrigatdrio o nimero correto do cadastro de pessoa fisica (CPF) do
candidato.

5.3 O candidato, ap6s preencher o Requerimento de Inscri¢do, deverd imprimir o protocolo para
as devidas conferéncias.

5.4 O boleto bancério estard disponivel no endereco eletrdnico www.msmconsultoria.com.br e
deve ser impresso para pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do
formulario de Requerimento de Inscri¢ao online.

5.5 O pagamento da Taxa de Inscri¢cdo por meio de boleto bancério devera ser efetuado até o dia
09/09/2016, no horério de atendimento das agéncias bancdrias.

5.6 O boleto bancdrio gerado no enderego eletronico da empresa € o Unico meio de pagamento
aceitavel para esta modalidade de inscri¢ao.

5.7 Nao serd aceito pedido de troca de cargo uma vez efetivada a inscricao.

5.8 O candidato que se inscrever pela internet ndo deverd enviar copia do documento de
identidade e CPF, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacgdo dos dados cadastrais
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no ato de inscrig¢ao, sob as penas da lei.

5.9 O cartio de inscricdo dos candidatos estard disponivel no endereco eletronico
www.msmconsultoria.com.br, a partir do dia 03 de outubro de 2016.

5.10 A MSM Consultoria e Projetos Ltda. ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, que ndo forem de
responsabilidade dos organizadores do concurso.

5.11 O candidato que porventura extraviar ou danificar o seu boleto bancario podera acessar o
endereco eletronico da empresa e gerar uma segunda via do mesmo, sendo desnecessaria a
realizacido de uma nova inscri¢ao.

5.12 O candidato que pagar a taxa de inscri¢do apds a data de vencimento do boleto bancario terd a
sua inscri¢ao indeferida com direito a ressarcimento.

5.13 A homologacdo da inscricdo pela internet serd feita somente apds a comprovacdo do
pagamento do Boleto da Taxa de Inscri¢@o pela instituicdo bancaria.

5.14 A taxa de inscricdo deverd ser paga com o boleto bancério, utilizando-se o cédigo de barras.
N3ao sdo de responsabilidade da empresa ou da Prefeitura Municipal de Santa Maria do Suacui
inscrigdes cujas taxas nao tenham sido pagas através do boleto bancario gerado no ato da
inscri¢do e que ndo possam ser comprovadas. O pagamento da taxa de inscricdo ndo podera
ser feito através de depdsito, depdsito em caixa eletronico, cheque ou agendamento.

5.15 A empresa disponibiliza um formulario préprio em seu endereco eletronico para o candidato
verificar a situagdo da sua inscrigao.

5.16 O Candidato que pagou a taxa de inscricdo e ndo constar seu nome no Relatério de Candidatos

Inscritos por Cargo terd o prazo de 05(cinco) dias tteis a partir da divulgacdo, para comunicar

o fato a empresa, sob pena de ter a sua inscricao indeferida.

06 — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO |

6.1 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da inscri¢do, exceto para os(as) candidatos(as)
amparados(as) pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

6.2 Fard jus a isencdo total de pagamento do valor da inscri¢do o(a) candidato(a) que, comprovar
inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

6.3 Os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo somente serdo aceitos mediante entrega dos
documentos comprobatorios:

6.3.1 Inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

6.3.2 Declaracao firmada pelo préprio candidato, sob as penas da lei, de que ndo é detentor de
cargo publico nem de vinculo empregaticio com empresas.

6.3.3 Declaracdo de Indisponibilidade de Recursos Financeiros conforme modelo constante no
ANEXO II deste Edital.

6.3.4 O candidato deverd enviar o boleto bancédrio gerado no endereco eletronico da empresa
realizadora do concurso publico.

6.4 A MSM Consultoria e Projetos Ltda., consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

6.5 Serd indeferida a inscri¢do quando constatada falsidade na declaragdo de indisponibilidade de
recursos.

6.6 Os pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do somente serdo aceitos quando requeridos no
periodo de 08 a 11 de agosto de 2016.

6.7 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de isen¢do entregues ou remetidos fora do prazo
estipulado;
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6.8 O candidato s6 poderd solicitar a isen¢do apenas para um cargo;

6.9 O recurso quanto a isen¢do da taxa de inscricdo indeferida poderd ser interposto em até 3
(trés) dias uteis a contar da data de sua divulgacdo conforme Cronograma de Trabalho do
Concurso Publico - QUADRO 1.

6.10 Os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serdo julgados por banca examinadora e os
resultados serdo publicados no endereco eletronico www.msmconsultoria.com.br e no quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal de Santa Maria do Suacui-MG., no dia 29 de agosto de
2016.

6.11 A documentacdo referente ao pedido de iseng¢do da taxa de inscricdo prevista no item 06,
subitem 6.2 do Edital, podera ser entregue no local das inscricdes presenciais em envelope
pardo lacrado ou encaminhada via postal com AR para:

MSM Consultoria e Projetos Ltda

Rua Desembargador Eustdquio Peixoto, n® 205 — Bairro Sdo Diogo,
Cep: 39.803-007,

Teofilo Otoni-MG

6.12 Todos os documentos deverdo ser encaminhados de uma unica vez, ndo se admitindo

complementacao, inclusdo e/ou substitui¢ao de documentos.

07 - DAS COMISSOES DE REALIZACAO DE CONCURSOS

7.1 A fiscalizagdo e o acompanhamento do Concurso Publico caberdo a Comissao Especial de
Concurso Publico, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, através de ato administrativo.

7.2 A fim de manter a necessdria coordenacdo, o Prefeito do Municipio de Santa Maria do Suacui
indicard quantas pessoas forem necessdrias, para acompanhar a realizacdo do concurso, as
quais incumbirdo fiscalizar a aplicacdo das provas e apuracdo do resultado por processo
eletronico de leitora 6tica junto a empresa realizadora do Concurso Publico, tomando as
medidas necessdrias a manutencao do sigilo.

7.3 Compete ao Prefeito do Municipio de Santa Maria do Suacui, a homologagdo do resultado do
Concurso, a vista do relatério apresentado pela Empresa realizadora do Concurso, dentro de
até 05 (cinco) dias contados da publicacao do Resultado Final.

7.4 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, com supressdes ou acréscimos,
imprescindiveis a sua plena elucidacdo, a ocorrer mediante prévio Comunicado Publico que
serd publicado no endereco eletronico www.msmconsultoria.com.br, no Quadro de Avisos da
Prefeitura de Santa Maria do Suagui e em jornal de grande circulagdo.

| 08— DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1 A Pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso
Puablico, para o cargo com atribui¢cdes compativeis a sua situacdo, sendo-lhe reservado 5%
(cinco por cento) das vagas de cada cargo por localidade oferecido neste Concurso Publico.

8.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 8.1 resultar em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente e a fracao inferior a 0,5 (cinco
décimos) para o nimero inteiro anterior

8.2 A ordem de convocacdo para os candidatos com deficiéncia fisica serd obedecido o percentual
reservado de 5% (cinco por cento) no Edital, sendo que a 1* vaga a ser destinada a pessoa com
deficiéncia fisica serd a 5* vaga, seguida da 21* (vigésima primeira) vaga; 41* (quadragésima
primeira) vaga, 61 (sexagésima primeira) vaga e, assim, sucessivamente sendo mantido o
percentual de 5% (cinco por cento) estabelecido no Edital.

8.3 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco
por cento) delas, serdo, igualmente, reservados para candidatos com deficiéncia;
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8.4 As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdao
facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicao Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, é
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des objeto do cargo em provimento.

8.5 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia adotar-se-4 a defini¢do contida no art. 4°
do Decreto Federal n°. 3.298 de 1999, que regulamentou a Lei n°. 7.853 de 1989, com as
alteracOes advindas do Decreto Federal n°. 5.296 de 02 de dezembro de 2004, conforme as
defini¢des a seguir:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da func¢ao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de SOOHZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

¢) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢dao Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,5 no melhor olho, com a melhor correcao dptica; os casos nos quais a somatdria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer condi¢des anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade, saide e seguranca, habilidades académicas, lazer e
trabalho;

e) deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

8.6 No ato da inscricdo, a pessoa com defici€ncia deverd declarar, no Requerimento de Inscrigao,
essa condicdo e a deficiéncia, entregando Laudo Médico original, mediante recibo emitido em
duas vias, expedido no prazo de até 90 (noventa) dias antes do término das inscricdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia. Este Laudo seré retido e ficard anexado ao Requerimento de Inscricéo.

8.7 Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, nao serd considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no Requerimento de
Inscrigdo.

8.8 A pessoa com deficiéncia que se inscrever para o referido Concurso Publico via internet,
deverd encaminhar dentro do periodo de inscri¢des, pelos correios via sedex com AR, ou
pessoalmente, mediante recibo, o Laudo Médico original especificado no item 8.6 deste
Edital, para:

MSM Consultoria e Projetos Ltda

Rua Desembargador Eustadquio Peixoto, n® 205 — Bairro Sao Diogo,

Cep: 39.803-007,

Tedfilo Otoni-MG

Contendo no verso do envelope:

Nome do Remetente

Endereco completo, CEP e a sigla - “PCD”

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Maria do Suacui-MG

8.9 Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia especificada
no Requerimento de Inscri¢do ndo se constate.
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8.10 A pessoa com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condi¢cdo conforme as
determinacdes previstas neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

8.11 Caso necessite de condi¢des especiais para se submeter as provas e demais exames previstos
neste Edital, o candidato deverd solicitd-las por escrito no ato da inscric¢ao, justificando os
motivos de sua solicitagdo e enviar o pedido pelos correios mediante Carta Registrada ou
Sedex conforme endereco no item 8.8.

8.12 As pessoas com deficiéncias visuais poderdo optar por prestar provas mediante ajuda de um
ledor da empresa realizadora do concurso ou através da utilizacio de provas
ampliadas, solicitadas conforme item 8.11.

8.13 As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto
3.298/99, participarao do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao hordario e ao local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

8.14 A publicagdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, contendo na
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, € na
segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

8.15 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas por candidatos ndo com deficiéncia, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

8.16 O candidato classificado no Concurso Pudblico serd submetido a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condi¢ao fisica e mental.

8.17 O servico médico-pericial municipal terd decisdo terminativa quanto a compatibilidade da
deficiéncia do candidato com as atribuicdes do cargo, devendo seu parecer ser
fundamentado.

8.18 O candidato que, apds avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos da
legislagdo vigente, permanecerd somente na lista geral de classificacdo do cargo para o qual
se inscreveu.

8.19 Os casos omissos neste Edital em relac@o as pessoas com deficiéncia obedecerao ao disposto
no Decreto Federal 3298/99 e Decreto Federal 5296/04.

09 - DO CARTAO DE INSCRICAO

9.1 O Cartao Definitivo de Inscricdo € o documento que possibilita o acesso do candidato a sala
de provas. Deverd ser guardado cuidadosamente para orientacdo do candidato no dia das
provas. O Documento de Identidade original de reconhecimento nacional que contenha
fotografia autoriza o acesso do candidato a sala de provas. Sua apresentacdo na portaria e
durante as provas é INDISPENSAVEL.

9.2 Os cartdes definitivos de inscricdes dos candidatos inscritos no concurso poderdo ser retirados
na Prefeitura Municipal de Santa Maria do Suacui-MG:; situada a Rua Conego Lafaiete, n.° 12
- Centro — Cep. 39.780-000 - Santa Maria do Suagui— MG, local da realiza¢do das inscri¢des
presenciais e através do endereco eletronico: www.msmconsultoria.com.br a partir de 03 de
outubro de 2016.

9.3 E obrigacdo do candidato conferir no Cartio Definitivo de Inscri¢do, seu nome, o N° do
documento de identidade utilizado na inscri¢do e a sigla do 6rgdo expedidor. Em caso de erro
de digitacdo, comunicar imediatamente 3 MSM Consultoria e Projetos Ltda para a devida
corre¢do através do telefone (33) 3522-4949 e email: msm @msmconsultoria.com.br.

9.4 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscri¢cdo ou na sigla do 6rgdo expedidor serdo também anotados pelo
fiscal de sala, no dia, no horério e no local de realizagdo das provas, e constardo na Ata de
Ocorréncias do Concurso.
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9.5 As reclamagdes referentes ao Cartdo Definitivo de Inscricdo serdo aceitas até as 17:00 horas
do ultimo dia util que anteceder a data da realizac¢do das provas.

10 - DO CONTEUDO DO CONCURSO PUBLICO

10.1 O Concurso Publico sera realizado em 2 (duas) etapas.

10.2 A primeira etapa consistird de provas objetivas de multipla escolha para todos os cargos e
prova prética para o cargo de Operador de Mdaquina.

10.3 A segunda etapa consistird de prova de Titulos para os cargos de Docente I, Docente II e
Especialista em Educacdo I e II.

10.4 Os detalhes, por cargo, fazem parte do QUADRO IV deste Edital.

10.5 A prova objetiva, que terd a duracdo méxima de 03 (trés) horas, consistird em questdes de
multipla escolha, conforme QUADRO IV deste Edital, cada uma com 04 (quatro) opcoes de
resposta, das quais apenas 01 (uma) serd correta.

11 - DOS PROGRAMAS E ATRIBUICAO DOS CARGOS

11.1 Os programas das matérias sobre os quais versardo as provas objetivas de multipla escolha
integram o presente Edital da pagina 18 a pagina 35.
11.2 As atribui¢des dos cargos integram o presente Edital da pagina 41 a pagina 52.

12 - DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

12.1 O Concurso Publico de que trata este Edital consistird das provas descritas no item 10.2,
conforme QUADRO IV.

12.2 As provas objetivas serdo de cariter ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, com notas e
pontuacdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo apresentadas as disciplinas em um tnico
caderno, de acordo com cada cargo, especificado no QUADRO IV deste Edital, ja as provas
de titulos terd o cardter apenas classificatério.

12.3 Seré classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
em cada uma das disciplinas, especificadas conforme QUADRO IV deste Edital.

12.4 O candidato eliminado em qualquer uma das disciplinas do caderno de prova(s) estara
eliminado do concurso.

12.5 As questdes ndo assinaladas no cartdo resposta, questdes que contenham mais de uma
resposta, ainda que legivel, ndo serdo computadas.

12.6 As respostas do caderno da(s) prova(s) objetiva(s) deverdo ser transcritas para o Cartao de
Respostas, que €é o unico documento vdlido para correcdo eletronica. Sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

12.7 O candidato que nao entregar o Cartdo Resposta devidamente assinado no prazo estipulado
sera, automaticamente, eliminado do Concurso.

12.8 Nao havera substitui¢do do Cartao Resposta por erro do candidato, salvo em situagdes em que
a Empresa realizadora do Concurso julgar necessdria.

12.9 O cartdo resposta devera ser preenchido conforme instrucdes do QUADRO III deste Edital e
instrugdes contidas na primeira contra capa do caderno de prova, ficando o candidato ciente
de que a marcagao de forma diferente e a ndo assinatura no local reservado para assinatura,
incidird na anulacdo do Cartao Resposta.

12.10Caso sejam anuladas questdes pela Empresa realizadora do Concurso, estas somardo pontos
em favor de todos os candidatos.

12.110 uso de BORRACHA ou CORRETIVO na superficie do CARTAO RESPOSTA acarretard
a anulacdo do mesmo.

12.120s candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, obedecendo
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ao limite de vagas existentes no QUADRO IV de cada cargo onde especifica o nimero de
vagas existentes neste Edital.

13 - DOS TITULOS

13.1 Pontos por Titulos: Os Titulos serdo apresentados em forma de Certificados ou Diplomas
conforme especifica o QUADRO II deste Edital.

13.2 Serao considerados os titulos apresentados apenas para os cargos de Docente I e II e
Especialista da Educacdo I e II.

13.3 O ndmero de pontos atribuidos aos Certificados ou Diplomas dos candidatos inscritos nos
cargos relacionados no subitem 13.2 pela conclusio em Pdés-Graduacdo, Mestrado ou
Doutorado inerentes aos cargos deste concurso, serdo no maximo de 05 (cinco) pontos por
candidato conforme quadro abaixo:

QUADRO IT
Item Atribui¢ao de Pontos para Avaliacao de Titulos Max. de Titulos | Pontos por Titulo
01 |Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo deve ser 02 (dois) 1 ponto
obrigatoriamente registrado pela instituicdo devidamente credenciada e que maximo de 2 pontos

efetivamente ministrou o curso na drea especifica, com carga minima de 360
horas, acompanhado do Histérico Escolar, onde conste as disciplinas cursadas
e as respectivas cargas hordrias.

02 |Diploma de Mestrado deve ser obrigatoriamente registrado pela instituicdo 01 (um) 2 pontos
devidamente credenciada e que efetivamente ministrou o curso na drea
especifica, acompanhado do Histérico Escolar, onde conste as disciplinas
cursadas e as respectivas cargas hordrias.

03 |Diploma de Doutorado deve ser obrigatoriamente registrado pela instituicdo 01 (um) 3 pontos
devidamente credenciada e que efetivamente ministrou o curso na 4rea
especifica, acompanhado do Histérico Escolar onde conste as disciplinas
cursadas e as respectivas cargas hordrias.

13.3.10s titulos dos candidatos aprovados na primeira etapa do concurso poderdo ser entregues na
Prefeitura Municipal de Santa Maria do Suacui, local da realizacao das inscricdes presenciais,
situada a Rua Conego Lafaiete, n.° 12 - Centro — Cep. 39.780-000 - Santa Maria do Suagui—
MG, encaminhados pelos correios via carta registrada ou sedex com aviso de recebimento
“AR”, averiguando-se sua tempestividade pela postagem ou por qualquer outra forma que
identifique o candidato, cdpia autenticada dos titulos especificados no item 13.1 e QUADRO
IT deste Edital, para: MSM Consultoria e Projetos Ltda no endereco: Rua Desembargador
Eustiaquio Peixoto, n® 205 — Bairro Sao Diogo, em Tedfilo Otoni — MG - CEP 39.803-007, no
prazo de 03 (trés) dias tteis, iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicacdo no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santa Maria do Suagui e no endereco eletronico:
www.msmconsultoria.com.br conforme item 22 do Cronograma de Trabalho.

13.4 Os titulos deverdo ser entregues ou encaminhados em envelope pardo, lacrado e identificado,
contendo externamente a identificacdo do candidato com os seguintes dados: Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Santa Maria do Suacui, - Edital 001/2016, com o nome e
endereco completo do candidato, o cargo publico para o qual se inscreveu, CEP e a palavra-
“TITULOS”

13.5 Todos os titulos deverdo ser entregues ou encaminhados de uma unica vez, ndo se admitindo
complementacao, inclusdo e/ou substituicao de documentos.

13.6 Os Certificados de conclusido de Pés-Graduagdo, Mestrado e Doutorado deverdao obedecer ao
que determina a RESOLUCAO CNE/CES N° 1 DE 08 DE JUNHO DE 2007.

13.7 Os titulos entregues ou enviados guardardo direta relagdo com as atribui¢des do cargo em
Concurso.

13.8 Nao serdo atribuidos pontos aos titulos entregues ou encaminhados sem especificacdo clara da
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carga hordria e o que determina o QUADRO II.

13.9 Os titulos entregues ou encaminhados, referentes ao QUADRO II item 02 e 03, caso excedam
o ndmero miximo de titulos, poderdao ser pontuados de acordo com o item Ol, como
complementacdo do nimero maximo de titulos previstos no item O1.

13.10Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentacdo referente a titulos
entregues na Prefeitura Municipal ou o encaminhamento via SEDEX.

13.11N4ao serdo aceitos comprovantes de titulos apresentados ap6s o dia 23 de novembro de 2016.

14 - DA PROVA PRATICA E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

14.1 A prova prética de Operador de Mdaquina € de cardter eliminatorio e serd realizada de acordo
com as normas e instrucdes que se seguem. Constard de um percurso de itinerdrio a ser
determinado pela banca examinadora e com a presen¢a de um examinador, com tempo
maximo de 20 (vinte) minutos para sua realizagdo. Na avaliacdo da prova de percurso, o
examinador observard a capacidade prética do candidato no exercicio e desempenho das
tarefas do cargo, conforme critérios pré-estabelecidos, detalhados no subitem 14.2.

14.1.1 Local e Horario: A prova pratica serd realizada na mesma data da prova objetiva, ou seja,
dia 09 de outubro de 2016, o horédrio e local serd comunicado posteriormente, mediante
publicacdo de edital de convocag¢do a ser publicado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Santa Maria do Suacui e endereco eletronico www.msmconsultoria.com.br.

14.1.2 A Prova Pratica serd Coordenada pela MSM Consultoria e Projetos Ltda e acompanhadas
pela Comissdo de Fiscalizacdo, devendo, entretanto, serem aplicadas por especialistas das
respectivas dreas, especialmente designados pela empresa realizadora do concurso publico.

14.1.3 Os candidatos deverdao comparecer ao local e horério estabelecido para a prova pritica com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de Documento Oficial com foto.

14.1.4 Nao havera segunda chamada ou repeti¢do das provas seja qual for o motivo alegado.

14.1.5 A Prova Prética serd avaliada conforme critérios especificados na tabela do subitem 14.2

14.1.6 A prova pratica terd carater classificatorio e eliminatério sendo atribuido o seguinte
resultado:

a) APTO: o candidato que alcancar o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos critérios da
Prova Pritica.

b) INAPTO: o candidato que ndo alcangcou o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos
critérios da Prova Pratica, acarretando em sua eliminacdo do Concurso Publico.

14.1.7 A Prova Pratica buscard aferir a capacidade de adequacgdo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do cargo.

14.2  Critérios de avaliagdo da Prova Pratica:

1. Checagem, Manutencio e Funcionamento da Maquina

1.1.0leo do motor, 6leo Hidrdulico, 6leo de Apto/Inapto

Caixa
1.2.Luzes
1.3.Radiador
1.4.Bateria

2. Seguranca

2.1 Direcao Apto/Inapto

2.2 Sistema de Freio e Pneus, Sistema

Hidraulico

3. Movimentacao Maquina

3.1 Circulacgdo com a  mdquina | Apto/Inapto

(funcionamento, circulacao e

estacionamento)
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i e e e AT

4. Operacionalizacio da Maquina

4.1 Escarificador/ Movimentacao Apto/Inapto

4.2 Laminas (posi¢do dos angulos)

4.3 Enchimento de Caminhdes

4.4 Simulagdo de maquina atolada

14.3 Para a execugdo das tarefas todos os materiais necessdrios serdo previamente preparados
no local da prova, sendo que os candidatos deverdo executar as tarefas no mesmo local,
com 0s mesmos materiais € em idénticas condigdes observando-se o tempo maximo
permitido.

144 Nas provas que exigirem o emprego de aparelho de elevado valor, pertencente ou sob a
responsabilidade do Municipio, poderd ser determinada a imediata exclusdao do candidato
que demonstre nao possuir necessdria capacidade no seu manejo sem risco de danificé-lo.

14.5 O avaliador da Prova Prética terd autonomia para interromper a execucao da prova quando
observar que o candidato estd colocando sua integridade fisica ou a de terceiros em risco.
Neste caso o candidato serd eliminado do concurso.

14.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a escolha da vestimenta e sapatos adequados

para realizacdo da prova.

15 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

15.1 As provas objetivas de multipla escolha para todos os cargos e a prova prética para o cargo de
Operador de Mdquina Pesada serdo realizadas no dia 09 de outubro de 2016, podendo ser
aplicadas no turno matutino ou vespertino nas Escolas do Municipio de Santa Maria do
Suacui de acordo com a quantidade de inscritos, conforme Edital de Convocacdo a ser
publicado no quadro de avisos da Prefeitura, situada a Rua Conego Lafaiete, n.° 12 - Centro —
Cep. 39.780-000 - Santa Maria do Suacui-MG e no endereco eletronico:
www.msmconsultoria.com.br.

15.2 A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos
envelopes, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados a
assinar o termo, aleatoriamente, nos locais de realizac¢do das provas.

15.3 O candidato deverd, conferir a sequéncia da numeragdo das paginas e nimero de questdes do
caderno de prova conforme especificado no QUADRO IV deste Edital. Caso esteja faltando
alguma pdagina ou questdo no caderno de prova e mesmo a impressdao nao estando legivel, o
candidato deverd comunicar ao fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas
providéncias junto a Coordenagdo da Empresa Responsavel pela realizacdo do Concurso. A
ndo observancia deste item serd da responsabilidade do candidato.

15.4 A data da realizacdo das provas, se necessario, poderd ser prorrogada por ato do Chefe do
Poder Executivo, dando ampla divulgacao.

15.5 Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou
previsivel, porém de consequéncias incalculdveis que impeca ou prejudique a realizagdo do
Concurso, ou de alguma de suas fases, a Empresa Realizadora do Concurso serd reservado o
direito de cancelar, substituir provas de modo a viabilizar o Concurso.

15.6 Nao se admitird a entrada de candidato em sala de prova que nao estiver munido do
DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de reconhecimento nacional, contendo
fotografia. (Carteiras expedidas pelos Comandos Militares; Secretarias de Seguranca Publica;
Institutos de Identificacdo; Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, sejam validos como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo).
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do inicio das mesmas, portando DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de
reconhecimento nacional que contenha fotografia, conforme especificado no item 15.6, ndo
sendo aceito cOpia do mesmo, ainda que autenticada, Cartdo Definitivo de Inscricdo, ou
anotacdes do hordrio e local de prova extraidos do relatério afixado no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Santa Maria do Suacui, portando CANETA ESFEROGRAFICA
TRANSPARENTE (ACRILICA) COM TINTA AZUL OU PRETA.

15.8 O candidato devera levar somente os objetos citados no item 15.7 deste Edital.

15.9 Nao se admitird a entrada, no recinto das provas, dos candidatos que chegarem atrasados.

15.10Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizagao de
provas fora do horario e dos locais marcados para todos os candidatos. O nao
comparecimento implicard na eliminagdo do candidato.

15.11A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada e se responsabilizard pela crianga.

15.120 candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, poderd
interrompé-las até que se restabeleca no local de realizagcdo das provas. Caso o candidato nao
se restabeleca em tempo hébil para terminar sua prova dentro do horério estabelecido, podera
ser eliminado do concurso.

15.13Durante a realizacdo das provas, serd eliminado automaticamente do concurso o candidato
que:

15.13.1 Comunicar-se verbal, escrita ou gestualmente com outro candidato ou pessoas estranhas

a0 concurso;

15.13.2  Consultar qualquer espécie de livro, revista, folheto, tabelas, 1dpis tabuada, pessoalmente
ou através de mecanismos eletronicos ou a outro elemento qualquer;

15.13.3 Utilizar-se de méquinas calculadoras ou qualquer material que ndo seja estritamente
necessario e permitido para a realizacdo das provas;

15.13.4 Adentrar, no recinto das provas, portando qualquer equipamento eletronico tais como
relégio, telefone celular, pager, beep, calculadora, agendas eletronicas ou similares,
walkman, diskman, MP3 player, MP4, gravador, canetas eletrOnicas, ponto eletronico ou
qualquer outro receptor de mensagens;

15.13.5 Adentrar ao recinto com qualquer tipo de arma.

15.13.6 Agir com incorre¢do ou descortesia, independentemente, do momento, para com
qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo de provas ou do Concurso Puiblico;

15.13.7 Apresentar-se para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes;

15.13.8 Nao comparecer nos locais, datas e horarios determinados;

15.13.9  Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagdo;

15.13.10 Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente,
mediante andlise, por meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

15.13.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

15.14 O candidato que porventura burlar a fiscalizacdo e adentrar ao recinto das provas portando

os equipamentos citados no item 15.13.4 estard automaticamente eliminado do certame.

15.15 No dia de realizacdo das provas, a MSM Consultoria e Projetos Ltda poderd submeter os

candidatos ao sistema de detec¢do de metal na portaria das escolas, nas salas, corredores e
entrada dos banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta
portando material ndo permitido conforme o que determina o subitem 15.13.

15.16 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso.

15.17 Nao serd permitido que as marcagdes no Cartdo Resposta sejam feitas por outras pessoas,

salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim.

15.18 Na hipétese do item anterior, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente

treinado pela Empresa Realizadora de Concurso.
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15.19 Ao terminar a(s) prova(s) objetiva(s) de multipla escolha ou findo o horério limite para a sua
realizacdo, o candidato entregard ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, seu Cartdo Resposta
devidamente assinado. O candidato que descumprir o disposto neste item serd
automaticamente eliminado do Concurso, ficando o fato registrado na Ata de ocorréncias do
Concurso.

15.20 Na realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo serd permitido esclarecimento
sobre enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.

15.21 Ap6s o término da prova, o candidato deverd deixar imediatamente o recinto da mesma,
sendo terminantemente proibido fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a
prova sob pena de ser excluido do concurso.

15.22 O caderno de prova(s) objetiva(s) de multipla escolha pertencerd ao candidato apds 2 (duas)
horas do inicio da mesma.

15.23 As demais instrucdes da realizacdo das provas sdo partes integrantes da primeira contra capa
do caderno de provas.

15.24 Os trés dltimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair apds assinar a ata, rubricar os
envelopes e assistir o lacre dos envelopes.

16 - DA FORMACAO DE RESERVA DE CADASTRO

16.1 As nomeagdes obedecerdo a ordem de classificacdo final constante da homologacido do
concurso.

16.2 Os candidatos aprovados na prova objetiva de multipla escolha, com classificagdo posterior ao
nimero de vagas determinado no QUADRO IV deste Edital, compordao a RESERVA DE
CADASTRO.

16.3 A RESERVA DE CADASTRO de que trata o subitem 16.2 deste Edital, serd utilizada pela
Prefeitura Municipal de Santa Maria do Suacgui para suprir futuras vagas surgidas no seu
quadro de pessoal, com quantitativo superior ao previsto no Edital, ou acrescidas mediante lei,
apos a realizagdo do concurso publico, dentro do prazo de sua validade, assim considerando
eventual prorrogacdo, a serem preenchidas sempre com observancia da ordem classificatéria
dos candidatos.

17 - DO DESEMPATE

17.1 Apurado o total de pontos da prova objetiva de multipla escolha, na hipétese de empate, terd
preferéncia na classificacdo o candidato que na data da divulgacdo do resultado final tiver
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo tnico do
Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), posteriormente terd preferéncia
o candidato que participou efetivamente como jurado, na forma do disposto no Art. 440 do
Cdédigo de Processo Penal Brasileiro. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, serd classificado, preferencial e sucessivamente,
o candidato que:

17.1.1 obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos.

17.1.2 obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Pedagdgicos.

17.1.3 obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués.

17.1.4 obtiver maior aproveitamento na prova de Matemadtica.

17.1.5 obtiver maior aproveitamento na prova de Informética.

17.1.6 obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos gerais da Maquina.

17.1.7 obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos gerais do Veiculo.

17.1.8 tiver a idade mais elevada.

17.1.9 por sorteio publico.
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Coédigo de Processo Penal Brasileiro, devera encaminhar certiddo que comprove a sua
participacdo dentro do prazo de inscricdes para MSM Consultoria e Projetos Ltda no
endereco Rua Desembargador Eustidquio Peixoto, n® 205, Bairro Sao Diogo, em Tedfilo
Otoni — MG - CEP 39803-007.

18 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

18.1 Terminada a avalia¢do das provas, serdo publicados os resultados por afixa¢do no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Santa Maria do Suacui, situada a Rua Conego Lafaiete, n.°
12 - Centro — Cep. 39.780-000 - Santa Maria do Suacui-MG, no endereco eletronico:
www.msmconsultoria.com.br e em jornal de grande circulacao no municipio.

18.2 Os resultados obtidos dos candidatos aprovados serdo publicados separadamente, por cargo ou
por grupos ocupacionais, objetivando a agilizacdo dos servigos publicos.

19 - DOS RECURSOS

19.1 O candidato ou seu procurador com outorga para tal fim terd o prazo de 3 (trés) dias uteis,
contados a partir da data da publicacdo de cada resultado, para interpor recurso em formuldrio
préprio conforme Anexo III contra o cancelamento de inscri¢do, indeferimento de isengdo de
taxa de inscricdo, o Gabarito Oficial, questdo da prova objetiva de multipla escolha e dos
demais resultados do concurso de acordo com o Cronograma de Trabalho QUADRO I, desde
que, devidamente fundamentado, preenchidas as demais condi¢des estabelecidas no subitem
19.2 deste Edital garantido o direito a ampla defesa e contraditério.

19.2 O recurso a que se refere o subitem 19.1, dirigido a Empresa realizadora do Concurso Publico,
podera ser entregue na Prefeitura Municipal de Santa Maria do Suagui, situada a Rua Conego
Lafaiete, n.° 12 - Centro — Cep. 39.780-000 - Santa Maria do Suacui— MG, enviado via
internet para o email: recursos @msmconsultoria.com.br, carta registrada, sedex com aviso
de recebimento “AR”, ou via FAX pelo Telefone (33) 3522-4949 apresentados em obediéncia
as seguintes especificagdes:

a) indicacdo do nimero das questdes, em ordem crescente, das respostas marcadas pelo
candidato e das respostas divulgadas pela Empresa Realizadora do Concurso;

b) deverd ser encaminhado com argumentacdo ldgica, consistente e com bibliografia
pesquisada pelo candidato, referente a cada questao;

c¢) os recursos que forem enviados para outro(s) endereco(s) ou de outra forma que ndo a
especificada no item 19.2 nao serdo aceitos e nem avaliados;

19.3 Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes serdo indeferidos;

19.4 Nao serdo reconhecidos os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados ou, ainda,
aqueles que derem entrada fora do prazo estabelecido neste Edital, ou entregue no local de
realizacdo das inscricdes presenciais e enviados via postal fora do prazo;

19.5 Serdo considerados indeferidos os recursos enviados para qualquer outro email que ndo seja o
especificado no subitem 19.2.

19.6 Os pontos correspondentes a anulagdo de questdes das provas objetivas, por forca de
julgamento de recurso administrativo ou decisdo judicial, serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

19.7 A classificacdo dos candidatos, em ordem decrescente de notas, serd feita somente apds a
andlise dos recursos interpostos contra questdes da prova objetiva de multipla escolha,
observando-se o disposto no subitem 19.5 e QUADRO I deste Edital.

19.8 Cada candidato poderd somente pedir revisao de questdes ou Cartdao Resposta da sua propria
prova.
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19.10A decisao proferida pela Comissdo Realizadora do Concurso Publico tem cardter irrecorrivel
na esfera administrativa, ndo cabendo recursos adicionais.

20 - DA POSSE

20.1 O candidato deverd ter 18 (dezoito) anos de idade e entregar apds a convocagdo para posse,
duas fotos 3 X 4 e copias autenticadas dos seguintes documentos:

20.1.1 Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

20.1.2 CPF;

20.1.3 PIS/PASEP;

20.1.4 Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

20.1.5 Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

20.1.6 Declaragado de Bens;

20.1.7 Certidao de Nascimento ou de Casamento;

20.1.8 Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em

institui¢do de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC;

20.1.9 Para os aprovados nos cargos de Motorista, e Operador de Maquina, Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH), dentro dos respectivos prazos de validade e de categoria exigida no
QUADRUO 1V deste Edital;

20.1.10 Laudo médico favoravel, sem restricdes, fornecido pelo servico médico oficial. Somente
podera ser empossado, aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio
do cargo.

20.1.11 Para os aprovados nos cargos de Nivel Superior comprovante de regular situacdo de
inscricdo no Orgdo de classe respectivo, quando o exercicio da atividade profissional do
candidato o exigir.

20.1.12 Declaragao de que ndo ocupa outro cargo ou funcdo publica (nos casos de acumulacio
licita de cargos, deverd ser indicado o cargo ji ocupado), conforme modelo a ser oferecido
pelo Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Maria do Suacui-MG.

20.1.13 Comprovante de endereco;

20.2 A documentagdo serd entregue por meio de cOpias autenticadas legiveis, sendo facultada a
Prefeitura Municipal, proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados os documentos
originais;

20.3 No caso das pessoas com deficiéncia serd verificada também a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido. Esta avaliacdo serd
composta por uma junta médica e trés profissionais integrantes da carreira almejado pelo
candidato, que irdo avaliar a sua condic¢ao para o cargo e sua condicao fisica e mental.

21 - DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento por parte deste, das disposi¢des deste
Edital e no compromisso de aceitar as condi¢des do concurso nos termos em que se acham
aqui estabelecidas.

21.2 O edital completo que regulamenta este concurso se encontra afixado, no Quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Santa Maria do Suacui, no local da realizacdo das inscri¢des
presenciais e disponivel no endereco eletronico: www.msmconsultoria.com.br e deverd ser
lido antes da realizac¢do da inscri¢ao.

21.3 O preenchimento do requerimento de inscricdo é de responsabilidade do candidato ou de seu
procurador com outorga para tal fim, observado o item 4.7 deste Edital.

21.4 O preenchimento inexato do requerimento de inscri¢do, quando sandvel, serd retificado em
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até trés dias uteis, contados da publicacdo do relatério de Candidatos Inscritos por Cargo
(veja item 09 do QUADRO 1 deste Edital), que serd publicado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Santa Maria do Suacui-MG e no endereco eletronico
www.msmconsultoria.com.br.

21.5 A Prefeitura Municipal de Santa Maria do Suacgui e a Empresa Realizadora do Concurso
Publico nao se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato ou
seu procurador, por deixar de ler este Edital do Concurso Publico.

21.6  Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a Empresa Realizadora do Concurso Publico
ndo fornecerd a candidatos, a autoridades ou a institui¢cdes de direito publico ou privado,
exemplares de provas relativas a concursos anteriores.

21.7 O valor da taxa de cada inscri¢do serd o fixado no QUADRO IV deste Edital, a qual serd
dispensada dos candidatos hipossuficientes de recursos financeiros, nas condi¢des descritas
no item 6 deste Edital;

21.8 Serd publicado no relatério do resultado final apenas os nomes dos candidatos aprovados.

21.9 As nomeagdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo e aos requisitos das
Leis N° 05/2009, 19/2001, 940/2011, 1018/2015 ¢ 1019/2015 do Municipio de Santa Maria
do Suacui.

21.10 O prazo de validade deste Concurso é de até 02 (dois) anos, a contar da publicacao da
homologacdo, prorrogavel uma vez por igual periodo (Inciso III, do Art. 37, da Constitui¢cao
Federal), sendo obrigatério o preenchimento de todas as vagas oferecidas no Edital dentro
do prazo de validade do certame.

21.11 Publicado o Edital de Convocagdo para posse dos aprovados, o candidato que ndo
comparecer para assumir no prazo previsto no referido Edital, serd compulsoriamente
eliminado da classifica¢do, convocando-se o classificado imediatamente subsequente.

21.12 A aprovagdo neste concurso cria direito a nomeag¢do, mas esta, quando ocorrer, obedecera a
ordem de classificacdao final constante da homologac¢do do concurso, dentro do prazo de
validade do concurso.

21.13 As nomeagdes serdo feitas na medida das necessidades administrativas e da existéncia de
recursos orcamentdrios e financeiros, dentro do prazo de validade do concurso.

21.14 As vagas existentes no quadro de vagas descritas no QUADRO IV t€m cariter meramente
exemplificativo, podendo a lotagdo ser modificada por razdes de justificado interesse da
Administracdo Municipal, assegurada a preferéncia do candidato aprovado segundo a ordem
de classificacdo do resultado final do certame.

21.15 A convocacdo dos candidatos aprovados sera publicada no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Santa Maria do Suagui, situada a Rua Conego Lafaiete, n.° 12 -
Centro — Cep. 39.780-000 - Santa Maria do Suacui— MG, publicado na imprensa local e
correspondéncia enviada ao endereco do candidato.

21.16 O candidato aprovado deverd manter junto a Prefeitura Municipal de Santa Maria do Suacui-
MG, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando
a eventual nomeacdo, nao lhe cabendo qualquer reclamagdo caso nao seja possivel a
Prefeitura Municipal convocé-lo por falta dessa atualizagdo.

21.17 A Prefeitura Municipal de Santa Maria do Suacui-MG, através do 6rgdo competente,
fornecerd ao candidato ao ser nomeado, todas as instru¢des necessarias a sua posse.

21.18 Nenhum candidato inscrito podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste
Edital e demais legislagdes pertinentes.

21.19 A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndao comprovagao de
atendimento a todos os requisitos e condi¢cdes estabelecidos neste Edital, mesmo que
verificados apds homologacdo das inscrigdes e, em especial, por ocasido da posse,
acarretardo a anulacdo da inscricio e dos direitos dela decorrentes, determinando a
eliminacdo do candidato do Concurso Publico, garantido o direito a ampla defesa e
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contraditorio.

21.20 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo hdabil, a documentacio
completa, perderd automaticamente o direito a posse.

21.21 A carga hordria dos servidores municipais e as atribuicdes dos cargos em concurso sao as
constantes das Leis N* 05/2009, 19/2001, 940/2011, 1018/2015 e 1019/2015 do Municipio
de Santa Maria do Suagui.

21.22 Todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico até a publicagdo do resultado final
serdo divulgadas obrigatoriamente através de afixacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Santa Maria do Suacui-MG, situada a situada a Rua Coénego Lafaiete, n.° 12 -
Centro — Cep. 39.780-000 - Santa Maria do Suagui-MG, no endereco eletrdnico:
www.msmconsultoria.com.br e em jornal de grande circulacdo no municipio.

21.23 O planejamento e execug¢do do concurso ficardo sob responsabilidade, por contrato, da
empresa MSM Consultoria e Projetos Ltda., sediada na cidade de Teéfilo Otoni-MG, com
endereco na Rua Desembargador Eustaquio Peixoto, n° 205 — Bairro Sdo Diogo, em Tedfilo
Otoni- MG - CEP 39.803-007 - Telefax: (33) 3522-4949 - endereco -eletronico
www.msmconsultoria.com.br.

21.24 A Prefeitura Municipal de Santa Maria do Suacui-MG e a Empresa Realizadora do
Concurso Publico nao se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos,
apostilas ou outras publicagcdes referentes a este Concurso.

21.25 Os registros escritos produzidos durante o Concurso Publico serdo guardados pelo prazo de
6 (seis) anos conforme subitem 021.2 da Resolucdo n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ
(Conselho Nacional de Arquivos), encaminhados para o arquivo da Prefeitura Municipal de
Santa Maria do Suacui.

21.26 Os casos omissos serdo resolvidos pela Empresa realizadora do Concurso Publico, "Ad
Referendum" do Prefeito Municipal de Santa Maria do Suagui-MG.

Prefeitura Municipal de Santa Maria do Suagui, 01 de junho de 2016.

Original assinado
Roberto Costa Alves

Prefeito do Municipio
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PROGRAMAS DE PROVAS

PROGRAMA DE PROVA DE: LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA NIVEL
ALFABETIZADO E 4° SERIE PARA OS CARGOS DE:

e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
e CALCETEIRO

e COVEIRO

e SERVENTE CONTINUO

e SERVENTE DE OBRAS E SERVICOS
e SERVENTE ESCOLAR

I - LINGUA PORTUGUESA: Leitura e Interpretacdo de texto; Sindnimos e Antdnimos; Divisao
Sildbica; Tipos de Frases; Aumentativo e Diminutivo; Classes de Palavras; Ortografia; Pronomes;
Verbo: conjugacao e emprego dos tempos e modos verbais; Acentuagao Grafica.

Il - MATEMATICA: Nimeros naturais; Numeros, numerais e algarismos, ordens dos algarismos,
valores absolutos e relativos; Operagdes com ndmeros naturais; Fracdes: adicdo e subtragdo de
numeros fraciondrios, multiplicacio e divisdo de numeros fraciondrios; Os numeros racionais, sua
representacdo decimal e operagdes; Comprimentos e dreas; Numeros primos; Decomposicao em
fatores primos; Problemas envolvendo os itens do programa.

PROGRAMA DA PROVA DE: LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA DO ENSINO
FUNDAMENTAL

I - LINGUA PORTUGUESA:Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto; Andlise semantica =
valor que a palavra adquire no contexto, sindbnimos, antdonimos, paronimos e homdnimos; Géneros e
Tipos Textuais; linguagem denotativa e conotativa; Variantes linguisticas; linguagem oral e
linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba = separacdo sildbica, classificacdo das palavras
quanto ao nuimero de silaba e posic@o da silaba tonica; Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e
grave; regras de acentuagdo; ocorréncia da crase; Encontro vocdlico, encontro consonantal e
digrafo; Ortografia; Pontuacdo = Empregar corretamente:ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-
exclamacao, ponto-de-interrogagdo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;
Frases: tipos de frase; oragcao; periodo simples e composto por coordenagdo e subordinacao; Classes
de palavras: 1.Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e
grau; 2. Artigos = definidos e indefinidos; 3. Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexao dos
adjetivos, adjetivos patrios e locucdo adjetiva; 4. Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e
nimero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo;
tipos de verbo; Transitividade verbal. 5. Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de
tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; 6. Numerais = flexdao dos
numerais e emprego; 7.Preposicdes; 8. Conjungdes; 9. Interjei¢des; 10.Advérbios. 8. Termos da
oracdo: 1. Sujeito = tipos de sujeito; 2. Predicado = tipos de predicado; 3.Objeto direto e indireto;
4. Predicativo do sujeito e do objeto.5. Complemento nominal 6. Aposto; 7. Vocativo; 9. Periodo
composto por coordenagdo e subordinacdo. Classificacdo das oracdes. 10. Concordancia nominal e
verbal; 11. Regéncia nominal e verbal: 12. Colocag¢do pronominal; 13. Estrutura e formacao das
palavras.

II - MATEMATICA: Os ndmeros: naturais, fraciondrios e sua representacdo decimal, inteiros,
racionais, irracionais e reais, operacdes (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e
radiciac@o), suas propriedades e expressdes numéricas; Equacdes do 1° grau; Equagdes que se
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reduzem a uma equacgdo do 1° grau: fraciondrias, biquadrada e irracional; Sistemas de equagdes do
1° grau; Polindmios: expressdoes algébricas, monomios, polindmios e operacdes algébricas;
Fatoracdo; Razdes e proporcoes; Grandezas proporcionais; Porcentagem; Juros simples; No¢des de
geometria: conceitos primitivos, retas transversais retas paralelas; Angulos; Poligonos; Tridngulos e
quadrildteros; Circunferéncia e Circulo; Tridngulos retangulos; Razdes trigonométricas nos
triangulos retangulos; Comprimento e dreas de regides poligonais planas; Volumes, capacidade e
massa; estatistica: organizacdo de dados, frequéncia relativa, medidas estatisticas e informacdes;
Problemas envolvendo os itens do programa.

PROGRAMA DA PROVA DE: LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA DO ENSINO
MEDIO

I - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio e interpretacio de texto; Elementos da
comunicacdo e as funcdes de linguagem; Andlise semantica = valor que a palavra adquire no
contexto, sindnimos, antonimos, pardonimos € homdnimos; Fatores de textualidade; Géneros e tipos
textuais; elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura argumentativa; coesio e coeréncia
textual; descricdo objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de
linguagem; Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria;
Funcdo da linguagem e niveis de linguagem, Silaba = separacdo sildbica, classificacdo das palavras
quanto ao nimero de silaba e silaba tdnica; Acentuagdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras
de acentuacdo; ocorréncia da crase; Encontro vocdlico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia
(Novo Acordo Ortografico) Pontuacdo = Empregar corretamente:ponto-final, ponto-e-virgula,
ponto-de-exclamacdo, ponto-de-interrogacao, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e
virgula; Classes de palavras: Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em
género, ndmero e grau; Artigos = definidos e indefinidos; Adjetivos = classificagdo dos adjetivos,
flexdo dos adjetivos, adjetivos pétrios e locucao adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo
e nimero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo;
tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo,
demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos numerais e emprego; Preposicoes;
Conjungdes; Interjeicdoes; Advérbios. Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto
por coordenacdo e subordinagdo; Termos da orac@o = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de
predicado);complementos verbais e complementos nominais; aposto; vocativo; adjunto adnominal e
adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocacao
pronominal; Estrutura e formagao das palavras; Funcdes das palavras gue e se.

II - MATEMATICA: ALGEBRA 1. Conjuntos e conjuntos numéricos. Funcdes: afim, quadratica,
modular, exponencial, logaritmica, logaritmo. Inequag¢des do 1° e 2° graus, e Progressoes.
GEOMETRIA PLANA: Propriedades de figuras geométricas. Semelhanca de tridngulo retangulo.
Relacdes métricas no tridngulo retdngulo. Poligonos regulares inscritos na circunferéncia. Areas:
medidas de superficie. TRIGONOMETRIA. Trigonometria no tridngulo, resoluc¢do de tridngulos
quaisquer; ALGEBRA 1I. Sistemas lineares, analise combinatéria. Probabilidade; ESTATISTICA.
Tabelas, graficos e medidas; MATEMATICA FINANCEIRA. Numeros proporcionais.
Porcentagem. Juros simples e compostos; GEOMETRIA ESPACIAL. Geometria de posi¢ao.
Poliedros. Prisma e pirdmide. Corpos redondos; GEOMETRIA ANALITICA. Ponto e reta.
Circunferéncia;, ALGEBRA 1III — Numeros complexos. Polindmios. Equagdes algébricas;
Problemas envolvendo os itens do programa.
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PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NiVEL SUPERIOR

I — LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensdo de textos literarios e/ou informativos,
extraidos de livros, revistas, jornais. Interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos
(quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda, antncios etc). Géneros textuais e tipos textuais. Fatores de
textualidade. Mecanismos Lingiiisticos, Classes de palavras: estrutura, formacao, flexdo e emprego
no contexto da enunciagdo. Frase, oracdo e periodo: estrutura, organizagdo, classificacdo. Termos
da oracdo e suas fun¢des morfossintdticas. Relacdes sintdtico-semanticas entre as oracdes de um
periodo. Processo de coordenagdo e de subordinacdo. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de
colocacdo. Crase. Semantica: sindnimos e antdonimos; conotacdo e denotacao; linguagem figurada.
Niveis e fun¢des da linguagem. Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre). Pontuacdo:
recursos sintaticos e semanticos de pontuacdo. Ortografia vigente no Brasil.

PROGRAMA DA PROVA DE ASSISTENTE SOCIAL

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR-
PAGINA 20

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes de Politicas Publicas; NOB SUAS/2012;
Procedimentos Profissionais Métodos de Acdo do Servigo Social; Atuacdo do Assistente Social
junto aos Programas Sociais; Assisténcia Social como garantia de direitos; Seguridade Social
(Satide, Assisténcia e Previdéncia); Legislacdes aplicadas na assisténcia social; Etica em Servico
Social; Programas, Projetos, Servicos, Beneficios da Assisténcia Social e Satde; Projeto Etico
Politico do Servico Social. Constitui¢do Federal de 1988 - Titulo I - Dos Principios Fundamentais
(Arts. 1° ao 4°); Titulo II — Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 11); Titulo VIII - Da
Ordem Social (Arts. 193 ao 232); Lei Federal n° 8.662, de 7 de junho de 1993 - Dispde sobre a
profissd@o de Assistente Social e d4 outras providéncias; Resolu¢dao CFESS n° 273, de 13 de mar¢o
de 1993 - Codigo de Etica do Assistente Social; Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993
(LOAS) - Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e dd outras providéncias. Atualizada
pela Lei Federal n° 12.435, de 6 de julho de 2011; Lei Federal n° 10.836, de 9 de janeiro de 2004 -
Cria o Programa Bolsa Familia e d4 outras providéncias; Decreto n° 6.307, de 14 de dezembro de
2007- Dispde sobre os Beneficios Eventuais de que trata o art. 22 da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro
de 1993; Decreto n° 6.214, de 26 de setembro de 2007 - Regulamenta o beneficio de prestacdo
continuada da assisténcia social devido a pessoa com deficiéncia e ao idoso; Resolucio CNAS n°
109, de 11 de novembro de 2009 - Aprova a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais;
Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e suas alteracdes; Decreto n® 5.598, de 1° de dezembro de 2005 - Regulamenta a contratagdo de
aprendizes e da outras providéncias; Lei Federal n° 12.594, de 18 de janeiro de 2012 - SINASE; Lei
Federal n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha; Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 - Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia;
Decreto n°® 7.612, de 17 de novembro de 2011 - Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (Plano Viver sem Limite); Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do
Idoso; Lei Federal n° 11.343, de 23 de agosto de 2006 - Sistema Nacional de Politicas Publicas
sobre Drogas (SISNAD); Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei Organica da
Saude; Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Aprova a Politica Nacional de Aten¢do Basica;
Lei Federal n® 11.346, de 6 de abril de 2001 - Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em satide mental.

PROGRAMA DA PROVA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DO ENSINO
FUNDAMENTAL- PAGINA 18

II - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DO ENSINO FUNDAMENTAL-
PAGINA 19

20



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO SUACUI
ESTADO DE MINAS GERAIS

Consultoria &
Projetos Ltda.

— CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos basicos de operagdo com arquivos
em ambientes Windows e Linux — Conceitos de gerenciamento de arquivos: copiar, colar, cria
diretdrios, mover — Utilizacdo do Windows Explorer — Conhecimentos basicos de editor de texto:
criacdo, formatacdo e impressdo (Office2003-2007, BrOffice) — Conhecimentos Bésicos em
Planilhas Eletronicas: criagdo, formatacdo e organizacdo de planilhas eletronicas.(Office 2003 —
2007, BrOffice) — Banco de Dados Access — Conhecimentos bdsicos de Internet e gerenciamento
de e-mails.

PROGRAMA DA PROVA DE AUXILIAR DE ASSISTENCIA SOCIAL

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DO ENSINO
FUNDAMENTAL- PAGINA 18

II - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DO ENSINO FUNDAMENTAL-
PAGINA 19

III - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos bédsicos de operacdo com arquivos
em ambientes Windows e Linux — Conceitos de gerenciamento de arquivos: copiar, colar, cria
diretdrios, mover — Utilizacdo do Windows Explorer — Conhecimentos basicos de editor de texto:
criacdo, formatacdo e impressdo (Office2003-2007, BrOffice) — Conhecimentos Bésicos em
Planilhas Eletronicas: criagdo, formatacdo e organizacdo de planilhas eletronicas.(Office 2003 —
2007, BrOffice) — Banco de Dados Access — Conhecimentos basicos de Internet e gerenciamento
de e-mails.

PROGRAMA DA PROVA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DO ENSINO
FUNDAMENTAL- PAGINA 18

II - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DO ENSINO FUNDAMENTAL-
PAGINA 19

III - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos bésicos de operacdo com arquivos
em ambientes Windows e Linux — Conceitos de gerenciamento de arquivos: copiar, colar, cria
diretérios, mover — Utilizagdo do Windows Explorer — Conhecimentos basicos de editor de texto:
criacdo, formatagdo e impressdo (Office2003-2007, BrOffice) — Conhecimentos Bdsicos em
Planilhas Eletronicas: criagdao, formatacdo e organizacdo de planilhas eletronicas.(Office 2003 —
2007, BrOffice) — Banco de Dados Access — Conhecimentos bédsicos de Internet e gerenciamento
de e-mails.

PROGRAMA DA PROVA DE AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DO ENSINO
FUNDAMENTAL- PAGINA 18

II - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DO ENSINO FUNDAMENTAL -
PAGINA 19

III -CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politica Nacional de Sadide e Sistema Unico de
Saude; Biosseguranca e Controle de Infeccdo no Consultério Odontoldgico; Legislacdo
Odontoldgica; Primeiros Socorros; Principios Ergondmicos na Odontologia Clinica; Técnicas de
Instrumentacdo Aspiracdo e Isolamento do Campo Operatério; Odontologia Social e a Sauide
Publica; Anatomia Dentéria; Promocdo de Satde Bucal na Prética Clinica; Técnicas de Higiene
Dental; Doencas Infectocontagiosas de interesse em Odontologia; Equipamentos e aparelhos
Odontoldgicos; Materiais Dentdrios; Instrumentais Odontolégicos.
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PROGRAMA DA PROVA DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DO ENSINO MEDIO-
PAGINA 19

II - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DO ENSINO MEDIO- PAGINA 19

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cdédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional.;
Funcionamento e principais agravos dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular,
linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino, urindrio e 6rgdos genitais. Assisténcia de
enfermagem na prevengdo e controle de doengas infecto-parasitdrias: Influenza Pandémica A
(HIN1), amebiase, Ancilostomiase, Ascaridiase, Candidiase, Cdlera, Coqueluche, Dengue, Difteria,
Doenca de Chagas, Doencas Diarréicas Agudas, Doenca Meningocdcica, Esquistossomose
Mansonica, Febre Amarela, Giardiase, Gonorréia, Hanseniase, Hepatite A, Hepatite B, Hepatite C,
Hepatite D, Herpes Simples, Infeccdo pelo Papiloma Virus Humano (HPV), Leishmaniose
Tegumentar Americana, Leishmaniose Visceral, Maldria, Poliomielite, Raiva, Rubéola e Sindrome
da Rubéola Congenita, Sarampo, Sifilis Adquirida e Congénita, Teniase /Cisticercose, Tétano
Acidental, Tétano Neonatal, Toxoplasmose, Tracoma, Tuberculose, Varicela /Herpes Zoster;
DST/AIDS. Assisténcia de enfermagem na prevengdo e controle de doencas cronico-degenerativas:
Hipertensdo arterial, Doencas cardiovasculares, Diabetes mellitus, Obesidade, Artrite, Osteoporose,
Dislipidemia. O Sistema Unico de Satde (SUS); Estratégia de Satide da Familia; Atuagdo nos
programas do Ministério da Satide; Promoc¢do da saide e modelos de vigilancia. Assisténcia de
enfermagem na Imunizacdo. Vigilancia Epidemioldgica e Sanitdria. Doencas de notificacdo
compulséria. Procedimentos técnicos de enfermagem. Nogdes basicas sobre administracdo de
farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a
saude: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso ¢ mental. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatério. Assisténcia
de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biossegurancga: conceito, normas de preven¢do e
controle de infeccao. Conhecimento de desinfec¢ao, limpeza, preparo e esterilizacdo de material.

PROGRAMA DA PROVA DE AUXILIAR DE FARMACIA

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DO ENSINO
FUNDAMENTAL- PAGINA 18

II - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DO ENSINO FUNDAMENTAL-
PAGINA 19

III -CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 01 - Administracio de medicamentos:- Classificacdo
das drogas - Vias de administracio - Procedimentos basicos - Administracdo de insulina - Controle
de estoque de medicamentos; 02 - Doencas ligadas a Sadde Publica: - Transmissdo, profilaxia,
sintomas e tratamento de: - Verminoses - Hipertensdo - Diabetes — Tuberculose; 03 - Doencas
sexualmente transmissiveis: transmissao, profilaxia, sintomas e tratamento.

PROGRAMA DA PROVA DE AUXILIAR DE LABORATORIO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DO ENSINO
FUNDAMENTAL- PAGINA 18

II - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DO ENSINO FUNDAMENTAL-
PAGINA 19

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos: vidrarias e acessérios; limpeza,
desinfeccao e esterilizacdo; biosseguranca; controle de qualidade; aparelhos/automacao; solugdes;
coleta, conservacdo, transporte e processamento primdrio das principais amostras bioldgicas.
Urindlise: preparo da amostra para andlise; exame fisico; exame quimico; coloracdo de Gram.
Hematologia: preparo da amostra para andlise; caracteristicas gerais do sangue e suas fungdes;
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componentes celulares; anticoagulantes; extensdo sanguinea; coloracdo. Microbiologia:
esterilizacdo; isolamento de bactérias e semeadura de materiais bioldgicos; meios de cultura;
coloragdes; antibiograma. Bioquimica: preparo da amostra para andlise; soro e plasma; diluicao;
dosagens bioquimicas; métodos colorimétricos e enzimaticos; curva de calibracdo; fotocolorimetria.
Parasitologia: métodos de andlise e suas implicagdes; parasitismo e moléstias humanas
relacionadas. Soro-Imunologia: preparo da amostra; métodos e suas implicagdes; dosagens
soroldgicas. Etica, Bioética.

PROGRAMA DA PROVA DE AUXILIAR DE SAUDE

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DO ENSINO
FUNDAMENTAL- PAGINA 18

II - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DO ENSINO FUNDAMENTAL-
PAGINA 19

III -CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Aleitamento Materno:  Objetivos, importancia;
Nutricdo infantil e de gestantes: Principais grupos de alimentos, importancia da alimentacdo
balanceada; Vacinacao Infantil: Principais vacinas, datas para vacinacao; Prevencao e tratamento da
diarréia e infeccdes respiratdrias agudas; Principais endemias da regido: Identificacdo dos agentes
causadores, principais sintomas, profilaxia.

PROGRAMA DA PROVA DE AUXILIAR ESCOLAR

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DO ENSINO
FUNDAMENTAL- PAGINA 18

II - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE ENSINO FUNDAMENTAL-
PAGINA 19

III - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos bésicos de operacdo com arquivos
em ambientes Windows e Linux — Conceitos de gerenciamento de arquivos: copiar, colar, cria
diretdrios, mover — Utilizacdo do Windows Explorer — Conhecimentos basicos de editor de texto:
criacdo, formatacdo e impressdo (Office2003-2007, BrOffice) — Conhecimentos Bésicos em
Planilhas Eletronicas: criagdo, formatacdo e organiza¢do de planilhas eletronicas.(Office 2003 —
2007, BrOffice) — Banco de Dados Access — Conhecimentos bdsicos de Internet e gerenciamento
de e-mails.

PROGRAMA DA PROVA DE AUXILIAR SANITARISTA

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DO ENSINO
FUNDAMENTAL- PAGINA 18

II - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DO ENSINO FUNDAMENTAL-
PAGINA 19

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Vigilancia Epidemiolédgica; Doencas Transmissiveis;
Testes Imunoldgicos; Notificacdo de Doencas Transmissiveis; Nocdes sobre Epidemiologia;
Nocodes sobre Intoxicagdo por Agrotoxicos; Saude Escolar; Vacinagdo; Higiene; Alimentacdo.
Alimento: manipulacdo, armazenamento, transporte, saide do trabalhador. Legislacdo sanitdria
vigente (Federal Estadual e Municipal). Cédigo de Defesa do Consumidor. Cédigo de Posturas do
Municipio.

PROGRAMA DA PROVA DE DOCENTE 1

I-CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 09 anos (Resolucio CNE/CEB n°07 de 14/12/2010). Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Bésica (Resolugdo CNE/CEB n° 04 de 13/07/2010). LDB n°9394/96.
Projeto Politico Pedagédgico (caracterizacdo, elaboracdo e execugdo). Instituicdes Colegiadas
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(composicdo, atribuicdes e participacdo dos segmentos). O trabalho escolar e o processo de
inclusdao. Curriculo e seus ambitos escolares. Projetos Escolares. Avaliagdo da aprendizagem
(conceitos, tipos, processos, instrumentos, etc). Tempos e Espagcos Escolares. Parametros
Curriculares Nacionais. Processos de Aprendizagem na Alfabetizacdo. Letramento, escrita e leitura.
II-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PORTUGUES: Interpretacio de texto. Aspectos
gramaticais: fonética, ortografia, morfossintaxe (classe de palavras, flexdo e emprego). Sintaxe
(frase, oracdo, periodo simples e periodo composto, termos da oracdo, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal). Verbos (conjugacio dos verbos, emprego dos modos e tempos
verbais; vozes do verbo, tempos compostos). Classes gramaticais (substantivo, adjetivo, advérbio,
artigo, etc). Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo,
demonstrativo, interrogativo, relativo. MATEMATICA: Operacdes e problemas envolvendo:
Sistema de numerag¢do: Numeros Naturais, Numeros racionais, Porcentagem, Poténcias e raizes
quadradas. Expressdoes numéricas, Equacdes do 1° e 2° graus, Numeros e grandezas proporcionais,
razdes e proporcoes, Regra de trés simples e composta, Medidas de comprimento e area, Superficie
(quadrado, retangulo, triangulo), Volume (cubo, paralelepipedo e retangulo), Capacidade; Massa e
Tempo. CIENCIAS: Seres vivos e inatos (reproducio, higiene, alimentacio, doencas, crescimento e
desenvolvimento). Biosfera. Ecossistemas. A natureza e os elementos que a constituem: ar, agua,
solo, rochas. Meio ambiente: preservagdo, destruicdo e prevengdo. Virus, bactérias, protistas e
fungos. Reino dos animais vertebrados e invertebrados. Reino dos vegetais. HISTORIA: Grupos
sociais: familia, escola e vizinhanga. Servigos publicos: publico e privado. As origens do ser
humano (evolucdo, vida no Paleolitico, Neolitico, revolu¢do tecnolégica e o surgimento das
cidades). O descobrimento do Brasil (histéria, vida de seus personagens em diversos aspectos, o
interior, as atividades econdmicas, independéncia, etc). A mineracdo e a época do ouro no Brasil. A
Monarquia. A Civilizacdo Grega. A Civilizagdo Romana. A formacao da Europa feudal. Periodo da
ditadura. O Brasil atual. GEOGRAFIA: Do espaco do corpo aos espagos de vivéncias: dimensao
espacial do corpo. Orientacdo e representacdo do espaco. A superficie Terrestre (litosfera,
atmosfera, hidrosfera e biosfera). Atividades econOmicas no Brasil. Recursos naturais e suas
influéncias (clima, 4gua, solo, vegetacao etc.). O planeta Terra: continentes, ilhas e oceanos. Relevo
e hidrografia. Clima e vegetacdo. O territério brasileiro, suas regides e suas caracteristicas.
CONHECIMENTOS NECESSARIOS PARA O TRABALHO COM A CRIANCA DE ZERO
A SEIS ANOS: Psicologia. Saide. Antropologia. Psicologia. Sociologia. Estudos das linguagens,
etc. Processo de desenvolvimento e constru¢do dos conhecimentos do profissional da educacao
infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do Infantil.

PROGRAMA DA PROVA DE DOCENTE 11

I-CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 09 anos (Resolucio CNE/CEB n°07 de 14/12/2010). Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Bésica (Resolugdo CNE/CEB n° 04 de 13/07/2010). LDB n°9394/96.
Projeto Politico Pedagdgico (caracterizacdo, elaboracdo e execugdo). Instituicdes Colegiadas
(composicdo, atribui¢des e participacdo dos segmentos). O trabalho escolar e o processo de
inclusdo. Curriculo e seus ambitos escolares. Projetos Escolares. Avaliagdo da aprendizagem
(conceitos, tipos, processos, instrumentos, etc). Tempos e Espagos Escolares. Parametros
Curriculares Nacionais. Processos de Aprendizagem na Alfabetizacdo. Letramento, escrita e leitura.
II-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Aspectos
gramaticais: fonética, ortografia, morfossintaxe (classe de palavras, flexdo e emprego). Sintaxe
(frase, oracdo, periodo simples e periodo composto, termos da oracdo, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal). Verbos (conjugacio dos verbos, emprego dos modos e tempos
verbais; vozes do verbo, tempos compostos). Classes gramaticais (substantivo, adjetivo, advérbio,
artigo, etc). Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo,
demonstrativo, interrogativo, relativo. MATEMATICA: Operacdes e problemas envolvendo:
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Sistema de numerag¢do: Numeros Naturais, Nimeros racionais, Porcentagem, Poténcias e raizes
quadradas. Expressoes numéricas, Equacdes do 1° e 2° graus, Numeros e grandezas proporcionais,
razdes e proporcoes, Regra de trés simples e composta, Medidas de comprimento e area, Superficie
(quadrado, retangulo, triangulo), Volume (cubo, paralelepipedo e retdngulo), Capacidade; Massa e
Tempo. CIENCIAS: Seres vivos e inatos (reproducio, higiene, alimentacio, doengas, crescimento e
desenvolvimento). Biosfera. Ecossistemas. A natureza e os elementos que a constituem: ar, agua,
solo, rochas. Meio ambiente: preservacdo, destruicdo e prevencdo. Virus, bactérias, protistas e
fungos. Reino dos animais vertebrados e invertebrados. Reino dos vegetais. HISTORIA: Grupos
sociais: familia, escola e vizinhanga. Servicos publicos: publico e privado. As origens do ser
humano (evolucdo, vida no Paleolitico, Neolitico, revolu¢dao tecnolégica e o surgimento das
cidades). O descobrimento do Brasil (histéria, vida de seus personagens em diversos aspectos, o
interior, as atividades econdmicas, independéncia, etc). A mineracao e a época do ouro no Brasil. A
Monarquia. A Civilizacdo Grega. A Civilizacdo Romana. A formagdo da Europa feudal. Periodo da
ditadura. O Brasil atual. GEOGRAFIA: Do espag¢o do corpo aos espacos de vivéncias: dimensao
espacial do corpo. Orientacdo e representacdo do espago. A superficie Terrestre (litosfera,
atmosfera, hidrosfera e biosfera). Atividades econdmicas no Brasil. Recursos naturais e suas
influéncias (clima, dgua, solo, vegetacao etc.). O planeta Terra: continentes, ilhas e oceanos. Relevo
e hidrografia. Clima e vegetacao. O territorio brasileiro, suas regides e suas caracteristicas.

PROGRAMA DA PROVA DE ENFERMEIRO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR -
PAGINA 20

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Administracdo aplicada a enfermagem: geréncia e
lideranca, supervisdo e auditoria; administracdo de recursos materiais € recursos humanos em
enfermagem. Metodologia da assisténcia de enfermagem: Sistematizacio da Assisténcia em
Enfermagem, Exame Fisico. Processo de Enfermagem. Aspectos Eticos e Legais da Pritica de
Enfermagem; exercicio profissional, principios, direitos, deveres, regulamentacdo do exercicio
profissional. Procedimentos de enfermagem: técnicas bdsicas de enfermagem: curativo,
administracdo de medicamentos, cateterismo vesical, sondagem gdastrica e entérica, sinais vitais,
drenos, cateteres, etc. Enfermagem em clinica médica/satide do adulto: Assisténcia de enfermagem
aos clientes com distirbios: oncoldgicos, respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos,
hematoldgicos, gastrointestinais, ortopédicos, génito-urindrios, enddcrinos, metabdlicos,
hidroeletroliticos e de locomocao. Enfermagem em clinica cirtirgica: assisténcia de enfermagem no
pré, trans e pds-operatdrio; tipos de cirurgia, principais complicacdes no pds-operatério imediato
dos diversos tipos de cirurgia; procedimentos de enfermagem no centro de esterilizacdo de
materiais; desinfeccdo e esterilizacdo - meios e métodos. Enfermagem em emergéncia: técnicas de
assisténcia ventilatéria, atendimento pré-hospitalar, atendimento ao paciente politraumatizado,
exame neuroldgico, acidente vascular isquémico e hemorrdgico, coma, convulsido e hipertensao
intracraniana, emergéncias hipertensivas, edema agudo de pulmido, sindromes coronarianas,
arritmias cardiacas, parada cardiopulmonar, reanimagdo cardiopulmonar, choque hipovolémico,
choque cardiogénico, choque séptico, bronquite, enfisema pulmonar, asma, tromboembolismo
pulmonar, hemorragia digestiva, abdome agudo, cetoacidose diabética, desequilibrio
hidroeletroliticos, desequilibrios 4cido-basicos, queimaduras, afogamento, acidentes com animais
peconhentos, intoxicacdo exdgena, emergeéncias psiquidtricas, traumatismo cranio-encefalico;
traumatismo raqui-medular; traumatismo toricico e traumatismo abdominal; fraturas e entorses.
Enfermagem em satde publica: Influenza Pandémica A (H1N1), Dengue, Tuberculose, Hanseniase,
Hepatites, Infec¢do pelo Papiloma Virus Humano (HPV), Leishmaniose Tegumentar Americana,
Leishmaniose Visceral, Tétano Acidental, Tétano Neonatal, Tuberculose, Varicela / Herpes Zoster;
Hipertensdo arterial, Doencas cardiovasculares, Diabetes mellitus, Obesidade, Artrite, Osteoporose,
Dislipidemia, Hipertensdo arterial; Sistema Unico de Satde (SUS); Programa Nacional de
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mulher: assisténcia de enfermagem a paciente com cancer de colo de utero e de mama;
humaniza¢do do parto e nascimento; assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério;
gravidez de risco; emergéncias e urgéncias obstétricas e ginecoldgicas. Enfermagem em saidde da
crianca: crescimento e desenvolvimento; satide da crianca; assisténcia de enfermagem a crianca
hospitalizada; doencas agudas na infancia; prevencdo de acidentes na infincia. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nato. Urgéncia e emergéncias infantis. Enfermagem em satde do
adolescente: medidas de promogdo e prevencdo a saide do adolescente; vacinacdo do adolescente, a
puberdade, sexualidade, anticoncep¢do na adolescéncia; distirbios psicolégicos na adolescéncia;
Enfermagem em sadde do idoso: urgéncias e emergéncias geridtricas; politicas publicas de
relevancia para a saide da pessoa idosa no sistema unico de saide; humanizacio e acolhimento a
pessoa idosa na atengdo bdsica; promocdo de hdbitos sauddveis; atribui¢do dos profissionais da
atencdo bdasica no atendimento a saide da pessoa idosa; avaliagdo global da pessoa idosa; atencao
domiciliar as pessoas idosas; principais agravos a saide do idoso.

PROGRAMA DA PROVA DE ENGENHEIRO AGRONOMO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR -
PAGINA 20

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 01 - Principais culturas: arroz, feijao, milho, café,
cana-de-agucar, soja, amendoim e algoddo. 02 - Fruticultura: banana, abacaxi, abacate, maracuja,
citros, manga, coco, uva e goiaba. 03 - Olericultura: alface, couve, repolho, cenoura, batata, cebola,
beterraba, tomate, pimentao, jild, chuchu, cucurbiticeas. 04 - Fitopatologia: Doencas das principais
culturas e seu controle. 05 - Entomologia: Pragas das principais culturas e seu controle. 06 -
Bovinocultura: de leite e corte. 07 - Forragicultura: Manejo das pastagens. 08 - Conservagdo do
solo e da dgua. 09 - Fertilidade do solo: adubos e adubacdo. 10 - Irrigacdo das principais culturas.
11 - Aplicacdo de defensivos agricolas: inseticidas, fungicidas e herbicidas. 12 - Mecanizacdo
agricola: cuidados com preparo do solo, aplicagdo de adubos, defensivos, capinas, colheitas. 13 -
Comercializagdo agricola: classificagdo e embalagens.

PROGRAMA DA PROVA DE ESPECIALISTA EM EDUCACAO I

I-CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional n°
9394/1996- atualizada; Direitos da crianca e do adolescente; Etica no servico publico; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica; Regulamentacdo do estudo dos diversos temas a
serem desenvolvidos nos curriculos da Educacdo bésica: Uso de drogas e dependéncias quimicas,
Educagdao ambiental, Educa¢do para o consumo, Direitos Humanos, Histéria e cultura Afro-
Brasileira e Indigena, Educacdo para o Transito, Educa¢do Alimentar e Nutricional na escola,
Cooperativismo, Direitos dos Idosos, Educacdo Fiscal. I-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
O Especialista da educacdo bdsica: competéncias e habilidades; Planejamento escolar; O processo
de avaliacdo; Instituicdes Colegiadas; Os processos e métodos de ensino e Aprendizagem:;
Educacao Inclusiva; Projeto Politico Pedagdgico.

PROGRAMA DA PROVA DE ESPECIALISTA EM EDUCACAO II

I-CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional n°
9394/1996- atualizada; Direitos da crianca e do adolescente; Etica no servico publico; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica; Regulamentacdo do estudo dos diversos temas a
serem desenvolvidos nos curriculos da Educacdo bésica: Uso de drogas e dependéncias quimicas,
Educagdao ambiental, Educa¢do para o consumo, Direitos Humanos, Histéria e cultura Afro-
Brasileira e Indigena, Educacdo para o Transito, Educa¢do Alimentar e Nutricional na escola,
Cooperativismo, Direitos dos Idosos, Educacdo Fiscal. I-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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O Especialista da educacio basica: competéncias e habilidades; Planejamento escolar; O processo
de avaliacdo; Instituicdes Colegiadas; Os processos e métodos de ensino e Aprendizagem:;
Educacdo Inclusiva; Projeto Politico Pedagdgico.

PROGRAMA DA PROVA DE FISCAL DE TRIBUTOS

I- PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE ENSINO MEDIO- PAGINA
19

11 - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE ENSINO MEDIO- PAGINA 19

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Decadéncia; Prescricdo; Anistia; Certiddo Negativa;
Auto de Infracdo; Notificacdo; Divida Ativa; Langcamento de Tributos; Taxas pelo Poder de Policia
; Taxas pelos Servicos Publicos, Fiscalizacdo; Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza
(ISSQN); Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU); Imposto sobre a
Transmissdo de Bens Imoéveis (ITBI); Credito Tributdrio; Isencao; Obrigacdao Tributdria; Sujeito
Passivo; Sujeito Ativo; Processo Tributdrio Administrativo (Impugnagdo de Auto de Infracdo);
Contabilidade: (Conceitos, balanco patrimonial, Lancamentos contdbeis, Livros Fiscais e
Contébeis, Plano de Conta, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica); CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa
Juridica; ) Documento de Constituicdo de empresas; Declaragao de Imposto de Renda; Crimes
contra a ordem tributdria; Precos publicos; Cdédigo Tributario e de Rendas do Municipio de Santa
Maria do Suacui; Constituicdo Federal de 1988 — Art. 145 a 158; Lei Organica do Municipio de
Santa Maria do Suacui/MG.

PROGRAMA DA PROVA DE FISCAL SANITARIO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE ENSINO MEDIO- PAGINA
19

II - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE ENSINO MEDIO- PAGINA 19

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Especificagdes de garantia de qualidade dos
alimentos vendidos em feiras, supermercados, agougues e outros. Condi¢des legais de
funcionamento e condi¢des de higiene de: Mercados, feiras, matadouros, consultérios médicos,
odontoldgicos, hospitais e clinicas médicas, fabricas de produtos alimenticios e outros. Ciclo de
vida e doencas transmitidas por: mosquitos e larvas, baratas e cupins, ratos. Principais venenos
comercializados: Droga de ac¢do; modo de usar; método para desintoxicacdo. Nog¢des de direito
municipal. Tributos Municipais. Alvard de Saide. Fundamentos legais e técnicos da vigilancia
sanitdria; RDC N° 216 (Resolugdo da Diretoria Colegiada) e suas alteracdes — ANVISA — Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitdria — Regulamento técnico de boas praticas para servicos de
alimentacdo; Portaria 1378/13 — Execucdo e Financiamento das acdes de vigilancia em Sadde pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e dd outras providéncias; Cdédigo Sanitdrio do
Municipio de Santa Maria do Suacui; Lei Organica do Municipio de Santa Maria do Suagui/MG.

PROGRAMA DA PROVA DE FISIOTERAPEUTA

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR-
PAGINA 20

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceito de fisioterapia, efeitos fisioldgicos,
indicacdes e contra-indicagdes; Avaliacdo fisioterdpica do paciente. Semiologia fisioterdpica; Testes
musculares e goniometria; Fisiologia do exercicio; Técnicas especiais de reeduca¢do motora:
Bobath, Kabat; Cinesioterapia: ativa, passiva, manipulagdes; Eletroterapia de baixa frequéncia e
média freqiiéncia; Massoterapia; Termoterapia superficial e profunda; Crioterapia. Hidroterapia;
Tracdes; Atividade de vida didria: postura no leito, transferéncias, treino para independéncia
funcional; Reabilitacdo profissional; Marcha normal e patoldgica; Meios auxiliares da marcha;
Orteses, MMSS, MMII e tronco. Préteses de MMII e MMSS; Cédigo de ética profissional do
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fisioterapeuta; Reabilitacdo dos amputados; Reabilitacdo nos traumas do esporte; ndo cirirgicos e
cirurgicos; Reabilitacdo em traumatologia; Reabilitacio em ortopedia; Reabilitacio em neurologia:
Processos neurolégicos motores periféricos, acidentes vasculares, cerebrais, miopatias, amiotrofias
espinhais, traumatismos cranio encefdlicos, traumatismos raquimedulares, esclerose multipla e
outras afeccdes do sistema extra piramidal, paralisia cerebral; Reabilitacdo nas artrites e artroses;
Reabilitacdo em reumatologia; Escaras de decubito: etiologia, prevengdo e tratamento; Fisioterapia
dermato-funcional; Reabilitagio em pneumologia; Reabilitacdo cardiaca; Reabilitacio em
ginecologia e obstetricia; Reabilitacdo em geriatria, doencas degenerativas; Fisioterapia preventiva,
doencas ocupacionais; Reabilitacdo vascular; Reabilitacio nos queimados; Reabilitacdo em
pediatria; Organizacdo de um centro de reabilitacdo; Atuagdo do profissional fisioterapeuta na
atencdo primdria e secunddria a sadde, Programa Saide da Familia, Nucleo de Apoio a Saide da
Familia.

PROGRAMA DA PROVA DE FONOAUDIOLOGO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR-
PAGINA 20

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos bésicos da comunicacio oral e escrita, voz,
fala, linguagem, audi¢do e estruturas que envolvem todos estes processos. Distirbios da linguagem
oral e escrita. As patologias fonoaudioldgicas que compreendem a linguagem oral: atraso de
linguagem, afasia, conceitos, etiologias, sintomas, diagndstico, avaliacdo e tratamento. As
patologias fonoaudioldgicas que compreendem a linguagem escrita: avaliagdo e tratamento; O
sistema estomatogndtico e as interferéncias na competéncia da motricidade oral — avaliacdo e
tratamento. Fissuras labiais e palatinas. Avaliacdo e tratamento; O desenvolvimento normal da fala
e as patologias fonoaudioldgicas: dislalia, disartrias, disfluencias (gagueira). Fundamentacao
tedrica, etioldgias, avaliacdo e tratamento. Mecanismo de producdo vocal, sistema respiratorio e de
ressonancia e as patologias fonoaudiol6gicas nas disfonias. Avaliagdo e Tratamento. Trabalho
Fonoaudioldgico com a voz na terceira idade. Audi¢dao normal e patoldgica: graus e tipos de perdas.
Avaliagdo audioldgica e importancia dos achados. Diagnéstico. Consideragdes sobre o processo de
selecdo e adaptacdo de préteses auditivas. Desenvolvimento da comunicagdo do deficiente auditivo.
Fonoaudiologia Hospitalar. Fonoaudiologia e Neonatologia, avaliacdo e tratamento. Disfagia,
avaliagdo e tratamento. Triagem auditiva neonatal.

PROGRAMA DA PROVA DE MEDICO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR-
PAGINA 20

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Agentes Anti-infecciosos, Quimioterdpicos e
antibidticos. Anemias. Artrite Reumatdide. Asma bronquica. Cardiopatia isquémica. Cirrose
hepética. Distirbios hemorrdgicos. Distiurbios imunoldgicos. Doencas causadas por bactérias.
Doencas causadas por virus. Doencgas causadas por fungos. Doencgas causadas por helmintos e
protozodrios. Doencas da mama e aparelho genital feminino. Doengas da Tiredide. Doencgas das
vias aéreas superiores. Doencas das vias biliares. Doencas do esdfago. Doencas do estomago.
Doengas do intestino delgado e grosso. Doencgas dos pancreas. Doengas pulmonares ambientais.
Doencas Sexualmente transmissiveis e AIDS. Doencas vasculares cerebral. DPOC. Epilepsia e
distdrbios convulsivos. Febre reumadtica. Hepatites. Hipertensao arterial. Imunizacao. Infeccdo de
vias urindrias e nefrolitiase. Infec¢cdes do sistema nervoso central. Insuficiéncia cardiaca. Leucoses
e Linfomas. Neoplasias do pulmao. Terapéutica médica e interacdo medicamentosa. Tépico de
Psiquiatria: Distirbios neurovegetativos, neuroses e psicoses. Tumores de Pele. Tumores do
figado. Lei 8080/90 — Lei Organica da Satde. Cédigo de Etica Profissional.
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PROGRAMA DA PROVA DE MEDICO ESPECIALISTA

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR-
PAGINA 20

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Agentes Anti-infecciosos, Quimioterdpicos e
antibidticos. Anemias. Artrite Reumatdide. Asma bronquica. Cardiopatia isquémica. Cirrose
hepética. Distirbios hemorrdgicos. Distirbios imunolégicos. Doencas causadas por bactérias.
Doencgas causadas por virus. Doencgas causadas por fungos. Doencgas causadas por helmintos e
protozodrios. Doencas da mama e aparelho genital feminino. Doengas da Tiredide. Doencgas das
vias aéreas superiores. Doencas das vias biliares. Doencas do esdfago. Doencas do estomago.
Doengas do intestino delgado e grosso. Doencgas dos pancreas. Doengas pulmonares ambientais.
Doencas Sexualmente transmissiveis e AIDS. Doencas vasculares cerebral. DPOC. Epilepsia e
distdrbios convulsivos. Febre reumatica. Hepatites. Hipertensao arterial. Imunizacao. Infeccdo de
vias urindrias e nefrolitiase. Infec¢cdes do sistema nervoso central. Insuficiéncia cardiaca. Leucoses
e Linfomas. Neoplasias do pulmao. Terapéutica médica e interacdo medicamentosa. Tépico de
Psiquiatria: Distirbios neurovegetativos, neuroses e psicoses. Tumores de Pele. Tumores do
figado. Lei 8080/90 — Lei Organica da Satde. Cédigo de Etica Profissional.

PROGRAMA DA PROVA DE MOTORISTA CARTEIRA “D”

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: Normas
Gerais de Circulacdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversodes; Dos Pedestres e Condutores
ndo Motorizados; Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro,
Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da
Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades;
Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: A
Sinalizac¢do de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto
de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacio; DIRECAO DEFENSIVA: Direcio Preventiva e
Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevenciao de Acidentes; Leis da
Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da
Reanimacgdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados; MEIO
AMBIENTE: Meio Ambiente; NOCOES DE MECANICA: O Motor; Sistema de Transmissio e
Suspensdo; Sistema de Direcao e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

II -CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Priticos de Operagao e
Manuten¢dao do veiculo; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Bdasico dos Motores;
Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; Transmissdo; Suspensdo; Direcdo; Freios; Pneus;
Painel de instrumentos; Sistema Elétrico; Nogdes de primeiros socorros; Transporte de pacientes
politraumatizados.

PROGRAMA DA PROVA DE MOTORISTA DE VEICULO LEVE

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: Normas
Gerais de Circulacdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores
ndo Motorizados; Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro,
Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da
Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades;
Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: A
Sinalizac¢do de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto
de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacio; DIRECAO DEFENSIVA: Direcio Preventiva e
Corretiva; Automatismos; Condicao Insegura e Fundamentos da Prevencdao de Acidentes; Leis da
Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da
Reanimac¢do; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados; MEIO
AMBIENTE: Meio Ambiente; NOCOES DE MECANICA: O Motor; Sistema de Transmissio e
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Suspensdo; Sistema de Direcao e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

II -CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Operagao e
Manuten¢dao do veiculo; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Bdsico dos Motores;
Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; Transmissdo; Suspensdo; Direcdo; Freios; Pneus;
Painel de instrumentos; Sistema Elétrico; Nogdes de primeiros socorros; Transporte de pacientes
politraumatizados.

PROGRAMA DA PROVA DE MOTORISTA DE VEICULO PESADO

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: Normas
Gerais de Circulacdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores
ndo Motorizados; Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro,
Licenciamento e Dimensodes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da
Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades;
Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: A
Sinalizac¢do de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto
de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacio; DIRECAO DEFENSIVA: Direcio Preventiva e
Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevencao de Acidentes; Leis da
Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da
Reanimacgdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados; MEIO
AMBIENTE: Meio Ambiente; NOCOES DE MECANICA: O Motor; Sistema de Transmissio e
Suspensdo; Sistema de Direcao e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

II -CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Operagao e
Manuten¢dao do veiculo; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Bdasico dos Motores;
Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; Transmissdo; Suspensdo; Direcdo; Freios; Pneus;
Painel de instrumentos; Sistema Elétrico; Nogdes de primeiros socorros; Transporte de pacientes
politraumatizados.

PROGRAMA DA PROVA DE NUTRICIONISTA

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR-
PAGINA 20

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nutricdo basica. Finalidades e Leis. Nutricdo dos
grupos etdrios. Principais caréncias nutricionais. Nutrientes. Dieta normal. Digestao, absor¢ao e
metabolismo.  Diabetes Mellitus.  Doenca renal.  Desnutricdo: conceito, nomenclatura,
classificacdo. A ética: seus fundamentos e probleméticas. Administracdo do Servigo de Nutricdo e
Dietética. Microbiologia de alimentos. Intoxicacdo alimentar. Conservagdo de alimentos pelo uso
de aditivos. Legislacao Brasileira. Fundamentos do Comportamento Alimentar. Nutri¢do durante
as doencas do lactente e da crianca.

PROGRAMA DA PROVA DE ODONTOLOGO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR -
PAGINA 20

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politica Nacional de Satde e Sistema Unico de Saude;
Planejamento e atencdo coletiva: politicas publicas/intersetoriedade; Biosseguranca; Bioética;
Epidemiologia, determinantes sociais em saude, indices e indicadores; Gestdo e geréncia da pratica
odontoldgica: organizacdo de servicos, documentagdo, financiamento, andlise de custos; Educacao
em saude; Promocdo de saide bucal, controle do processo saude/doenca; Organizacdo da
assisténcia odontolégica ambulatorial e hospitalar; Emergéncias e urgéncias em Odontologia;
Diagnéstico e planejamento integral e controle do processo saude/doencga; Manifestagdes bucais das
doencas sist€micas; Terapéuticas medicamentosas; Anestesiologia; Atendimento a pacientes com
necessidades especiais; Trabalho em equipe multidisciplinar; Semiologia e patologia bucal;
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protéticos, cirdrgicos e inovagdes tecnoldgicas em Odontologia. Crescimento e Desenvolvimento.
Nocodes de interesse Odontopedidtrico; Diagndstico e Plano de Tratamento em Clinica
Odontopedidtrica; Doenca Periodontal na Crianca Radiologia em Odontologia. Etica e Legislacdo;
Fldor: uso; metabolismo; mecanismo de acdo; intoxicacdo cronica e aguda; Educacdo em saude
bucal.

PROGRAMA DA PROVA DE OFICIAL ADMINISTRATIVO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DO ENSINO MEDIO-
PAGINA 19

II - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DO ENSINO MEDIO- PAGINA 19

III - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos bédsicos de operacdo com arquivos
em ambientes Windows e Linux — Conceitos de gerenciamento de arquivos: copiar, colar, cria
diretdrios, mover — Utilizacdo do Windows Explorer — Conhecimentos basicos de editor de texto:
criacdo, formatacdo e impressdo (Office2003-2007, BrOffice) — Conhecimentos Bésicos em
Planilhas Eletronicas: criagdo, formatacdo e organiza¢do de planilhas eletronicas.(Office 2003 —
2007, BrOffice) — Banco de Dados Access — Conhecimentos bdsicos de Internet e gerenciamento
de e-mails.

PROGRAMA DA PROVA DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: 01 -
Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversdes; 04 - Dos
Pedestres e Condutores ndo Motorizados; 05 - Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE
TRANSITO: 01 - Dos Veiculos; 02 - Registro, Licenciamento e Dimensdes; 03 - Classificagdo dos
Veiculos; 04 - Dos equipamentos obrigatérios; 05 - Da Condugdo de Escolares; 06 - Dos
Documentos de Porte Obrigatério; 07 - Da Habilitagdo; 08 - Das Penalidades; 09 - Medidas e
Processo Administrativo; 10 - Das Infragdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - A
Sinalizag¢do de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de Sinais de Regulamentacgao;
04 - Conjunto de Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de Indicagio; DIRECAO DEFENSIVA: 01 -
Direcdo Preventiva e Corretiva; 02 - Automatismos; 03 - Condi¢do Insegura e Fundamentos da
Prevencdo de Acidentes; 04 - Leis da Fisica; 05 - Aquaplanagem; 06 - Tipos de Acidentes;
PRIMEIROS SOCORROS: 01 - Como socorrer; 02 - ABC da Reanimagao; 03 - Hemorragias; 04
- Estado de Choque; 05 - Fraturas e Transporte de Acidentados; MEIO AMBIENTE: 01 - Meio
Ambiente; NO(;()ES DE MECANICA: 01 - O Motor; 02 - Sistema de Transmissdo e Suspensao;
03 - Sistema de Direcao e Freios; 04 - Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

II - CONHECIMENTOS GERAIS DA MAQUINA: 01 — Operacdo. Preparativos para
funcionamento da Madquina; Parada do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e
lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais controles de Operagdo; Controles da caixa de
mudancas; Instru¢des para o manejo da méaquina. 02 — Manuteng¢do e Lubrificacdo: Principais
pontos de lubrificagdo; Tabelas de manutencdo periddica; Sistema de arrefecimento do motor;
(radiador, correias, bomba d’4dgua). 03 — Sistema de Combustivel. 04 — Sistema Elétrico. 05 —
Sistema de Frenagem. 06 — Sistema de Lubrificacdo do Motor. 07 — Sistema de Purificacdo de ar do
motor. 08 - Conhecimentos Préticos de Operacdo e Manuten¢do da Maquina; 09 - Procedimentos de
Seguranca; 10 - Funcionamento Bésico dos Motores; 11 - Direcao; 12 - Freios; 13 - Pneus.

III - Prova Pritica.

PROGRAMA DA PROVA DE PSICOLOGO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR-
PAGINA 20

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cédigo de Etica Profissional do Psiclogo; Principais
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teorias e perspectivas atuais: a psicologia cognitivo-comportamental, abordagem psicogenética de
Piaget, a psicologia histérico-cultural, abordagem psicodinamica (Psicandlise), teorias
humanistas.;A Psicologia do Desenvolvimento (infincia e adolescéncia, Idade adulta e terceira
idade).Abordagens Tedricas do desenvolvimento humano: As teorias de Freud, Erikson e
Piaget.Psicodiagnéstico: a entrevista psicodiagndstica (tipos € métodos), métodos e técnicas de
psicodiagndstico infanto-juvenil.; Teoria e técnica psicoterdpica de criangas, adolescentes e
adultos.Psicologia social e os fendomenos de grupo. Atuacdo multidisciplinar e comunitdria.
Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Psicopatologia: nocdes bdsicas. O estudo
psicopatologico dos quadros: Esquizofrenia, Transtornos de Humor, Transtornos dissociativos,
Transtornos somatoformes, Transtornos fobicos e de ansiedade, Transtornos alimentares,
Transtornos da infincia e da adolescéncia, quadros de abusos de substincias psicoativas
(dependéncia quimica). Transtornos de personalidade. Estresse e satde. Psicologia Organizacional e
a Gestdo de Recursos Humanos. Psicologia e Politicas Publicas: Reforma psiquidtrica e politica de
saude mental no Brasil. Centros de Aten¢do Psicossocial (CAPS). Reformulagdes e programas;
Assisténcia Social no Brasil - Programas Federais.

PROGRAMA DA PROVA DE TECNICO ADMINISTRATIVO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DO ENSINO MEDIO-
PAGINA 19

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes de Direito Administrativo: Ato
administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo. Anulacdo e
revogacdo. Controle da administracdo publica: controle administrativo, controle legislativo e
controle judicidrio. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da
administracdo: vinculado, discriciondrio, hierdrquico, disciplinar e regulamentar. Principios basicos
da administragcdo. Responsabilidade civil da administracdo. Improbidade administrativa.
Organizacdo administrativa: nocOes gerais. Administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. Lei n° 8.666/93 - Disposi¢des gerais: Principios e Definicdes. Licitagdes e
Contratos. Licitacdo: modalidades, limites e dispensa. Contratos: Disposicdes Preliminares,
Formalizacdo, Alteracao, Execucdo, Inexecugdo e Rescisdo. Pregdo (Lei 10.520/2002). Nogdes de
Orcamento Publico: conceitos e principios; estdgios da despesa publica: empenho, liquidacdo e
pagamento. Legislacdo Local: Lei Organica do Municipio de Santa Maria do Suacui/MG

PROGRAMA DA PROVA DE TECNICO EM AGROPECUARIA

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DO ENSINO MEDIO-
PAGINA 19

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Solos: fertilidade, calagem, adubacdo quimica e
organica, conservacdo dos solos e praticas de controle a erosdo; Uso e manejo adequado dos
agrotoxicos; Cultura da cana-de-acucar, café, mandioca, citros, banana, abacaxi, melancia,
abordando desde o plantio, tratos culturais, controle de plantas daninhas, pragas, doencas até a
colheita e comercializac@o. Cultivo das principais olericolas como tomate, pimentao, cucurbiticeas,
alface, couve, repolho, cenoura, beterraba, batata, abordando desde o plantio, tratos culturais.
Bovinocultura: ragas bovinas e sua aptidao, alimentacdo, conservacdo e utilizagdo de forrageiras e
pastagens, principais espécies para implantacdo de pastagens, mineralizacdo, melhoramento
genético, higiene do leite e das instalagdes, sanidade animal, manejo reprodutivo do rebanho.
Irrigacao: principios, métodos e manejo. Novo cédigo florestal brasileiro.

PROGRAMA DA PROVA DE TECNICO EM CONTABILIDADE ) ) )

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL MEDIO- PAGINA

19

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: SISTEMAS: Econdmico: Conceitos, Classificagao,
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propriacdo de Custos, Contabilizacdo, Demonstracdo de Resultados, Balango Patrimonial.
Financeiro: Regimes, Conceitos, Classificacao, Projecio do Fluxo de Caixa. Orcamentdrio:
Definicdo e objetivos, Planejamento, Elaboragdo, Execucdo, Acompanhamento, Andlise dos
Desvios, Ajustes. Regime de Contabilizacao Patrimoniais; Direitos e obrigacdes; Plano de Contas;
Andlises Econdmico-Financeiras.; Lei 4320/64 — Estatui Normas Gerais de Direito financeiro para
elaboragdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal; Lei Complementar 101/2000; Lei 8666/93.

PROGRAMA DA PROVA DE TECNICO DE ENFERMAGEM

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NiVEL MEDIO- PAGINA
19

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cdédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional.;
Funcionamento e principais agravos dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular,
linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino, urindrio e 6rgdos genitais. Assisténcia de
enfermagem na prevengdo e controle de doengas infecto-parasitdrias: Influenza Pandémica A
(HIN1), amebiase, Ancilostomiase, Ascaridiase, Candidiase, Cdlera, Coqueluche, Dengue, Difteria,
Doenca de Chagas, Doencas Diarréicas Agudas, Doenca Meningocdcica, Esquistossomose
Mansonica, Febre Amarela, Giardiase, Gonorréia, Hanseniase, Hepatite A, Hepatite B, Hepatite C,
Hepatite D, Herpes Simples, Infeccio pelo Papiloma Virus Humano (HPV), Leishmaniose
Tegumentar Americana, Leishmaniose Visceral, Maldria, Poliomielite, Raiva, Rubéola e Sindrome
da Rubéola Congenita, Sarampo, Sifilis Adquirida e Congénita, Teniase /Cisticercose, Tétano
Acidental, Tétano Neonatal, Toxoplasmose, Tracoma, Tuberculose, Varicela /Herpes Zoster;
DST/AIDS. Assisténcia de enfermagem na prevengdo e controle de doencas cronico-degenerativas:
Hipertensdo arterial, Doencas cardiovasculares, Diabetes mellitus, Obesidade, Artrite, Osteoporose,
Dislipidemia. O Sistema Unico de Satde (SUS); Estratégia de Satide da Familia; Atuagdo nos
programas do Ministério da Satide; Promoc¢do da saide e modelos de vigilancia. Assisténcia de
enfermagem na Imunizacdo. Vigilancia Epidemioldgica e Sanitdria. Doencas de notificacdo
compulséria. Procedimentos técnicos de enfermagem. Nogdes bdsicas sobre administracdo de
farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a
saude: da crian¢a e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatério. Assisténcia
de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biossegurancga: conceito, normas de preven¢do e
controle de infeccao. Conhecimento de desinfec¢ao, limpeza, preparo e esterilizacdo de material.

PROGRAMA DA PROVA DE TECNICO EM HIGIENE DENTAL

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NiVEL MEDIO - PAGINA
19

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politica Nacional de Saide e Sistema Unico de
Saude; Biosseguranga; Gerenciamentos de residuos; Métodos de esterilizacdo e desinfecgao;
Manutenc¢do preventiva de equipamentos odontolégicos; Protecdo radioldgica, técnicas de tomadas
radiograficas e revelacdo; Acidentes de trabalho e conduta apds a exposi¢cdo ao material
odontolégico; Organizacdo da clinica odontoldgica e trabalhos de equipe multidisciplinar;
Emergéncias e urgéncias em Odontologia; Noc¢des de anatomia humana bésica e de cabeca e
pescoco; Anatomia Dentdria; Instrumentais Odontolégicos; Nocdes de materiais dentdrios e
procedimentos odontolégicos; Nog¢des de anatomia e fisiologia da cavidade bucal, cérie, doenca
periodontal, ma oclusdo. Medidas de prevencdo e controle da doenca periodontal e cdrie: terapia
com fldor, selantes, raspagem e polimento corondrio, instru¢cao de higiene oral e educacdo para a
saide. Manipulacdo e preparo de materiais odontolégicos. Doengas Infectocontagiosas de interesse
em Odontologia; Noc¢des de Microbiologia e Patologia Bucal; Legislagdo Odontolégica.
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PROGRAMA DA PROVA DE TECNICO EM LABORATORIO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DO ENSINO MEDIO-
PAGINA 19

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos: vidrarias e acessérios; limpeza,
desinfeccao e esterilizacdo; biosseguranca; controle de qualidade; aparelhos/automacao; solugdes;
coleta, conservacdo, transporte e processamento primdrio das principais amostras bioldgicas.
Urindlise: preparo da amostra para andlise; exame fisico; exame quimico; coloracdo de Gram.
Hematologia: preparo da amostra para andlise; caracteristicas gerais do sangue e suas fungdes;
componentes celulares; anticoagulantes; extensdo sanguinea; coloracdo. Microbiologia:
esterilizagcdo; isolamento de bactérias e semeadura de materiais bioldgicos; meios de cultura;
coloragdes; antibiograma. Bioquimica: preparo da amostra para andlise; soro e plasma; diluicao;
dosagens bioquimicas; métodos colorimétricos e enzimaticos; curva de calibracdo; fotocolorimetria.
Parasitologia: métodos de andlise e suas implicagdes; parasitismo e moléstias humanas
relacionadas. Soro-Imunologia: preparo da amostra; métodos e suas implicagdes; dosagens
soroldgicas. Etica, Bioética.

PROGRAMA DA PROVA DE TECNICO EM NUTRICAO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DO ENSINO MEDIO-
PAGINA 19

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes de higiene e manipulacdo de alimentos, Pesos
e medidas em Nutricdo, Nocdes de Nutricdo, Dietas orais hospitalares: defini¢do, tipos,
caracteristicas, alimentos permitidos e proibidos; Nutricio normal: conceito de alimentacdo e
nutri¢do. Critérios para planejamento e avaliagdo de dietas normais: qualitativos, quantitativos e
grupos de alimentos. Leis de alimentacdo. Célculo das necessidades caldricas basais e adicionais
para adulto normal. Nutrientes. Particularizacdo da dieta normal para diferentes grupos etarios:
alimentacao do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar
(7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Técnica Dietética: Caracteristicas fisico-quimicas dos
alimentos. Condicdes sanitdrias, higi€énicas e métodos de conservagdo. Critérios para selecdo e
aquisicdo de alimentos. Pré-preparo e preparo de alimentos. Planejamento de servicos de
alimentacdo — compras, métodos e procedimentos de recepcdo e estocagem, movimentacdo e
controle de géneros. Elaboracdo de cardipios em nivel institucional. A merenda escolar.
Desnutricdo e fracasso escolar. Municipalizacdo da merenda escolar. Saide escolar. Nutricio em
saide publica: programas educativos — fatores determinantes do estado nutricional de uma
populacdo e caréncia nutricional.

PROGRAMA DA PROVA DE TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DO ENSINO MEDIO-
PAGINA 19

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do
Trabalho e Emprego, aprovadas pela Portaria 3.214, de 08/06/1978 e suas alteragdes vigentes a
época da realiza¢do do concurso. NBR 14280 (Cadastro de Acidente de Trabalho — Procedimento e
Classifica¢do); Comunicacdo de Acidente em Servico — Servico Publico Federal — CAT/SP. Lei
Vigente n° 7.410 de 27/11/85; Decreto n° 92530 de 09/04/86. Lei n° 8212, de 24 de julho de 1991 e
suas alteracOes; Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 e suas alteragdes; Decreto n® 3.048, de 06 de
maio de 1999; Decreto n° 3.265, de 29 de novembro de 1999. Portaria 1823/2012 — Institui a
Politica Nacional da saide do trabalhador e da trabalhadora; Lei 6514/1977 — Altera o Capitulo V
do Titulo II da Consolidagao das Leis do Trabalho relativo a Seguranca e medicina do trabalho e da
outras providéncias; Decreto 8302 de 04 de setembro de 2014 — Anatomia e fisiologia humana.

34



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO SUACUI
ESTADO DE MINAS GERAIS

Consultoria &
Projetos Ltda.

Comissdao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA); objetivo; constituicdo; organizacao;
atribui¢cdes e funcionamento. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de
Protecdo Coletiva (EPC); especificacdo, utilizacdo, controle, conservacao, inspecao € manutencgao.
Programas de Seguranca do Trabalho: Programa de Preveng¢dao de Riscos Ambientais (PPRA);
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO); Programa de Condi¢des e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo (PCMAT); Perfil Profissiografico Previdencidrio
(PPP).

PROGRAMA DA PROVA DE TECNICO EM TRIBUTACAO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DO ENSINO MEDIO-
PAGINA 19

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Decadéncia; Prescri¢do; Anistia; Certidao Negativa;
Auto de Infracdo; Notificacdo; Divida Ativa; Langcamento de Tributos; Taxas pelo Poder de Policia
; Taxas pelos Servicos Publicos, Fiscalizacdo; Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza
(ISSQN); Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU); Imposto sobre a
Transmissdo de Bens Imdéveis (ITBI); Credito Tributério; Isencdo; Obrigacdo Tributaria; Sujeito
Passivo; Sujeito Ativo; Processo Tributdrio Administrativo (Impugnacdo de Auto de Infracdo);
Contabilidade: (Conceitos, balanco patrimonial, Lancamentos contdbeis, Livros Fiscais e
Contabeis, Plano de Conta, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica); CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa
Juridica; ) Documento de Constituicdo de empresas; Declaragao de Imposto de Renda; Crimes
contra a ordem tributdria; Precos publicos; Cdédigo Tributario e de Rendas do Municipio de Santa
Maria do Suacui; Constituicdo Federal de 1988 — Art. 145 a 158; Lei Organica do Municipio de
Santa Maria do Suacui/MG.
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QUADRO III

AS INSTRUCOES A SEGUIR SERAO UTILIZADAS NA REALIZACAO DAS PROVAS
ANTES DO INICIO DE SUA PROVA LEIA COM ATENCAO
AS INSTRUCOES CONTIDAS NA PRIMEIRA CONTRA CAPA DE SUA PROVA.
- Verifique se o conjunto de paginas que compde sua prova estd completo.
- Leia atentamente para responder corretamente as questdes formuladas.
- Caso haja alguma divida, o candidato devera solicitar ao fiscal a presenga do coordenador do Concurso Publico.
- Nas questdes formuladas s6 existe uma alternativa correta. O candidato sé deverd marcar a alternativa com caneta
esferografica AZUL ou PRETA, quando tiver absoluta certeza da resposta.
- NAO USAR LAPIS para marcar o Cartio Resposta.

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA

- Apos ter respondido a prova, transfira as respostas para o Cartdo Resposta, marcando apenas uma opc¢io conforme
instrugdo abaixo.

- Nao podera haver rasuras no Cartdo Resposta; caso isto aconteca, o cartio resposta serd anulado.

- A ndo observancia destas instru¢des ensejard a eliminag¢do do candidato deste certame.

NAO ESCREVER NADA NESTA AREA, O ‘
CABECALHO DO CARTAO JA VEM PREENCHIDO. ARE Al ! PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO <‘

SUACUI -MG
N INSCRICAO: 000

FULANO DE TAL
ENFERMEIRO

MG-XXXXXXXXXXXMG . SALAO1
ESCOLA MUNICIPAL CANT}NHO DO CEU
RUA DAS NUVENS, S/N - SAO PEDRO
SANTA MARIA DO SUACUf—MG
X - - e s (sl ells]
NAO ESCREVER E NEM MARCAR NADA ) e O S S e e e
NESTA/ AREA. O CARTAO RESPOSTA JA AREA 2 ms [ Jenjealsu]es]aa]aa]sajrs)
CONTEM O N° DE INSCRICAO. (SERA — : - g g ; E g % % == S
ANULADO O CARTAO RESPOSTA QUE NAO L e e
ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA 2) S o) O 2 o] ) o] ] ] e =)
Mo rrova BECE (5 (e](siCe]lr)eile]
» MARCAR APENAS UMA OPCAO PARA CADA [ 1o | luslcslesias] - jew) aja|
QUESTAO [ o: jesicwl Jesiacs] o jewiecs] ) =
- - -_IIIIEI-III]ZEEI
> NAO FAZER NENHUMA OUTRA MARCACAO QUE W o) (o (0 e ) ) (e o O
NAO SEJA NAS OPCOES A, B, C OU D. W e (5] () (o] () e ) (o) (2] (50 (60
4 X Lo Jurw -IZH:HZIIII:I-E[E
» SO MARQUE SEU CARTAO RESPOSTA DESTA B o o o o o el o o e e )
FORMA: M ) (50 (o) (o) () I (e (50 (6] (50 (20
NI (5] (€] (o) () MM () (3] (€] (5] (€]
> NAO MARQUE DESTA FORMA: AREA 3 R ! o) o o o il e 2 Lo Lo L

— MEMEN ~ (s )[¢ (5[ MEmA](s](e][5][E]
& E E -IE,']f'CHn.[E]III=EAIIIEIII
|- jeslesleslecsias] - esloslealeslas!

. ~ -IIE[,M, I A (e e o] [E]

» MARCAR APENAS O NUMERO DE QUESTOES W s () o) o] (o) T A (o) (o) (o) ()

EXISTENTES NA SUA PROVA. - e s

»NAO USAR BORRACHA, RASURAR OU SUJAR O 3 ———— Co e

CARTAO RESPOSTA. (SERA ANULADO O CARTAO WS i s e 5 (e MW A (3 (6 (5 )
RESPOSTA QUE NAO ATENDER AS INSTRUCOES - = Lo L] i =)

£ MNEE (] [c] (o] =) Ema (e]c]e]E]

DAAREA3) RN (e ] [c] (o] =) Em A =] [c][e]rE]

e G e el Em ] ] ] e E)
] oo Jumiacwacuincuiacn] - e i) aem | )
e )] El ] ] e )
e ) e E I Em ] e e e rE)

> ASSINE, UTILIZANDO O ESPACO ASSINALADO = ) (e ) (e ] e ) () ) (5 )
> NAO ULTRAPASSE O ESPACO DA ASSINATURA AREA 4 = Ce I Ce] el (eI MM LI Ce ] o] Lo ] [x]
(SERA ANULADO O CARTAO RESPOSTA QUE NAO > ( J
ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA 4) |

ASSINATURA
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QUADRO IV
CODIGO | CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE o% CARGA CADERNO DE PROVAS N° DE ~ PESO D{%S
DO << é A & < Z’Z HORARIA CONFORME DISCIPLINAS QUESTOES QUESTOES
CARGO S = & o %0 SEMANAL ABAIXO

£& 24 26 2G

2% 2z > 2 iz

GO < > Z o o 3

TSk RE ., z Sz

s 0= o 27 > < m

Z O < Z A~ > A
01 ASSISTENTE SOCIAL CURSO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL + 1 0 173448 | 86,00 | 30 HORAS |LINGUA PORTUGUESA 20 25
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ENSINO FUNDAMENTAL 1 0 880,00 | 44,00 | 40 HORAS |LINGUA PORTUGUESA 20 25
MATEMATICA 10 2,5
CONHECIMENTOS INFORMATICA 10 25
03 AUXILIAR DE ASSISTENCIA | ENSINO FUNDAMENTAL 1 0 880,00 | 44,00 | 40 HORAS |LINGUA PORTUGUESA 20 25
SOCIAL MATEMATICA 10 2,5
CONHECIMENTOS INFORMATICA 10 25
04 AUXILIAR DE BIBLIOTECA ENSINO FUNDAMENTAL 1 0 880,00 | 44,00 | 40 HORAS |LINGUA PORTUGUESA 20 25
MATEMATICA 10 25
CONHECIMENTOS INFORMATICA 10 25
05 AUXILIAR DE CONSULTORIO | ENSINO FUNDAMENTAL 1 0 880,00 | 44,00 | 40 HORAS |LINGUA PORTUGUESA 20 25
DENTARIO MATEMATICA 10 2,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 25
06 AUXILIAR DE ENFERMAGEM ENSINO MEDIO 1 0 880,00 | 44,00 | 40 HORAS |LINGUA PORTUGUESA 20 25
MATEMATICA 10 25
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 25
07 AUXILIAR DE FARMACIA ENSINO FUNDAMENTAL 1 0 880,00 | 44,00 | 40 HORAS |LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
MATEMATICA 10 25
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 2,5
08 AUXILIAR DE LABORATORIO | ENSINO FUNDAMENTAL 1 0 880,00 | 44,00 | 40 HORAS |LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
MATEMATICA 10 25
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 2,5
09 AUXILIAR DE SAUDE ENSINO FUNDAMENTAL 3 0 880,00 | 44,00 | 40 HORAS |LINGUA PORTUGUESA 20 25
MATEMATICA 10 25
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 25
10 AUXILIAR DE  SERVICOS | ALFABETIZADO 4 1 880,00 | 44,00 | 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 25
GERAIS MATEMATICA 20 25
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QUADRO IV
CODIGO | CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE o= CARGA CADERNO DE PROVAS N° DE _ PESO D{&S
DO < § é A& < 22 HORARIA CONFORME DISCIPLINAS QUESTOES QUESTOES
CARGO NS = & o %0 SEMANAL ABAIXO
£& 24 26 2G
25 gz >z 5%
GO < > Z o o 3
SZE A% g S
s 0= o 27 > < m
Z O < Z A~ > A
11 AUXILIAR ESCOLAR ENSINO FUNDAMENTAL 2 0 880,00 | 44,00 | 40 HORAS |LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
MATEMATICA 10 2,5
CONHECIMENTOS INFORMATICA 10 2.5
12 AUXILIAR SANITARISTA ENSINO FUNDAMENTAL 1 0 880,00 | 44,00 | 40 HORAS |LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
MATEMATICA 10 2,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 2,5
13 CALCETEIRO ALFABETIZADO 1 0 957,29 | 48,00 | 40 HORAS |LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
MATEMATICA 20 2,5
14 COVEIRO ALFABETIZADO 1 0 880,00 | 44,00 | 40 HORAS |LINGUA PORTUGUESA 20 25
MATEMATICA 20 2,5
15 DOCENTE I 2° GRAU DO MAGISTERIO 3 0 94238 | 47,00 | 24 HORAS | CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 20 25
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 25
16 DOCENTE II CURSO SUPERIOR EM LETRAS 13 2 1.037,10 | 52,00 | 24 HORAS | CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 20 2,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 25
17 ENFERMEIRO CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEM + 1 0 1.587,39| 79,00 | 20 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
REGISTRO NO CONSELHO DE AREA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
18 ENGENHEIRO AGRONOMO CURSO SUPERIO EM ENGENHARIA 1 0 165190 | 82,00 | 30 HORAS |LINGUA PORTUGUESA 20 25
AGRONOMA + REGISTRO NO CONSELHO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
DE AREA
19 ESPECIALISTA EM EDUCACAO | CURSO SUPERIOREM PEDAGOGIA 1 0 957,44 | 48,00 | 25 HORAS | CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 20 25
I CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 25
20 ESPECIALISTA EM EDUCACAO | CURSO SUPERIOREM PEDAGOGIA + POS 1 0 1.000,96 | 50,00 | 25 HORAS | CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 20 25
II GRADUACAO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 25
21 FISCAL DE TRIBUTOS ENSINO MEDIO 1 0 880,00 | 44,00 | 40 HORAS |LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
MATEMATICA 10 2,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 2.5
22 FISCAL SANITARIO ENSINO MEDIO 1 0 880,00 | 44,00 | 40 HORAS |LINGUA PORTUGUESA 20 25
MATEMATICA 10 2,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 2,5
23 FISIOTERAPEUTA CURSO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA + 1 0 1.587,39 | 79,00 | 20 HORAS |LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
REGISTRO NO CONSELHO DE AREA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
24 FONOAUDIOLOGO CURSO SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA + 1 0 1.049.42 | 52,00 | 20HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
REGISTRO NO CONSELHO DE AREA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
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QUADRO IV
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25 MEDICO CURSO SUPERIOR EM MEDICINA + 2 0 6.182,77 | 150,00 | 20 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
REGISTRO NO CONSELHO DA AREA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
26 MEDICO  ESPECIALISTA - |CURSO SUPERIOR EM MEDICINA + 2 0 6.958,77 | 150,00 | 20 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 25
CLINICO REGISTRO NO CONSELHO DA AREA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
27 MOTORISTA CARTEIRA “D” ALFABETIZADO + CNH “D” 1 0 880,00 44,00 | 40 HORAS | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
CONHECIMENTOS GERAIS DO 20 2,5
VEICULO
28 MOTORISTA DE VEICULO LEVE | ALFABETIZADO + CNH “C” OU “D” 2 0 880,00 44,00 | 40 HORAS | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
CONHECIMENTOS GERAIS DO 20 2,5
VEICULO
29 MOTORISTA DE  VEICULO | ALFABETIZADO + CNH “C” OU “D” 2 0 880,00 40 HORAS | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 25
PESADO CONHECIMENTOS GERAIS DO 20 2,5
VEICULO
30 NUTRICIONISTA CURSO SUPERIOR EM NUTRICAO + 2 0 132941 | 66,00 | 20 HORAS |LINGUA PORTUGUESA 20 25
REGISTRO NO CONSELHO DA AREA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
31 ODONTOLOGO CURSO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA + 1 0 1.587,39 | 79,00 | 20 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
REGISTRO NO CONSELHO DE AREA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
32 OFICIAL ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO 1 0 880,00 44,00 | 30 HORAS |LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
MATEMATICA 10 2,5
CONHECIMENTOS INFORMATICA 10 2,5
33 OPERADOR DE MAQUINAS | ALFABETIZADO + CNH “C” OU “D” 1 0 880,00 44,00 | 40 HORAS | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
PESADAS CONHECIMENTOS GERAIS DA 20 2,5
MAQUINA
34 PSICOLOGO CURSO SUPERIOR EM PSICOLOGIA + 1 0 1.30405 | 65,00 | 20 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 25
REGISTRO NO CONSELHO DA AREA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2.5
35 SERVENTE CONTINUO ALFABETIZADO 1 0 880,00 44,00 | 40 HORAS |LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
MATEMATICA 20 2,5
36 SERVENTE DE OBRAS E | ALFABETIZADO 7 1 880,00 44,00 | 40 HORAS |LINGUA PORTUGUESA 20 25
SERVICOS MATEMATICA 20 2,5
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37 SERVENTE ESCOLAR ALFABETIZADO 2 0 880,00 44,00 | 40 HORAS |LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
MATEMATICA 20 2,5
38 TECNICO ADMINISTRATIVO CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO 2 0 136721 | 70,00 | 30 HORAS |LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
39 TECNICO EM AGROPECUARIA | CURSO TECNICO EM AGROPECUARIA + 1 0 136721 | 70,00 | 30 HORAS |LINGUA PORTUGUESA 20 25
REGISTRO NO CREA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
40 TECNICO EM CONTABILIDADE | CURSO TECNICO EM CONTABILIDADE + 2 0 1.394,56 | 70,00 | 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
REGISTRO NO CRC CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
41 TECNICO EM ENFERMAGEM CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM + 1 0 880,00 44,00 | 40 HORAS |LINGUA PORTUGUESA 20 25
REGISTRO NO COREN CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
42 TECNICO EM HIGIENE DENTAL | CURSO TECNICO EM HIGIENE DENTAL + 1 0 880,00 44,00 | 40 HORAS |LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
REGISTRO NO CRO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
43 TECNICO EM LABORATORIO CURSO TECNICO EM LABORATORIO + 1 0 880,00 44,00 | 40 HORAS |LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
REGISTRO NO CRF CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
44 TECNICO EM NUTRICAO CURSO TECNICO EM NUTRICAO + 1 0 880,00 44,00 | 40 HORAS |LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
REGISTRO NO CRN CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 25
45 TECNICO EM SEGURANCA DO | CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO 1 0 880,00 44,00 | 40 HORAS |LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
TRABALHO TRABALHO + REGISTRO NO MTE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
46 TECNICO EM TRIBUTACAO ENSINO MEDIO 1 0 880,00 44,00 | 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
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ANEXO 1
ATRIBUICAO DOS CARGOS
EDITAL N° 001/2016

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Orientar as atividades de grupo de auxiliares, que executam trabalho variado de assisténcia social;
Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econdmica de pessoas e familias em risco
social; Elaborar histéricos e relatdrios dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados a
recuperagao de menores e pessoas em risco social; Atender e dar pareceres acerca da concessao dos
beneficios da LOAS; Avaliar e conceder beneficios sociais emergenciais para atendimento de
pessoas em risco social; Manter intercimbio com os demais 6rgdos de assisténcia social dos
Governos Federal e Estadual, a fim de desenvolver as politicas sociais para o Municipio; Colaborar
para o desenvolvimento das ac¢des de assisténcia social do Municipio; Executar todas as atribui¢des
inerentes ao seu grau; Desempenhar tarefas afins.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar trabalhos de auxiliar de escritério que requeiram alguma complexidade de julgamento;
Executar atividades de apoio administrativo, de acordo com as necessidades da Administracao;
Executar tarefas de digitacdo em geral; Organizar o sistema de arquivos e relatorios; Classificar
expediente recebido, proceder a entregas, realizar controles da movimentagdo de processos e
documentos; Organizar e elaborar mapas de controle, boletins, demonstrativos, fazer anotagdes em
fichas, manusear fichdrios, proceder a expedicao de correspondéncia, documentos e outros papéis;
Conferir o material de suprimento e controlar sua movimentagdo; Executar tarefas de apoio aos
diversos setores de administracdo, no que for necessario; Executar trabalhos externos; desempenhar
tarefas afins.

CARGO: AUXILIAR DE ASSISTENCIA SOCIAL

Digitar histérico e relatérios dos casos apresentados; Organizar e controlar fichdrio de institui¢des e
pessoas que cooperam para solu¢do de problemas de assisténcia social; elaborar relatérios sobre
assuntos pertinentes a sua area; Auxiliar no atendimento dos municipes; Desempenhar tarefas afins.

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Atender aos leitores, prestando-lhes informagdes sobre as publicacdes existentes na biblioteca;
Realizar e controlar empréstimos domiciliares de livros; Organizar e manter atualizados fichdrios
simples da classificacdo dos livros e dos leitores; Receber e conferir livros adquiridos e fazer o seu
tombamento; Desdobrar ou agrupar fichas de livros, periddicos e outras publicacdes, tendo por
modelo fichas matrizes; Conferir os livros nas estantes para verificar se estdo nos devidos lugares;
Manter o siléncio nas salas de leitura; Desempenhar tarefas afins.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Receber e registrar pacientes em consultérios dentdrios; Auxiliar o dentista em exames e
tratamentos; Divulgar principios de higiene e de profilaxia; Fazer a matricula de pacientes na
unidade, orientando-os sobre as prescrigdes, principios de higiene e cuidados alimentares; preencher
boletins estatisticos e redigir relatérios das tarefas executadas; Executar tarefas correlatas de
escritério; Participar do treinamento do ACDI; Colaborar nos programas educativos de satde bucal;
Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor, anotador,
Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre preven¢do e tratamento das doengas
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bucais; Fazer a demonstracdo de técnicas de escovacdo; Realizar a remocao de indultos, placas e
célculos supra-gengivais; Executar a aplicacdo de substincias para a prevengdo de carie dental; Na
falta do Auxiliar de Consultério Dentério 1, fazer o papel de ACD I junto ao cirurgido dentista;
Realizar outras tarefas de acordo com as atribuicdes da Unidade Administrativa e da natureza do
seu trabalho; Desempenhar tarefas afins.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Realizar curativos diversos; Preparar pacientes para exames e operagdes cirdrgicas e auxiliar
médicos e enfermeiros; aplicar injecdes; tomar o pulso e a temperatura, medir a pressdo arterial;
ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de acordo com as prescri¢des médicas e observar
as reacOes dos pacientes apds as medicagdes; recolher o material destinado a exame de laboratorio;
anotar em impressos proprios e boletins médicos os resultados de exames e os medicamentos
ministrados, comunicando a médicos e enfermeiros as alteragdes surgidas e observacdes pessoais;
auxiliar na preparacdo de salas para intervencgdes cirtrgicas e cuidar da esterilizagdo do material e
dos instrumentos a serem utilizados nesses trabalhos e nos de enfermagem; cuidar da higiene
pessoal, do repouso e da vigilancia de doentes, observar e auxiliar na manutengao da limpeza das
salas de operagdes e enfermarias, colocar e retirar aparelhos sanitarios méveis; receber e registrar
pacientes em hospitais em ambulatdrios e executar tarefas correlatas de escritorio; executar tarefas
de enfermagem com destreza e dentro das normas: vacinagdo, curativo, esteriliza¢cdo, atendimento a
urgéncia; participar de trabalhos educativos com a comunidade; participar de grupos terapéuticos
com a equipe de saude; atender a populacdo com disponibilidade, envolvimento e empenho para
resolucdo de problemas; prestar os primeiros atendimentos até que se comunique com o médico;
desempenhar tarefas afins.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

Atender portadores de receitas médicas; manter atualizado o estoque de medicamentos; arquivar as
receitas e guias de requisicdo de medicamentos; auxiliar nas atividades da Farmacia do Municipio;
desempenhar tarefas afins.

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

Desempenhar atividades de laboratério relacionadas a andlises clinicas e que ndo exigem atribuicao
especifica; realizar exames simples e auxiliar nas andlises mais complexas; coletar material para
exames e zelar pela assepsia e limpeza do material; realizar servicos administrativos do laboratdério,
como fichamento, arquivamento, etc.; auxiliar nas atividades da Farmdacia do Municipio;
desempenhar tarefas afins.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE

Agendar visitas para médicos; destacar cadastro para atendimento médico; marcar consultas,
retorno, exames; registra a producao dos médicos; solicitar junto a Secretaria de Saide ambulancia
para transporte de pacientes para hospitais, quando necessario; participar de cursos de treinamento e
ajudar agentes em palestras ou orientagcdes para comunidade; atender com disponibilidade,
envolvimento e empenho para resolucdo de problemas; executar tarefas de saide com destreza e
dentro das normas preconizadas para o Programa de Saide da Familia na Comunidade; participar de
trabalhos educativos com a comunidade; participar de grupos terapéuticos com a equipe de saudde;
atender a populacao com disponibilidade, envolvimento e empenho para resolucao de problemas de
saude; prevenir doencas, cuidando e orientando pacientes sobre higiene pessoal e ambiental; visitar
e orientar: hipertensos, diabéticos, desnutridos, gestantes, etc; de acordo com os programas
definidos pela politica de saide do municipio; acompanhar aos postos ou hospitais, pacientes

42



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO SUACUI
ESTADO DE MINAS GERAIS

Consultoria &
Projetos Ltda.

impossibilitados de se locomoverem; acompanhar médicos nas visitas de campo; desempenhar
tarefas afins.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Realizar a limpeza didria de prédios publicos; lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e vasilhames;
manter a higiene das instalacdes sanitdrias; colaborar na limpeza e ornamentacdo de prédios
publicos em dias de festa; auxiliar na limpeza urbana; receber e transmitir recados; controlar o
acesso e permanéncia de transeuntes nos prédios publicos; auxiliar os superiores nas tarefas que
lhes delegarem; desempenhar tarefas afins.

CARGO: AUXILIAR ESCOLAR

Organizar e manter em dia fichérios se livros referentes a vida escolar dos alunos, bem como
boletins de freqii€ncia e aproveitamento; proceder a matricula dos alunos no inicio de cada ano,
conferindo documentos e registrando dados; expedir e receber guias de transferéncia; redigir atas,
cartas, oficios, avisos e outros documentos; preencher certificados de conclusdo de curso; apurar a
freqiiéncia dos servidores do estabelecimento e fazer folhas de pagamento; desempenhar tarefas
afins.

CARGO: AUXILIAR SANITARISTA

Auxiliar na execugdo das atividades de educagdo sanitdria; auxiliar no desenvolvimento do
programa educativo, destinado a profilaxia das doencas transmissiveis, ao seu tratamento, a
aplicagdo de cuidados de higiene pré-natal e infantil e de normas sanitdrias; cooperar em cursos
onde sejam ministrados conhecimentos de educac¢do sanitdria; incentivar o trabalho educativo,
através de pequenos grupos, de lideres e de comunidades; encarregar-se do controle e distribui¢do
de material impresso educativo; participar de campanhas de vacinagdo, quanto a divulgacdo e
outros aspectos educativos; participar da compilagdo, andlise e interpretacdo estatistica dos dados
que se relacionam com o desenvolvimento e as necessidades dos servigos de educacdo sanitdria;
auxiliar nas atividades de Vigilancia Sanitaria do Municipio; desempenhar tarefas afins.

CARGO: CALCETEIRO
Confeccionar e recompor a pavimenta¢do de tipo poliédrica e outras que exijam mao-de-obra
especializada; desempenhar tarefas afins.

CARGO: COVEIRO

Capinar na todas as areas pertencentes ao cemitério; preparar as sepulturas, mediante autorizacao
oficial; realizar sepultamento; zelar pela limpeza dos cemitérios e da sepultura; desempenhar tarefas
afins.

CARGO: DOCENTE I

Participar da elaboragcdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulacao da escola, com as familias e a comunidade.
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ARGO: DOCENTE II

Participar da elaborag¢do da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao

planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulacdo da escola, com as familias e a comunidade.

CARGO: ENFERMEIRO

Distribuir, instruir e controlar servicos executados por auxiliares, cuidados de higiene, vigilancia e
distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a doentes; verificar temperatura, pulso e
respiracdo de pacientes; aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; fazer transfusdes de
sangue e plasma; coletar e classificar sangue, determinando seu tipo e fator RH; auxiliar cirurgides,
como instrumentador, durante as cirurgias; fazer curativos pods-operatorios delicados e retirar
pontos; auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos cirirgicos;
prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos; participar do planejamento e implantacdo de
programas de saude publica e de educagcdo em saide da comunidade; padronizar o atendimento de
enfermagem; supervisionar as dreas de trabalho sob sua responsabilidade; executar consultas de
enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem mais complexos; dar palestras
aos grupos operativos relacionados a sua formacdo profissional; realizar visitas domiciliares
periddicas e iniciantes na drea abrangente; buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da
area de atuacdo para insercao nos grupos operatdrios desenvolvidos; executar todas as atribui¢cdes
inerentes ao seu grau; desempenhar tarefas afins.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Elaborar, executar, coordenar e controlar programas relacionados com o fomento da producgdo e a
defesa e a vigilancia sanitario-vegetal; promover e divulgar estudos e pesquisas sobre conservagao,
colheita, armazenagem e beneficiamento de produtos vegetais; prestar assisténcia e orientacdo
técnicas as populagdes rurais e as entidades agricolas quanto ao uso, ao preparo, a irrigagcdo, a
drenagem e a conservacdo do solo; elaborar estudos e pesquisas de genética vegetal, produgdo de
sementes, melhoramento do cultivo das plantas, fotopatologia e microbiologia agricolas; planejar e
dirigir construcdes rurais destinadas a fins agricolas; desenvolver atividades visando a padronizacao
e classificacdo de produtos de origem vegetal, atuar na elaboragdo da politica agricola do
Municipio; executar todas as atribuicdes inerentes ao seu grau; executar outras tarefas afins.

CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCACAO I

De Orientador Educacional, em trabalho individual ou de grupo, a orientagcdo, o aconselhamento e o
encaminhamento de alunos em sua formacao geral, a sondagem de suas tendéncias vocacionais e de
suas aptidoes, a ordenacdo das influencias que incidam sobre a formacdo do educando na escola, na
familia ou na comunidade, a cooperacdo com as atividades docentes e o controle do servico de
orientacdo educacional a nivel do sistema.

De Supervisor Pedagégico, no ambito do Sistema, da escola ou de dreas curriculares, a supervisao
do processo pedagdgico em seu triplice aspecto de planejamento, controle e avaliagdo, nas
constru¢do do processo pedagdgico.

CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCACAO II
De Orientador Educacional, em trabalho individual ou de grupo, a orientacdo, o aconselhamento e o
encaminhamento de alunos em sua formacao geral, a sondagem de suas tendéncias vocacionais e de
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suas aptidoes, a ordenacdo das influencias que incidam sobre a formacdo do educando na escola, na
familia ou na comunidade, a cooperacdao com as atividades docentes e o controle do servico de
orientacdo educacional a nivel do sistema.

De Supervisor Pedagégico, no ambito do Sistema, da escola ou de areas curriculares, a supervisao
do processo pedagdgico em seu triplice aspecto de planejamento, controle e avaliagdo, nas
constru¢do do processo pedagdgico.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Constituir o crédito tributario através do exame de livros fiscais e contdbeis, arquivos, documentos,
papéis fiscais dos contribuintes ou das pessoas a eles equiparados, utilizando para tanto, métodos de
fiscalizacdo que visem as circunstancias e condi¢Oes exatas relacionadas com as obrigacdes
tributdrias; realizar junto a estabelecimentos e 6rgaos publicos verificagdes objetivando revisar,
complementar ou promover corre¢oes dos lancamentos efetuados por contribuintes  sob
fiscalizacdo; realizar diligéncias com o objetivo de instruir processos administrativos, tributdrios ou
programas de fiscaliza¢do; desenvolver atividades de apoio a pesquisa, andlise e controle
relacionados com a formulacdo dos objetivos da tributagdo, arrecadagdo e fiscalizacdo; chefiar as
coordenagdes vinculadas a administracdo tributdria; exercer as assessorias técnicas vinculadas a
administracdo tributdria; participar de sindicancias e inquéritos administrativos; desempenhar outras
fungdes na administracdo por designagdo superior; executar outras atividades compativeis com as
especificagdes, conforme as necessidades do Municipio ou determinagdo superior; desempenhar
tarefas afins.

CARGO: FISCAL SANITARIO

Realizar inspecOes sanitdrias em bares, restaurantes, lanchonetes, padarias, acougues,
supermercados, frigorificos e outros estabelecimentos que comercializam alimentos; realizar
inspecoes sanitdrias em farmdcias, hotéis, hospitais, clinicas médicas, de radiologia, odontologia e
afins; realizar vistorias de instalagdes e redes de esgotos em 6rgdos publicos, governamentais ou
residenciais particulares; realizar a notificacdo de estabelecimentos que necessitem efetivar acdes
para se enquadrarem nas normas de Vigilancia Sanitdria; zelar pelo cumprimento das novas de
Vigilancia Sanitdria; autuar quem descumprir as normas de Vigilancia Sanitdria; vistoriar
estabelecimentos a procura de criacdo de animais domésticos; realizar interdi¢do ou apreensao de
alimentos e medicamentos; desempenhar tarefas afins.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Orientar pessoas no tratamento de doengas, através de exercicios, treinos, movimentos, controle da
respiracdo, tracoes, aplicacdes, massagens, nebulizacdes; prestar assisténcia na drea da Fisioterapia
em suas diversas atividades relativas a Ortopedia e a Traumatologia, Neurologia, Geriatria,
Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia e Obstetricia (pré e pds-parto), Pediatria e Pneumologia;
atender a populacio de um modo geral diretamente ou quando encaminhados por outros
profissionais; prestar atendimento na recuperacdo pds-operatéria e/ou tratamentos com gesso;
elaborar e emitir laudos; anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos; colaborar nas
atividades de planejamento e execucdo relativas a melhoria do atendimento e qualidade de vida da
populacdo; preparar relatérios de atividades, relativos a sua especialidade e outras afins, conforme a
necessidade do Municipio; executar todas as atribuicdes inerentes ao seu grau; executar outras
atividades afins.
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ARGO: FONOAUDIOLOGO

Efetuar exames para identificar problemas ou deficiéncias de fala e audicdo, utilizando técnicas
proprias de avaliagcdo, treinamento fonético, auditivo, de diccdo empostacdo de voz e outros,
visando o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; examinar pacientes, fazer diagndsticos,
prescrever e realizar tratamentos de fonoaudiologia; requisitar, realizar e interpretar exames;
diagnosticar e prescrever tratamento de degluticdo, problemas respiratdrios, fatores etioldgicos,
dislalia, paralisia cerebral, disfonias do comportamento vocal e sintomas de distirbios vocais;
orientar e controlar o trabalho de auxiliares de sadde; estudar, orientar, implantar, coordenar e
executar projetos e programas especiais de saide publicas; realizar atendimento e criancas com
dificuldade de aprendizado ou portadoras de necessidades especiais; prevencdo e tratamento de
distdrbios como gagueira, troca de letras na fala e na escrita e atraso de linguagem; auxiliar adultos
vitimas de doencga grave ou acidente vascular cerebral (AVC); avaliacdo e tratamento de problemas
relacionados com a amamentac¢do, degluticdo, mastigacao, suc¢do, respiracdo e fala; aplicar técnicas
para aperfeicoar a articulagdo, respiracdo, entonagao e pronuncia; prevenir e tratar problemas como
rouquiddo, seqiielas de tumores e alteracdo de voz; executar todas as atribui¢des inerentes ao seu
grau; executar outras atividades afins.

CARGO: MEDICO

Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos cirdrgicos e de
natureza profildtica relativos as diversas especializa¢cdes médicas; requisitar, realizar e interpretar
exames de laboratorios e raio-x; orientar e controlar o trabalho de enfermagem; atuar no controle de
moléstias transmissiveis, na realizacdo de inquéritos epidemioldgicos e em trabalhos de educacao
sanitdria; estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude
publica; orientar e controlar atividades desenvolvidas em pequenas unidades médicas; realizar
exames clinicos individuais, fazer diagndsticos, prescrever tratamentos a pacientes, bem como
realizar pequenas cirurgias; emitir guias de internacdo e fazer triagem de pacientes, encaminhando-
os as clinicas especializadas, se assim necessario; exercer medicina preventiva: incentivar
vacinagdo, controle de puericultura mensal; controle de pré-natal, mensal, controle de pacientes
com patologias mais comuns dentre a nologia prevalecente (outros programas); estimular e
participar de debates sobre saide com grupos de pacientes e grupos organizados, pela Secretaria
Municipal de Satde ou pela comunidade em geral; participar do Planejamento da Assisténcia a
Saude, articulando-se com outras instituicdes para implementacdo de acgdes integradas; integrar
equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacio;
realizar outras tarefas de acordo com as atribui¢des proprias da Unidade Administrativa e da
natureza do seu trabalho; notificar doencas ou situagdes bem definidas pela politica do municipio;
participar ativamente de inquéritos epidemiolégicos quando definidos pela politica municipal de
saude; executar todas as atribui¢cdes inerentes ao seu grau; executar outras atividades afins.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA - CLINICO

Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos cirdrgicos e de
natureza profildtica relativos as diversas especializa¢cdes médicas; requisitar, realizar e interpretar
exames de laboratdrios e raio-x; orientar e controlar o trabalho de enfermagem; atuar no controle de
moléstias transmissiveis, na realizacdo de inquéritos epidemioldgicos e em trabalhos de educacao
sanitdria; estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de satde
publica; orientar e controlar atividades desenvolvidas em pequenas unidades médicas; realizar
exames clinicos individuais, fazer diagndsticos, prescrever tratamentos a pacientes, bem como
realizar pequenas cirurgias; emitir guias de internacao e fazer triagem de pacientes, encaminhando-
os as clinicas especializadas, se assim necessdrio; exercer medicina preventiva: incentivar
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vacinagdo, controle de puericultura mensal; controle de pré-natal, mensal, controle de pacientes
com patologias mais comuns dentre a nologia prevalecente (outros programas); estimular e
participar de debates sobre saide com grupos de pacientes e grupos organizados, pela Secretaria
Municipal de Satde ou pela comunidade em geral; participar do Planejamento da Assisténcia a
Saude, articulando-se com outras instituicdes para implementacdo de acgdes integradas; integrar
equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacio;
realizar outras tarefas de acordo com as atribui¢des proprias da Unidade Administrativa e da
natureza do seu trabalho; notificar doencas ou situagdes bem definidas pela politica do municipio;
participar ativamente de inquéritos epidemiolégicos quando definidos pela politica municipal de
saude; executar todas as atribui¢cdes inerentes ao seu grau; executar outras atividades afins.

CARGO: MOTORISTA CARTEIRA “D”

Dirigir automovel, 6nibus, caminhdo, camioneta, Jeep e ambulancia, dentro ou fora da circunscricao
do Municipio; conduzir passageiros; transportar cargas, entregando-as nos locais de servigo ou
depdsito; carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas em caminhdo ou camioneta;
cuidar da manutenc¢do do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; desempenhar tarefas afins.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULO LEVE

Dirigir automével de passeio, camioneta e motocicletas, dentro ou fora da circunscricdo do
Municipio; conduzir passageiros; transportar cargas, entregando-as nos locais de servico ou
depdsito; carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas em camioneta; cuidar da
manutencdo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; desempenhar tarefas afins.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULO PESADO

Dirigir 6nibus e caminhdo dentro ou fora da circunscricdo do Municipio; conduzir passageiros;
transportar cargas, entregando-as nos locais de servico ou depdsito; carregar, descarregar e conferir
mercadorias transportadas em camioneta; cuidar da manutencdo do veiculo e fazer-lhe pequenos
reparos; desempenhar tarefas afins.

CARGO: NUTRICIONISTA

Realizar avaliagao nutricional; atuar na educacdo alimentar para criangas e demais municipes, com
énfase em atividades préticas (oficinas, jogos, trabalhos em grupo, visitas técnicas, horizontalizacao
de técnicas de otimizagdo dos alimentos e desenvolvendo a consciéncia ecoldgica e ambiental; atuar
na educacdo alimentar em casos especificos com acompanhamento sistematico até
solugdo/estabilizacdo do quadro; promover a avaliacdo nutricional e do consumo alimentar das
criancas da rede municipal de ensino e atendidas pelo SUS; promover a adequagdo alimentar,
considerando necessidades especificas da faixa etdria atendida; promover programas de educacdo
alimentar e nutricional para a populacdo do Municipio; planejar, implantar e coordenar a aquisicao
e utilizacdo de alimentos na composi¢ao da merenda escolar; realizar o levantamento do servico da
merenda escolar no municipio e aplicar planos emergenciais e perenes sobre a alimentacdo dos
alunos; elaborar carddpios balanceados que supram as necessidades dos alunos de calorias e
proteinas, considerando a safra, habitos alimentares locais e os custos; definir as quantidades dos
itens da merenda escolar, visando facilitar o pedido de compra e garantir que as necessidades dos
alunos sejam atendidas; elaborar pedidos de compras baseados no carddpio, necessidades caldricas
e protéicas dos alunos, minimizando as sobras dos alimentos e evitando desperdicio; participar de
reunides e realizar trabalhos de estudos e experimentos; selecionar baterias de testes e elaborar as
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normas de sua aplicacdo; elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a selecdo de
candidatos a ingresso em estabelecimento de ensino, € ao provimento em cargos municipais;
executar todas as atribuicdes inerentes ao seu grau; executar outras atividades afins.

CARGO: ODONTOLOGO

Examinar estomatologicamente os pacientes para o fim de diagnéstico; fazer obturacdes de
diversos tipos, extracdes e outros tratamentos com alveolotomia, suturas, incisdo de abcessos e
avulsdo de tartaro; aplicar anestesia local, regional ou troncular; realizar intervengdes cirtirgico-
bucais; tirar e interpretar radiografias; realizar trabalhos de ortodontia; visitar gabinete dentarios,
oficinas de protese e laboratérios de raio x, para fiscalizacdo do exercicio profissional; executar
todas as atribui¢des inerentes ao seu grau; executar outras atividades afins.

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

Redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados; examinar processos €
papéis avulsos e da informacdes sumadrias; fazer e conferir célculos aritméticos segundo critérios ja
definidos; escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos; executar trabalhos de média
complexidade de administracdo de pessoal, material, orcamento e financeiro; auxiliar nos processos
licitatorios; auxiliar na administracdo de recursos humanos; preencher guias, requisicoes,
conhecimentos e outros impressos; selecionar, classificar e arquivar documentos; conferir servigos
executados na unidade; fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos,
organizar quadros demonstrativos, relatérios, balancetes e estudos diversos; participar de trabalhos
relacionados com a organizagdo de servicos de escritério que envolvam conhecimento das
atribui¢des da unidade; executar trabalhos de datilografia e digitacdo; atender o publico em geral;
desempenhar tarefas afins.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operar méaquinas pesadas e seus implementos; operar maquinas rodovidrias, realizando trabalhos de
aberturas de estradas, ruas e outras vias de acesso, procedendo a terraplanagem, desmonte, aterros,
cortes, nivelamentos, compactagdes; observar e cumprir as normas de higiene e de seguranca do
trabalho; executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato; desempenhar tarefas
afins.

CARGO: PSICOLOGO

Orientar, coordenar e controlar a aplicagdo, o estudo e a interpretacdo de testes psicoldgicos e a
realizacdo de entrevistas complementares; orientar e realizar entrevistas psico-sociais com
candidatos a orientagdo profissional, educacional, vital e vocacional; - orientar a coleta de dados
estatisticos sobre os resultados dos testes e realizar, sua interpretacdo para fins cientificos; realizar
sinteses e diagndsticos em trabalhos de orientagdo educacional, vocacional, profissional e vital;
planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com problemas
de ajustamento; realizar sintese de exames de processos de selecdo; diagnosticar e orientar criangas
e adolescentes com problemas no ambiente escolar; participar de reunides e realizar trabalhos de
estudos e experimentos; selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicacdo;
elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a selecio de candidatos a ingresso em
estabelecimento de ensino, e ao provimento em cargos municipais; executar todas as atribui¢des
inerentes ao seu grau; executar outras atividades afins.
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ARGO: SERVENTE CONTINUO

Receber, relacionar e entregar processos, cartas, telegramas, fax, guias e documentos diversos em
setores de trabalho, domicilio, bancos, correio e estabelecimentos comerciais, colhendo recibo,
quando necessario; distribuir e recolher folhas de presenca; atender a telefonemas, receber recados e
prestar ao publico informagdes simples; pesar, selar e expedir correspondéncia e pequenos volumes;
auxiliar na mudanca de méveis e utensilios; fazer e servir café nos setores de trabalho e preparar
lanches; limpar e conservar instalagdes sanitdrias, portas, vidros, azulejos, ladrilhos e pisos; auxiliar
na embalagem e expedi¢ao de medicamentos, impressos € outros materiais; remover lixos e detritos;
desempenhar tarefas afins.

CARGO: SERVENTE DE OBRAS E SERVICOS

Executar tarefas elementares, sem complexidade, de for¢a fisica; auxiliar na execugao de obras e
servicos de engenharia, como transporte € movimentagcdo de material pesado, escavacao de terrenos,
movimentacdo de terras e afins através da forga fisica; carregar e descarregar caminhdes; executar a
limpeza de rios, corregos e estradas; realizar escavacdes para instalacdo de rede de esgoto; auxiliar
na limpeza urbana; auxiliar na conservagao dos prédios publicos; desempenhar tarefas afins.

CARGO: SERVENTE ESCOLAR

Zelar pela limpeza e conservacdo das unidades escolares; lava ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e
vasilhames; manter a higiene das instalacOes sanitdrias; limpar as salas antes do inicio das aulas;
confeccionar a merenda e zelar pela limpeza das cantinas escolares; zelar pela boa ordem e limpeza
do material didético; colaborar na disciplina dos escolares nos corredores, nos recreios € na entrada
e saida das aulas; prestar assisténcia especial aos alunos que durante o periodo de aulas se
ausentarem das classes; colaborar na limpeza e ornamentacdo do estabelecimento em dias de festa;
dar sinal para o inicio e término das aulas; comparecer a reunides, quando convocado pelo diretor;
receber e transmitir recados; cuidar de hortas, jardins, quadras de esportes e demais dependéncias da
escola; desempenhar tarefas afins.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

Efetuar levantamentos sobre condi¢cdes e métodos de trabalhos nos 6rgdos municipais; auxiliar na
execugdo de andlises de trabalhos administrativos; executar trabalhos complexos de administracao
de pessoal, material, orcamento e financeiro; acompanhar a legislagdo e a jurisprudéncia
relacionadas com as suas atribui¢des; auxiliar nos processos licitatérios; estudar processos
complexos; elaborar exposicdes de motivos, informagdes, pareceres e outros expedientes,
decorrentes do desenvolvimento dos trabalhos; colaborar no recrutamento e selecio de pessoal;
orientar e controlar a preparacdo de servigos proprios da unidade, mas fora da rotina normal; fazer
conferir calculos complexos e colaborar no levantamento de quadros e; desempenhar tarefas afins.

CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA

Orientar e assistir tecnicamente trabalhos de aproveitamento, preparacdo, conservacdo e de
recuperagao do solo, de plantio, colheita e silagem da produgdo agricola e de profilaxia e tratamento
das doencas das plantas; efetuar demonstracdes de métodos e técnicas empregadas na irrigagao,
drenagem e adubacdo do solo; auxiliar na elaboracdo de politicas agropecudrias do municipio;
orientar e assistir tecnicamente na criacdo de animais; inspecionar campos de cultura e usinas de
beneficiamento; estimular e participar da organizagao de cooperativas; desempenhar tarefas afins.
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ARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

Analisar e contabilizar receitas e despesas; efetuar lancamentos contdbeis; preparar balancos e
balancetes; controlar e contabilizar contas dos sistemas Patrimonial, Financeiro e Orcamento; rever
os lancamentos contdbeis; elaborar mapas e registros contdbeis especiais; conferir servigos
contdbeis executados por auxiliares; informar processos, tendo em vista as normas € OS
regulamentos fiscais e contdbeis; promover a classificacdo dos lancamentos; preparar os relatorios;
inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios, hospitais e proceder a
fiscalizacao tributdria; desempenhar tarefas afins.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Realizar curativos diversos; Preparar pacientes para exames e operagdes cirdrgicas e auxiliar
médicos e enfermeiros; aplicar injecdes; tomar o pulso e a temperatura, medir a pressdo arterial;
ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de acordo com as prescrigdes médicas e observar
as reagOes dos pacientes apds as medicagdes; recolher o material destinado a exame de laboratério;
anotar em impressos proprios e boletins médicos os resultados de exames e os medicamentos
ministrados, comunicando a médicos e enfermeiros as alteragdes surgidas e observacdes pessoais;
auxiliar na preparacdo de salas para intervencgdes cirtrgicas e cuidar da esterilizagdo do material e
dos instrumentos a serem utilizados nesses trabalhos e nos de enfermagem; cuidar da higiene
pessoal, do repouso e da vigilancia de doentes, observar e auxiliar na manuten¢do da limpeza das
salas de operagdes e enfermarias, colocar e retirar aparelhos sanitarios méveis; receber e registrar
pacientes em hospitais em ambulatdrios e executar tarefas correlatas de escritorio; executar tarefas
de enfermagem com destreza e dentro das normas: vacinagdo, curativo, esteriliza¢cdo, atendimento a
urgéncia; participar de trabalhos educativos com a comunidade; participar de grupos terapéuticos
com a equipe de saude; atender a populacdo com disponibilidade, envolvimento e empenho para
resolucdo de problemas; prestar os primeiros atendimentos até que se comunique com o médico;
desempenhar tarefas afins.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Atender criangas, procedendo a limpeza e profilaxia superficiais dos doentes; aplicar compostos de
fldor no esmalte dos dentes, em periodos pré-estabelecidos; fichar e fazer o controle periddico dos
menores submetidos a aplicagdo; encaminhar ao dentista os portadores de céries dentdrias, fistulas,
gengivites e outros focos; fornecer dados mensais para levantamentos estatisticos; fazer a apuracao
e auxiliar na realizacdo de inquéritos; elaborar pequenos relatérios; colaborar nos programas
educativos de saide bucal; colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos como
coordenador, monitor e anotador; educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre
prevencdo e tratamento das doencas bucais; fazer a demonstracdo de técnicas de escovacao; fazer a
tomada e revelacdo de radiografias intra-orais; realizar teste de vitalidade pulpar; realizar a remocao
de indultos, placas e cdlculos supra-gengivais; executar a aplicagdo de substancias para a prevencao
de cdrie dental; proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes e apds 0s atos
cirirgicos; confeccionar modelos e preparar moldeiras; desempenhar tarefas afins.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

Realizar exames de material bioldgico e andlises quimicas quantitativa e qualificativa; preparar e
examinar laminas de material obtido por meio de bidpsias, autdpsias e curetagens; colher sangue
para exames bioquimico, hematoldgico, sorolégico e outros; pesquisar elementos anormais na
urina; concentrar fezes para exames parasitolégicos; realizar a semeadura de material biolégico para
exames culturais (secrecdo, urina, fezes, pus e outros); elaborar relatérios sobre assuntos de sua
area; orientar e acompanhar a execucao de tarefas do auxiliar de laboratdrio; realizar ou orientar a

50



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO SUACUI
ESTADO DE MINAS GERAIS

Consultoria &
Projetos Ltda.

realizacdo de exames, testes de cultura de microorganismos, através da manipulacdo de aparelhos
de laboratério e por outros meios para possibilitar o diagndstico, tratamento ou prevencdo de
doencas; realizar a coleta de material, empregando técnicas e instrumentacdo adequadas, para
proceder aos testes, exames e amostras de laboratério; manipular substancias quimicas, como
acidos, bases, sais e outras, dosando-as de acordo com as especificacdes; orientar e controlar as
atividades da equipe auxiliar, indicando as melhores técnicas e acompanhar o desenvolvimento dos
trabalhos; proceder a exames andtomo-patoldgicos ou auxiliar na realizagdo dos mesmos; fazer
exames coproldgicos, analisando a forma, consisténcia, cor e cheiro das amostras; realizar exames
de urina de vdrios tipos, verificando a densidade, cor cheiro, transparéncia, sedimentos e outras
caracteristicas; proceder a exames soroldgicos, hematolégicos, dosagens bioquimicas e liquor em
amostras de sangue; fazer a interpretacdo dos resultados dos exames, andlises e testes e encaminhé-
los a autoridade competente, pra a elaboracao dos laudos médicos e a conclusdo dos diagndsticos
clinicos; auxiliar na elaboracdo de relatdrios técnicos e na computagdo de dados estatisticos;
supervisionar as tarefas realizadas pelo pessoal sob sua responsabilidade, orientando-as e
fiscalizando a execucdo das mesmas; controlar o estoque do material, pra evitar interrupgdes
abruptas do trabalho; desempenhar tarefas afins.

CARGO: TECNICO EM NUTRICAO

Orientar a execucdo dos carddpios, verificando as condicdes dos géneros alimenticios, sua
preparacao e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos; recomendar os cuidados
higi€nicos necessarios ao preparo e a conservagao dos alimentos para gestantes, nutrizes e lactentes;
determinar a quantidade e qualidade dos gé€neros alimenticios a serem adquiridos; verificar a
eficacia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos alimentares; difundir conhecimentos de
nutricdo educacdo alimentar, através de apresentagdes ministradas em cursos populares;
desempenhar tarefas afins.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Elaborar, participar da elaboracdo e implementar politica de satide e seguranca no trabalho (SST);
realizar auditorias, acompanhamento e avaliacdo na drea; identificar varidveis de controle de
doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; desenvolver agdes educativas na area de
Saiude e Seguranca no Trabalho; participar de pericias e fiscalizagdes e integrar processos de
negociag¢do; participar da adocdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentagdo de
SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencdo e controle; informar o
Municipio, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem
como orienta-lo sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-lo sobre as
medidas de eliminacdo e neutralizacdo; informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade,
bem como as medidas de eliminagdo e neutralizac¢do; analisar os métodos e os processos de trabalho
e identificar os fatores de risco de acidentes de trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a
presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminacdo ou seu controle;
executar os procedimentos de seguranca do trabalho e avaliar os resultados alcangados, adequando-
os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificagao,
beneficiando o trabalhador; promover debates, encontros, campanhas, semindrios, palestras,
reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de
divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e
prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; indicar,
solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos
e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislacdo vigente, dentro das
qualidades e especificacdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; cooperar com as
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atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos industriais,
incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida; orientar as atividades
desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranga e higiene do
trabalho previstos na legislacdo ou constantes em contratos de prestacdo de servigo; participar de
semindrios, treinamentos, congressos € cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento
profissional; realizar outras atividades inerentes a sua formacao; desempenhar tarefas afins.

CARGO: TECNICO EM TRIBUTACAO

Fiscalizar prestadores de servico, estabelecimentos industriais, comerciais e outros contribuintes;
orientar, coordenar e controlar atividades relativas a tributacdo, arrecadacdo, fiscalizacdo e
aplicacdo da legislacdo tributdria; instruir processos tributdrios e de cobrancga da divida ativa; lavrar
notificacdes por infracdo as leis tributdrias; apreender mercadorias nos casos exigidos; fazer
avaliacdo para efeitos de tributacdo; manter e atualizar fichas de cadastro de contribuintes; elaborar
boletins de atividades de produgdo e relatérios sobre ocorréncias fiscais; atender e orientar
contribuintes sobre incidéncia tributdria; inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais,

laboratdrios, hospitais e proceder a fiscalizacdo tributdria; desempenhar tarefas afins.
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ANEXO II )
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
EDITAL N° 001/2016
Nome completo:
Identidade n°: CPF:
Cédigo do cargo: Cargo:

DECLARACAO DE INDISPONIBILIDADE DE RECURSOS FINANCEIROS

Pelo presente instrumento, Eu, declaro sob pena de incorrer em Prética

de Crime de Falsidade Ideoldgica que em razdo de limitacdes de ordem financeira, ndo possuo condi¢des de arcar com
as despesas da taxa de inscri¢cdo para participar do Concurso Publico, conforme item 06 do Edital 001/2016, sem
prejuizos para o meu sustento e de minha familia a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Santa Maria do Suagui-

MG.,. , de de 2016.

Assinatura do candidato.

ATENCAO

> Este requerimento NAO dispensa o candidato do preenchimento da “FICHA DE INSCRICAO” ou inscri¢io via
internet.

» Qualquer inveracidade contatada nos documentos comprobatdrios de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do serd
fato para o cancelamento da isen¢do/inscri¢ao, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes.

» Todas as informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos
documentos apresentados, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade constatada.

» A solicitagdo de inscricdo com isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo deverd ser feita, obrigatoriamente, no
periodo de 08 a 11 de agosto de 2016.

» Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de isencdo entregues ou remetidos fora do prazo estipulado.

> A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada no dia 29 de agosto de 2016, no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Santa Maria do Suacgui e no endereco eletronico www.msmconsultoria.com.br
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ANEXO IIT _
MODELO DE RECURSO DE QUESTOES/GABARITO
EDITAL N° 001/2016

A EMPRESA REALIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

Eu, inscrito (a) no Concurso Publico

da Prefeitura Municipal de Santa Maria do Suacgui, sob inscricdo

(o]

n.

para o cargo de

venho requerer conforme item 19 do Edital do Concurso Publico 001/2016.

[0 Revisdo da(s) questao(des) / gabarito da(s) prova(s) de:

[0 Revisdo da(s) questao(des) / gabarito da(s) prova(s) de:

[0 Outro (especificar abaixo):

,DE DE 2016.

Ass. Ass.

Candidato Procurador
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2016

PUBLICACAO RESUMIDA

O Prefeito do Municipio de Santa Maria do Suacui-MG, no uso de suas atribui¢des legais, TORNA
PUBLICO, que no periodo de 08 de agosto a 08 de setembro de 2016 na Prefeitura Municipal de
Santa Maria do Suagui, situada & Rua Conego Lafaiete, n.° 12 - Centro — Cep. 39.780-000 - Santa
Maria do Suagui-MG, das 08:00h as 11:00h e das 13:00h as 17:00h e através do endereco
eletrbnico: www.msmconsultoria.com.br, estardo abertas as inscricdes para o CONCURSO
PUBLICO de provas e provas de titulos para provimento de cargos a serem preenchidos de acordo
com os requisitos das Leis N* 05/2009, 19/2001, 940/2011, 1018/2015 e 1019/2015. Os
interessados poderdo obter mais informagdes a partir do dia 08 de agosto de 2016, no local de
realizacdo das inscri¢des ou através do enderego eletronico: www.msmconsultoria.com.br. A partir
desta data todas as publicac¢des e informacdes sobre o Concurso Publico do Edital 001/2016 serdao
publicados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santa Maria do Suagui-MG, em jornal
de grande circulacdo e disponivel na integra no enderecgo eletronico: www.msmconsultoria.com.br.

Santa Maria do Suacui-MG, 01 de junho de 2016.

Original assinado
Roberto Costa Alves

Prefeito do Municipio
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