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QUADRO1

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMARAJU- EDITAL 001/2015
CRONOGRAMA DE TRABALHO DO CONCURSO PUBLICO

ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA
o1 Prefeitura de Ttamaraju Datab Qab Publicacdo do Edital no Didrio Oficial, Jornal de grande circulagdo no 14-05-2015
municipio.
. . T 18-05-2015
02 Candidato Periodo das Inscri¢des 2 07-06-2015
03 Candidato Perfodo para requerimento de isencdo da taxa de inscri¢do 18 e 19-05-2015
04 Candidato Ultimo dia para pagamento do boleto bancirio referente a taxa de inscri¢do 08-06-2015
05 MSM Consultoria Divulgagdo do Resultado da Andlise dos Pedidos de Isencao 01-06-2015
06 MSM Consultoria Informar a Prefeitura de Itamaraju, a quantidade de candidatos inscritos 15-06-2015
07 MSM Consultoria Pubhf:agﬁo do Relato_rlo de Candldatos Inscritos por Cargo no quadro de avisos da 16-06-2015
Prefeitura de Itamaraju e no site www.msmconsultoria.com.br
08 Candidato Ultimo dia para comunicar a empresa realizadora do concurso sobre a omissdo de 23-06-2015
nome no Relatério de Candidatos Inscritos por Cargo.
09 MSM Consultoria Pubhcagiov do Rela.torlo de Candidatos Im.ieferldos no quadro de avisos da Prefeitura 16-06-2015
de Itamaraju e no site www.msmconsultoria.com.br
10 Prefeitura de ltamaraju A Prefeltu,ra de Itamaraju dfzvera 1nforma{ o local de provas (nome e endereco das 22-06-2015
escolas, nimero de salas e nimero de carteiras em cada sala)
Publicacdo do Edital de Convocacdo dos Candidatos inscritos para aplicacdo das
11 MSM Consultoria provas site: www.msmconsultoria.com.br e relatério no quadro de Avisos da 22-06-2015
Prefeitura de Itamaraju, (item 13.1 deste Edital).
Divulgacdo do Cartio de Inscricdo pelo site: www.msmconsultoria.com.br para
12 MSM Consultoria aplicac@o das provas e relatério no quadro de avisos da Prefeitura de Itamaraju, (item 30-06-2015
9.1 deste Edital).
13 Prefeitura de Itamaraju | Expedir portaria com os nomes dos fiscais de prova 02-07-2015
14 MSM Consultoria DATA DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA 05-07-2015
15 MSM/ Prefel_tura de Data da publica¢do do Gabarito Oficial de respostas das provas 07-07-2015
Itamaraju
16 Candidato Prazo de recursos dos car}dldatos, referentes ao Gabarito Oficial das provas — email: 08 e 09-07-2015
recursos @ msmconsultoria.com.br
17 MSM Consultoria Respostas dos recursos interpostos pelos candidatos, referentes ao Gabarito Oficial 22-07-2015
13 MSM Consultoria Resultado  das provas objetivas para consulta via internet no site 23-07-2015
www.msmconsultoria.com.br
19 Candidato Prazo de Recursos _ referente  ao resultado das notas —  email: 24 ¢ 27-07-2015
recursos @ msmconsultoria.com.br
20 MSM Consultoria Respostas dos recursos interpostos pelos candidatos, referentes ao resultado das notas. 31-07-2015
. Divulgacdo dos Relatdrios: Classificagdo Final dos Candidatos - RGCPM21 e
21 MSM Consultoria Classificagdo Final dos Candidatos com deficiéncia - RGCPM23 do concurso: 03-08-2015

OBS: Os candidatos inscritos deverao ficar atentos as publicacoes do referido concurso, no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itamaraju -

BA, e/ou no site: www.msmconsultoria.com.br, para evitar perda de prazo dos recursos.
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EDITAL DE CONCURSO PULICO 001/2015 - RETIFICADO

O Prefeito do Municipio de Itamaraju-BA, no wuso de suas atribuicdes legais,
especialmente as conferidas pela Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que estardio abertas,
no periodo de 18 de maio a 07 de junho de 2015, as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO de
provas para provimento efetivo de vagas existentes no Quadro de Pessoal a ser regido em
conformidade ao previsto no art. 37, inciso II, da CF/88; de acordo com os requisitos das Leis n®®
04/2002, 712/2007, 008/2010, 825/2011 e 021/2014 relacionadas no QUADRO III do Edital
001/2015, com Grupos Ocupacionais, Nomenclaturas, Requisitos, Vencimentos Mensais, Nimero
de Vagas e Carga Horaria Semanal constantes do citado QUADRO, obedecendo as normas
seguintes:

| 01 - DO REGIME EMPREGATICIO |

1.1 O regime juridico a que se subordinard o candidato aprovado e nomeado € o estatutario.

[ 02- DOS CARGOS PUBLICOS |

2.1 Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para provimento efetivo, sdo os constantes
do QUADRO III deste Edital.
2.2 Os vencimentos constantes do QUADRO III estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

03 - DOS LOCAIS E DATAS PARA INSCRICOES

3.1 As inscrigcdes estardo abertas no periodo, compreendido entre 18 de maio a 07 de junho de
2015, das 08:00 horas do dia 18 de maio as 23:59 horas do 07 de junho, exclusivamente pela
internet através do site www.msmconsultoria.com.br conforme item 5 deste Edital.

04 - DAS INSCRICOES

4.1 O candidato devera preencher as seguintes condi¢cdes para a sua inscricao no Concurso:

4.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constitui¢do Federal.

4.1.2 Comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do a ser recolhido através de boleto bancario
impresso no ato da inscri¢do, conforme valor especificado no QUADRO III deste Edital,
correspondente ao cargo em que concorrera.

4.2 O simples ato do pagamento da taxa de inscricdo ndo assegura ao candidato a efetivacdo da
inscricao.

4.3 A taxa da inscricdo, uma vez paga, ndo serd devolvida, mesmo nos casos de desisténcia,
ressalvadas as hipdteses de alteracao de data da realizagdo das provas, cancelamento ou
suspensdo do concurso, pagamento apds a data de vencimento do boleto bancério e
duplicidade de pagamento. O prazo para a devolugdo serd de até 10 (dez) dias uteis a contar
do requerimento.

4.4 Seré considerada nula a inscri¢do quando o pagamento da taxa de inscricdo nao se concretizar
por qualquer motivo.

4.5 Nao serd admitida a inscricdo de candidato sem a entrega da documentacao exigida nos casos
de hipossuficiéncia e Pessoas com Deficiéncia.
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4.6 O candidato assumird as consequéncias de seus eventuais erros e/ou de seu procurador,
quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo.

4.7 Nao serad permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional ou provisdria, via postal ou
fax.

4.8 O candidato que se inscrever para mais de um cargo, s6 poderd fazer uma unica prova por
turno, mesmo que as outras provas de suas inscricdes estejam na mesma sala, sob pena de
todos os cartdes respostas preenchidos serem anulados.

4.9 O candidato terd que se sujeitar as normas deste Edital respeitando o hordrio, local e data de
prova que serdo determinados em Edital de Convocacdo para realizacdo das provas que sera
publicado no site: www.msmconsultoria.com.br e relatério afixado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Itamaraju e no sitio de inscricdo, conforme datas do Cronograma de
Trabalho (QUADRO I).

4.10 O campo reservado ao CODIGO DO CARGO do requerimento de inscri¢io nio poderd ter
erro de digitac@o sob pena de INDEFERIMENTO da inscrigdo.

4.11 Julgados os pedidos de inscri¢cdes, com o exame da documentacdo apresentada e satisfeitas as
exigencias, a Empresa realizadora do Concurso homologard as inscri¢des, ocorrendo, apods, a
publicacdo da lista dos inscritos por afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Itamaraju e no site: www.msmconsultoria.com.br.

4.12 Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para altera¢do dos cargos, situagao que podera
ser objeto de nova inscri¢do, se dentro do prazo de realiza¢ao das inscrigdes.

4.13 O Requerimento de Inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e

intransferiveis.

05 - DAS INSCRICOES PELA INTERNET

5.1 Serd admitida exclusivamente inscricdo via internet, através do endereco eletronico
www.msmconsultoria.com.br, solicitada entre 08:00 h do dia 18/05/2015 e 23:5%h do dia
07/06/2015, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.2 Para efetuar a inscri¢ao € obrigatdrio o nimero correto do cadastro de pessoa fisica (CPF) do
candidato e demais dados dos campos de preenchimento do formulério.

5.3 O candidato, apds preencher o Requerimento de Inscri¢do, deverd imprimir o protocolo para
as devidas conferéncias.

5.4 O boleto bancério estard disponivel no endereco eletronico www.msmconsultoria.com.br e
deve ser impresso para pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do
formulério de Requerimento de Inscri¢io online.

5.5 O pagamento da Taxa de Inscri¢do por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia
08/06/2015, no horério de atendimento das agéncias bancérias.

5.6 O boleto bancério gerado no site da empresa € o inico meio de pagamento aceitdvel para esta
modalidade de inscri¢do.

5.7 Nao serd aceito pedido de troca de cargo uma vez efetivada a inscricao.

5.8 O candidato que se inscrever pela internet nao deverd enviar cdépia do documento de
identidade e CPF, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informag¢ao dos dados cadastrais
no ato de inscri¢ao, sob as penas da lei.

5.9 O cartao de inscricao dos candidatos inscritos estard disponivel no endereco eletronico
www.msmconsultoria.com.br, a partir do dia 30 de junho de 2015.

5.10 A MSM Consultoria e Projetos Ltda. ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cao via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, que ndo forem de
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responsabilidade dos organizadores do concurso.

5.11 O candidato que porventura extraviar ou danificar o seu boleto bancdrio podera acessar o site
da empresa e gerar uma segunda via do mesmo, sendo desnecessdria a realizacdo de uma nova
inscri¢ao.

5.12 O candidato que pagar a taxa de inscri¢do apds a data de vencimento do boleto bancario terd a
sua inscri¢ao indeferida.

5.13 A homologacdo da inscricdo pela internet serd feita somente apds a comprovacdo do
pagamento do Boleto da Taxa de Inscri¢@o pela instituicdo bancaria.

5.14 A taxa de inscricdo deverd ser paga com o boleto bancério, utilizando-se o cédigo de barras.
N3ao sdo de responsabilidade da empresa ou da Prefeitura Municipal de Itamaraju, inscri¢des
cujas taxas nao tenham sido pagas através do boleto bancario gerado no ato da inscri¢do e que
ndo possam ser comprovadas. O pagamento da taxa de inscricdo ndo poderd ser feito através
de depdsito, depdsito em caixa eletronico, cheque ou agendamento.

5.15 A empresa disponibiliza um formuldrio préprio em seu site para o candidato verificar a
situac@o da sua inscri¢ao.

5.16 O Candidato que pagou a taxa de inscricdo e ndo constar seu nome no Relatério de Candidatos
Inscritos por Cargo, terd o prazo de 05(cinco) dias uteis a partir da divulgacdo, para
comunicar o fato a empresa, sob pena de ter a sua inscri¢ao indeferida.

06 — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO |

6.1 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da inscri¢do, exceto para os(as) candidatos(as)
amparados(as) pelo Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008.

6.2 Fard jus a isencdo total de pagamento do valor da inscri¢do o(a) candidato(a) que, comprovar
inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

6.3 Os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo somente serdo aceitos mediante entrega dos
documentos comprobatorios:

6.3.1 Inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

6.3.2 Declaracdo firmada pelo préprio candidato, sob as penas da lei, de que ndo é detentor de
cargo publico nem de vinculo empregaticio com empresas.

6.3.3 Declaracdo de Indisponibilidade de Recursos Financeiros conforme modelo constante no
ANEXO I deste Edital.

6.4 O candidato que optar pelo pedido de isengcdo da taxa de inscricdo deverd encaminhar o
boleto bancario gerado no site da empresa realizadora do Concurso Publico para o endereco
conforme instru¢des no subitem 6.10.

6.5 A Empresa realizadora do Concurso promoverd diligéncias para assegurar a veracidade da
declaracdo de indisponibilidade de recursos financeiros do candidato.

6.6 Serd indeferida a inscricdo quando constatada falsidade na declaracdo de indisponibilidade
de recursos, sendo publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e no endereco
eletronico www.msmconsultoria.com.br a relacdo das inscrigoes deferidas e indeferidas.

6.7 Os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo somente serdo aceitos se requeridos nos dias 18 e
19 de maio de 2015.

6.8 Os pedidos de isengcdo da taxa de inscricdo serdo julgados por banca examinadora e os
resultados serdo publicados no site www.msmconsultoria.com.br e no quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Itamaraju-BA., no dia 01 de junho de 2015.

6.9 A documentagdo referente ao pedido de isencdo da taxa de inscricdo prevista no item 00,
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subitem 6.3 do Edital, deverd ser encaminhada via postal com AR para:
MSM Consultoria e Projetos Ltda
Rua Desembargador Eustdquio Peixoto, n® 205 — Bairro Sao Diogo,
Teofilo Otoni-MG
Cep: 39.803-007
6.10 Todos os documentos deverdo ser encaminhados de uma unica vez, ndo se admitindo
complementacao, inclusdo e/ou substituicao de documentos.

07 - DAS COMISSOES DE REALIZACAO DE CONCURSOS

7.1 A fiscalizacdo e o acompanhamento do Concurso Publico caberdo a Comissdao Especial de
Concurso Puiblico, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, através de ato administrativo.

7.2 A fim de manter a necessaria coordena¢do, o Prefeito do Municipio de Itamaraju indicara
quantas pessoas forem necessdrias, para acompanhar a realizacio do concurso, as quais
incumbirdo fiscalizar a aplicagdo das provas e apuracdo do resultado por processo eletronico
de leitora otica junto a empresa realizadora do Concurso Publico, tomando as medidas
necessarias a manutencdo do sigilo.

7.3 Compete ao Prefeito do Municipio de Itamaraju, a homologacao do resultado do Concurso, a
vista do relatério apresentado pela Empresa realizadora do Concurso, dentro de até 05 (cinco)
dias contados da publicacdo do Resultado Final.

7.4 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, com supressdes ou acréscimos,
imprescindiveis a sua plena elucidac@o, a ocorrer mediante prévio Comunicado Publico que
serd publicado nos sites: www.itamaraju.ba.gov.br e ~www.msmconsultoria.com.br, no
Quadro de Avisos da Prefeitura de Itamaraju e em jornal de grande circulacao.

| 08 —- DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1 A pessoa com deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso
Publico, para o cargo com atribui¢des compativeis a sua situag¢do, sendo-lhe reservado 5%
(cinco por cento) das vagas de cada cargo oferecido neste Concurso Publico.

8.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 8.1 resultar em nimero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente desde que ndo acarrete reserva
superior ao limite de 20% (vinte por cento).

8.2 A ordem de convocacdo para os candidatos com deficiéncia fisica serd obedecido o percentual
reservado de 5% (cinco por cento) no Edital, sendo que a 1* vaga a ser destinada a pessoa com
deficiéncia fisica serd a 5° vaga, seguida da 21?* (vigésima primeira) vaga; 41* (quadragésima
primeira) vaga, 61* (sexagésima primeira) vaga, 81* (octogésima primeira) vaga e assim,
sucessivamente sendo mantido o percentual de 5% (cinco por cento) estabelecido no Edital,
ou seja, apés a 1* vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia fisica, os demais serdo
nomeados a cada intervalo de vinte vagas providas.

8.3 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco
por cento) delas, serdo, igualmente, reservados para candidatos com deficiéncia;

8.4 As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicao Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, é
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des objeto do cargo em provimento.

8.5 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia adotar-se-4 a defini¢do contida no art. 4°
do Decreto Federal n. 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei n. 7.853, de 1989, com as
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alteracdes advindas do Decreto Federal n. 5.296, de 02 de dezembro de 2004, conforme as
definicdes a seguir:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fun¢do fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

c¢) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,5 no melhor olho, com a melhor correcao dptica; os casos nos quais a somatoria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer condi¢des anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizagdo dos recursos da comunidade, saide e seguranca, habilidades académicas, lazer e
trabalho;

e) deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

8.6 No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia deverd declarar, no Requerimento de Inscricdo,
essa condicdo e a deficiéncia, entregando Laudo Médico original, mediante recibo emitido em
duas vias, expedido no prazo de até 90 (noventa) dias antes do término das inscrig¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia. Este Laudo serd retido e ficard anexado ao Requerimento de Inscricao.

8.7 Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo serd considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no Requerimento de
Inscricao.

8.8 A pessoa com deficiéncia que se inscrever para o referido Concurso Publico via internet,
deverd encaminhar dentro do periodo de inscri¢des, pelos correios via sedex com AR, o
Laudo Médico original especificado no item 8.6 deste Edital, para:

MSM Consultoria e Projetos Ltda

Rua Desembargador Eustdquio Peixoto, n® 205 — Bairro Sao Diogo,
Teofilo Otoni-MG

Cep: 39.803-007

Contendo no verso do envelope:

Nome do Remetente

Endereco completo, CEP e a sigla - “PCD”

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itamaraju-BA

8.9 Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia especificada
no Requerimento de Inscri¢do ndo se constate.

8.10 A pessoa com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condi¢cdo conforme as
determinacdes previstas neste Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

8.11 Caso necessite de condi¢des especiais para se submeter as provas e demais exames previstos
neste Edital, o candidato deverd solicitd-las por escrito no ato da inscric¢ao, justificando os
motivos de sua solicitagdo e enviar o pedido pelos correios mediante Carta Registrada ou
Sedex conforme endereco no item 8.8 nos dias tteis das 08:00 as 18:00 h.
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8.12 As pessoas com deficiéncias visuais poderdo optar por prestar provas mediante ajuda de um
ledor da empresa realizadora do concurso ou através da utilizacdo de provas ampliadas,
solicitadas conforme item 8.11.

8.13 As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto
3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao horario e ao local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

8.14 A publicacio do resultado final do concurso serd feita em duas listas, contendo na
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na
segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

8.15 O candidato que no ato da inscri¢do se declarou com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, terd seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

8.16 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas por candidatos ndo deficientes, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

8.17 O candidato classificado no Concurso Publico serd submetido a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

8.18 O servico médico-pericial municipal terd decisdo terminativa quanto a compatibilidade da
deficiéncia do candidato com as atribuicdes do cargo, devendo seu parecer ser
fundamentado.

8.19 O candidato que, apds avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos da
legislacdo vigente, permanecerd somente na lista geral de classificagdo do cargo para o qual
se inscreveu.

8.20 Os casos omissos neste Edital em relac@o as pessoas com deficiéncia obedecerdao ao disposto

no Decreto Federal 3298/99 e Decreto Federal 5296/04.

09 - DO CARTAO DE INSCRICAO

9.1 O Cartao Definitivo de Inscricao facilita o acesso do candidato a sala de provas. No cartdo
definitivo de inscricdo consta os dados do candidato, data e horario, local e sala das provas. O
Documento de Identidade original de reconhecimento nacional que contenha fotografia
autoriza o acesso do candidato a sala de provas, nos termos do subitem 13.6.

9.2 Os cartoes definitivos de inscricoes dos candidatos inscritos no concurso deverdo ser
retirados no site: www.msmconsultoria.com.br a partir de 30 de junho de 2015.

9.3 E obrigacdo do candidato conferir no Cartdo Definitivo de Inscricdo, seu nome, o N° dos
documentos utilizados na inscricdo e a sigla do 6rgdo expedidor. Em caso de erro de
digitacdo, comunicar imediatamente a MSM Consultoria e Projetos Ltda para a devida
corre¢ao através do telefone (33) 3522-4949 e email: msm @msmconsultoria.com.br.

9.4 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscricao ou na sigla do 6rgao expedidor serdo também anotados pelo
fiscal de sala, no dia, no horério e no local de realizacdo das provas, e constardo na Ata de
Ocorréncias do Concurso.

9.5 As reclamagdes referentes ao Cartdo Definitivo de Inscricdo serdo aceitas até as 17:00 horas
do ultimo dia util que anteceder a data da realizag¢do das provas.

10 - DO CONTEUDO DO CONCURSO PUBLICO

10.1 O Concurso Publico serd realizado em 1 (uma) etapa, que consistird de provas objetivas de
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multipla escolha.

10.2 Os detalhes, por cargo, fazem parte do QUADRO III deste Edital.

10.3 A prova objetiva, que terd a duracdo maxima de 03 (trés) horas, consistird em questdes de
multipla escolha, conforme QUADRO III deste Edital, cada uma com 04 (quatro) opg¢des de
resposta, das quais apenas 01 (uma) serd correta.

11 - DOS PROGRAMAS E ATRIBUICAO DOS CARGOS

11.1 Os programas das matérias sobre os quais versardo as provas objetivas de multipla escolha
integram o presente Edital da pagina 16 a pagina 22.
11.2 As atribui¢des dos cargos integram o presente Edital da pagina 27 a pagina 32.

12 - DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

12.1 O Concurso Publico de que trata este Edital consistird das provas descritas no item 10.1,
conforme QUADRUO III.

12.2 As provas objetivas serdo de cariter ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, com notas e
pontuacdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo apresentadas as disciplinas em um tnico
caderno, de acordo com cada cargo, especificado no QUADRO III deste Edital.

12.3 Seré classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
em cada uma das disciplinas, especificadas conforme QUADRO III deste Edital.

12.4 O candidato eliminado em qualquer uma das disciplinas do caderno de prova(s) ou ndo
classificado nos termos do subitem anterior estard eliminado do concurso.

12.5 As questdes ndo assinaladas no cartdo resposta, questdes que contenham mais de uma
resposta, ainda que legivel, ndo serdo computadas.

12.6 As respostas do caderno da(s) prova(s) objetiva(s) deverdo ser transcritas para o Cartdo de
Respostas, que €é o unico documento vdlido para correcdo eletronica. Sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

12.7 O candidato que nao entregar o Cartdo Resposta devidamente assinado no prazo estipulado
sera, automaticamente, eliminado do Concurso.

12.8 Nao havera substitui¢do do Cartao Resposta por erro do candidato, salvo em situagdes em que
a Empresa realizadora do Concurso e a Comissdo Realizadora de Concurso julgar necesséria.

12.9 O cartdo resposta devera ser preenchido conforme instrucdes do QUADRO II deste Edital e
instrugdes contidas na primeira contra capa do caderno de prova, ficando o candidato ciente
de que a marcagao de forma diferente e a ndo assinatura no local reservado para assinatura,
incidird na anulacdo do Cartao Resposta.

12.10Caso sejam anuladas questdes pela Empresa realizadora do Concurso, estas somardo pontos
em favor de todos os candidatos.

12.110 uso de BORRACHA ou CORRETIVO na superficie do CARTAO RESPOSTA acarretara
a anulacdo do mesmo.

12.120s candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, obedecendo
ao limite de vagas existentes no QUADRO III de cada cargo onde especifica o nimero de
vagas existentes neste Edital.

13 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

13.1 As provas objetivas de miiltipla escolha serdo realizadas no dia 05 de julho de 2015, podendo
ser aplicadas no turno matutino ou vespertino nas Escolas no Municipio de Itamaraju de
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acordo com a quantidade de inscritos, conforme Edital de Convocagdo a ser publicado no
quadro de avisos da Prefeitura, situada a Praca da Independéncia, N° 244 - Centro — Cep:
45.836.000 - Itamaraju/BA nos sites: www.itamaraju.ba.gov.br e
www.msmconsultoria.com.br.

13.2 A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos
envelopes, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos a assinar o
termo, aleatoriamente convidados, nos locais de realizac¢do das provas.

13.3 O candidato deverd, conferir a sequéncia da numeragdo das pdginas e nimero de questdes do
caderno de prova conforme especificado no QUADRO III deste Edital. Caso esteja faltando
alguma pagina ou questdo no caderno de prova e mesmo a impressao nao estando legivel, o
candidato deverd comunicar ao fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas
providéncias junto a Coordenac¢do da Empresa Responsével pela realizagdo do Concurso. A
nao observancia deste item serd de responsabilidade do candidato.

13.4 A data da realizacdo das provas, se necessdrio, poderd ser prorrogada por ato do Chefe do
Poder Executivo, dando ampla divulgacao.

13.5 Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou
previsivel, porém de consequéncias incalculdveis que impeca ou prejudique a realizagdao do
Concurso, ou de alguma de suas fases, a Empresa Realizadora do Concurso serd reservado o
direito de cancelar, substituir e reaplicar provas de modo a viabilizar o Concurso.

13.6 Nao se admitird a entrada de candidato em sala de prova que ndo estiver munido do
DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de reconhecimento nacional, contendo
fotografia. (Carteiras expedidas pelos Comandos Militares; Secretarias de Seguranca Publica;
Institutos de Identificagdao; Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, sejam validos como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitac¢do).

13.7 Recomendamos aos candidatos comparecerem ao local das provas 60 (sessenta) minutos antes
do inicio das mesmas, portando DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de
reconhecimento nacional que contenha fotografia, conforme especificado no item 13.6, ndo
sendo aceito cOpia do mesmo, ainda que autenticada, Cartdo Definitivo de Inscricdo, ou
anotacdes do hordrio e local de prova extraidos do relatério afixado no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Itamaraju (e no site: www.msmconsultoria.com.br, portando
CANETA ESFEROGRAFICA TRANSPARENTE (ACRILICA) COM TINTA AZUL OU
PRETA.

13.8 O candidato devera levar somente os objetos citados no item 13.7 deste Edital.

13.9 Nao se admitird a entrada, no recinto das provas, dos candidatos que chegarem atrasados.

13.10Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdao de
provas fora do hordrio e dos locais marcados para todos os candidatos. O nao
comparecimento implicard na eliminacdo do candidato.

13.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada e se responsabilizard pela crianga.

13.120 candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, poderd interrompé-
las até que se restabeleca no local de realizacdo das provas. Caso o candidato ndo se
restabeleca em tempo hébil para terminar sua prova dentro do horério estabelecido, podera ser
eliminado do concurso.

13.13 Durante a realizacdo das provas, serd eliminado automaticamente do concurso o

candidato que:

13.13.1 Comunicar-se verbal, escrita ou gestualmente com outro candidato ou pessoas estranhas

9
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a0 concurso;

13.13.2  Consultar qualquer espécie de livro, revista, folheto, tabelas, 1dpis tabuada, pessoalmente
ou através de mecanismos eletronicos ou a outro elemento qualquer;

13.13.3 Utilizar-se de méquinas calculadoras ou qualquer material que ndo seja estritamente
necessario e permitido para a realizacdo das provas;

13.13.4 Adentrar, no recinto das provas, portando qualquer equipamento eletronico tais como
relégio, telefone celular, pager, beep, calculadora, agendas eletronicas ou similares,
walkman, diskman, MP3 player, MP4, gravador, canetas eletrOnicas, ponto eletronico ou
qualquer outro receptor de mensagens;

13.13.5 Adentrar ao recinto com qualquer tipo de arma.

13.13.6 Agir com incorre¢do ou descortesia, independentemente, do momento, para com
qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo de provas ou do Concurso Publico;

13.13.7 Apresentar-se para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes;

13.13.8 Nao comparecer nos locais, datas e horarios determinados;

13.13.9 Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagdo;

13.13.10 Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente,
mediante andlise, por meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

13.13.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

13.14 O candidato que porventura burlar a fiscalizacdo e adentrar ao recinto das provas portando
os equipamentos citados no item 13.13.4 estard automaticamente eliminado do certame.

13.15 No dia de realiza¢do das provas, a MSM Consultoria e Projetos Ltda poderd submeter os
candidatos ao sistema de detec¢do de metal na portaria das escolas, nas salas, corredores e
entrada dos banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta
portando material ndo permitido conforme o que determina o subitem 13.13.

13.16 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso.

13.17 Nao serd permitido que as marcagdes no Cartdo Resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim.

13.18 Na hipétese do item anterior, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente
treinado pela Empresa Realizadora de Concurso.

13.19 Ao terminar a(s) prova(s) objetiva(s) de multipla escolha ou findo o horério limite para a sua
realizacdo, o candidato entregard ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, seu Cartdo Resposta
devidamente assinado. O candidato que descumprir o disposto neste item serd
automaticamente eliminado do Concurso, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias do
Concurso.

13.20 Na realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo serd permitido esclarecimento
sobre enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.

13.21 Ap6s o término da prova, o candidato deverd deixar imediatamente o recinto da mesma,
sendo terminantemente proibido fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a
prova sob pena de ser excluido do concurso.

13.22 O caderno de prova(s) objetiva(s) de multipla escolha pertencerd ao candidato apds 2 (duas)
horas do inicio da mesma.

13.23 As demais instrucdes da realizacio das provas sdo partes integrantes da primeira contra capa
do caderno de provas.

13.24 Os trés dltimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair apds assinar a ata, rubricar os
envelopes e assistir o lacre dos envelopes.

13.25 O gabarito oficial preliminar serd publicado no site no dia 07 de julho de 2015 até as 18:00h
no sites: www.itamaraju.ba.gov.br e www.msmconsultoria.com.br.
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14.1 As nomeagdes obedecerdo a ordem de classificacdo final constante da homologacdo do
concurso.

14.2 Os candidatos aprovados na prova objetiva de miultipla escolha com classificacido posterior ao
nimero de vagas determinado no Quadro IIl deste Edital compordo a RESERVA DE
CADASTRO.

14.3 A RESERVA DE CADASTRO se necessario poderd ser utilizada pela Prefeitura Municipal
de Itamaraju para provimento de vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade deste
Concurso.

15 - DO DESEMPATE

15.1 Apurado o total de pontos da prova objetiva de multipla escolha e apds classificacao de
titulos, sendo o caso, na hipétese de empate, terd preferéncia na classificagdo o candidato que
na data da divulgacio do resultado final tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na
forma do disposto no pardgrafo tnico do Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto
do Idoso), posteriormente terd preferéncia o candidato que participou efetivamente como
jurado, na forma do disposto no Art. 440 do Cédigo de Processo Penal Brasileiro. Persistindo
o empate ou nao havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, serd
classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato que:

15.1.1 obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos.

15.1.2 obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués.

15.1.3 obtiver maior aproveitamento na prova de Matemadtica.

15.1.4 obtiver maior aproveitamento na prova de Informética.

15.1.5 tiver a idade mais elevada.

15.1.6 por sorteio publico.

15.1.7 O candidato que participou efetivamente como jurado na forma do disposto no Art. 440 do
Coédigo de Processo Penal Brasileiro, devera encaminhar certiddo que comprove a sua
participacdo dentro do prazo de inscricdes para MSM Consultoria e Projetos Ltda no
endereco Rua Desembargador Eustidquio Peixoto, n® 205, Bairro Sao Diogo, em Tedfilo
Otoni — MG - CEP 39803-007.

16 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

16.1 Terminada a avaliacdo das provas, serdo publicados os resultados por afixacdo no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Itamaraju, situada a Praga da Independéncia, N° 244 -
Centro — Cep: 45.836-000 - Itamaraju/BA, nos sites: www.itamaraju.ba.gov.br e
www.msmconsultoria.com.br. e em jornal de grande circula¢do no municipio.

16.2 Os resultados obtidos dos candidatos aprovados e eliminados serdo publicados
separadamente, por cargo ou por grupos ocupacionais, objetivando a agilizagdo dos servigos
publicos.

17 - DOS RECURSOS

17.1 O candidato ou seu procurador com outorga para tal fim terd o prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados a partir da data da publicacio de cada resultado, para interpor recurso em
formulério proprio conforme Anexo III contra o cancelamento de inscricdo, Gabarito
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Oficial, questdo da prova objetiva de multipla escolha e dos demais resultados do concurso
de acordo com o Cronograma de Trabalho QUADRO 1, desde que, devidamente
fundamentado, preenchidas as demais condi¢des estabelecidas no subitem 17.2 deste edital
garantido o direito a ampla defesa e contraditorio.

17.2 O recurso a que se refere o subitem 17.1, dirigido a Empresa realizadora do Concurso
Publico, deverd ser encaminhado via internet para o email:
recursos @msmconsultoria.com.br ou via FAX pelo Telefone (33) 3522-4949 apresentados em
obediéncia as seguintes especificacoes:

a) indicacdo do numero das questdes, em ordem crescente, das respostas marcadas pelo
candidato e das respostas divulgadas pela Empresa Realizadora do Concurso;

b) deverd ser encaminhado com argumentacdo ldgica, consistente e com bibliografia
pesquisada pelo candidato, referente a cada questao;

c) os recursos que forem enviados para outro(s) endereco(s) ou de outra forma que ndo a
especificada no item 17.2 ndo serdo aceitos e nem avaliados;

17.3 Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes serdo indeferidos;

17.4 Os recursos especificados neste Edital no item 17.1 podera ser interposto pessoalmente ou por
procurador;

17.5 Nao serdo reconhecidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados ou, ainda,
aqueles que derem entrada fora do prazo estabelecido neste Edital;

17.6 Serdo considerados indeferidos os recursos enviados para qualquer outro email que ndo seja o
especificado no subitem 17.2.

17.7 Os pontos correspondentes a anulacdo de questdes das provas objetivas, por forca de
julgamento de recurso administrativo ou decisdo judicial, serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

17.8 A classificacdo dos candidatos, em ordem decrescente de notas, serd feita somente apds a
andlise dos recursos interpostos contra questdes da prova objetiva de mudltipla escolha,
observando-se o disposto no subitem 17.6 e QUADRO I deste Edital.

17.9 Cada candidato poderd somente pedir revisao de questdes ou Cartdao Resposta da sua propria
prova.

17.10N4ao serdo aceitos recursos coletivos.

17.11A decisao proferida pela empresa realizadora do Concurso Puiblico tem caréter irrecorrivel na
esfera administrativa, ndo cabendo recursos adicionais.

18 - DA POSSE

18.1 O candidato devera ter 18 (dezoito) anos de idade e entregar apds a convocagdo para posse,
duas fotos 3 X 4 e copias autenticadas dos seguintes documentos:

18.1.1 Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

18.1.2 CPF;

18.1.3 PIS/PASEP / cépia da CTPS;

18.1.4 Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

18.1.5 Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

18.1.6 Declaragdo de Bens;

18.1.7 Certidao de Nascimento ou de Casamento;

18.1.8 Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e respectiva caderneta de vacinagdo
para os menores de 05 anos.

18.1.9 Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em
institui¢do de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC;

18.1.10 Laudo médico favoravel, sem restricdes, fornecido pelo servico médico oficial. Somente
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podera ser empossado, aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio
do cargo;

18.1.11 Comprovante de regular situacio de inscricdo no Orgdo de classe respectivo, quando o
exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

18.1.12 A comprovagdo exigida no subitem 18.1.11 serd apenas para os cargos regulamentados nos
seus devidos conselhos de classe.

18.1.13 Declaragdao de que ndo ocupa outro cargo ou funcio publica (nos casos de acumulacio
licita de cargos, deverd ser indicado o cargo ji ocupado), conforme modelo a ser oferecido
pelo Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itamaraju-BA;

18.1.14 Comprovante de endereco;

18.2 A documentacdo serd entregue por meio de copias autenticadas legiveis;

18.3 No caso das pessoas com deficiéncia serd verificada também a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido. Esta avaliacdo serd
composta por uma junta médica e trés profissionais integrantes da carreira almejado pelo
candidato, que irdo avaliar a sua condic¢ao para o cargo e sua condicao fisica e mental.

19 - DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento por parte deste, das disposi¢des deste
Edital e no compromisso de aceitar as condi¢des do concurso nos termos em que se acham
aqui estabelecidas.

19.2 O Edital completo que regulamenta este concurso se encontra afixado, no Quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Itamaraju e disponivel nos sites: www.itamaraju.ba.gov.br e
www.msmconsultoria.com.br. e devera ser lido antes da realizacdo da inscrigao.

19.3 O preenchimento do requerimento de inscricdo € de responsabilidade do candidato ou de seu
procurador com outorga para tal fim, observado o item 4.7 deste Edital.

19.4 O preenchimento inexato do requerimento de inscricdo, quando sandvel, serd retificado em
até dois dias uteis, contados da publicacdao do relatério dos candidatos inscritos, que serd
publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Itamaraju-BA e nos sites:
www.itamaraju.ba.gov.br e www.msmconsultoria.com.br.

19.5 A Prefeitura Municipal de Itamaraju e a Empresa Realizadora do Concurso Publico nao se
responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato ou seu procurador,
por deixar de ler este Edital do Concurso Publico.

19.6 Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a Empresa Realizadora do Concurso Publico
ndo fornecerd a candidatos, a autoridades ou a institui¢cdes de direito publico ou privado,
exemplares de provas relativas a concursos anteriores.

19.7 O valor da taxa de cada inscricao serd o fixado no QUADRO III deste Edital, a qual serd
dispensada dos candidatos hipossuficientes de recursos financeiros, nas condi¢des descritas
no item 6 deste Edital.

19.8  Serd publicado no relatdrio do resultado final apenas os nomes dos candidatos aprovados.

19.9 As nomeagoes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo e aos requisitos das
Leis n®® 04/2002, 712/2007, 008/2010, 825/2011 € 021/2014 do Municipio de Itamaraju.

19.10 O prazo de validade deste Concurso ¢ de até 02 (dois) anos, a contar da publicagdo da
homologagdo, prorrogdvel uma vez por igual periodo (Inciso III, do Art. 37, da Constitui¢ao
Federal), sendo obrigatério o preenchimento de todas as vagas oferecidas no Edital dentro
do prazo de validade do certame.

19.11 Publicado o Edital de Convocagdo para posse dos aprovados, o candidato que ndo
comparecer para assumir no prazo previsto no referido Edital, serd compulsoriamente
eliminado da classifica¢io, convocando-se o classificado imediatamente subsequente.
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A aprovagdo neste concurso cria direito a nomeacao, mas esta, quando ocorrer, obedecera a
ordem de classificagdo final constante da homologacdo do concurso, dentro do prazo de
validade do concurso.

As nomeagoes serdo feitas na medida das necessidades administrativas e da existéncia de
recursos orcamentdrios e financeiros, dentro do prazo de validade do concurso.

A convocagdo dos candidatos aprovados serd publicada no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Itamaraju, situada a Praca da Independéncia, N° 244 - Centro —
Cep: 45.836.000 - Itamaraju/BA, no site: www.itamaraju.ba.gov.br e Didrio Oficial do
Municipio.

As vagas existentes no quadro de vagas descritas no QUADRO III tém carater meramente
exemplificativo, podendo a lotagdo ser modificada por razdes de justificado interesse da
Administragdo Municipal.

A Prefeitura Municipal de Itamaraju, através da Secretaria Municipal de Administrago,
fornecerd ao candidato ao ser nomeado, todas as instru¢des necessarias a sua posse.

Nenhum candidato inscrito poderd alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste
Edital e demais legislagcdes pertinentes.

A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovacdo de
atendimento a todos os requisitos e condi¢cdes estabelecidos neste Edital, mesmo que
verificados apds homologacdo das inscrigdes e, em especial, por ocasido da posse,
acarretardo a anulacdo da inscricdo e dos direitos dela decorrentes, determinando a
eliminacdo do candidato do Concurso Publico, garantido o direito a ampla defesa e
contraditorio.

O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a documentagao
completa, perderd automaticamente o direito a posse.

A carga hordria dos servidores municipais e as atribuicdes dos cargos em concurso sdo as
constantes das Leis n® 04/2002, 712/2007, 008/2010, 825/2011 e 021/2014 do Municipio
de Itamaraju.

Todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico até a publicacdo do resultado final
serdo divulgadas obrigatoriamente através de afixacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Itamaraju, situada a Praca da Independéncia, N° 244 - Centro — Cep:
45.836.000 - Itamaraju/BA, nos sites: www.itamaraju.ba.gov.br e
www.msmconsultoria.com.br. em jornal de grande circulagio no municipio e/ou Didrio
Oficial do Municipio.

O planejamento e execu¢cdo do concurso ficardo sob responsabilidade, por contrato, da
empresa MSM Consultoria e Projetos Ltda., sediada na cidade de Tedéfilo Otoni-MG, com
endereco na Rua Desembargador Eustdquio Peixoto, n® 205 — Bairro Sdo Diogo, em Tedfilo
Otoni— MG - CEP 39803-007 - Telefax: (33) 3522-4949 - site www.msmconsultoria.com.br.
A Prefeitura Municipal de Itamaraju-BA e a Empresa Realizadora do Concurso Publico ndao
se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras
publicacdes referentes a este Concurso.

Os registros escritos produzidos durante o Concurso Publico serdo guardados pelo prazo de
6 (seis) anos conforme subitem 021.2 da Resolucdo n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ
(Conselho Nacional de Arquivos), encaminhados para o arquivo da Prefeitura Municipal de
Itamaraju.
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19.25 Os casos omissos serdo resolvidos pela Empresa realizadora do Concurso Publico, "Ad
Referendum" do Prefeito Municipal de Itamaraju-BA.

Prefeitura Municipal de Itamaraju, 14 de maio de 2015.

(original assinado)
Manoel Pedro Rodrigues Soares
Prefeito do Municipio

(original assinado)
Detsi Gazzinelli Janior
CRA/BA RS-0076
CRA/MG - 7473
Responsavel Técnico
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PROGRAMAS DE PROVAS

PROGRAMA DA PROVA _ DE: PORTUGUES E MATEMATICA DO _ENSINO
FUNDAMENTAL

I - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensao e interpretacdo de texto; Andlise semantica =
valor que a palavra adquire no contexto, sindnimos, antonimos, paronimos € homonimos; Tipos de
composi¢do textual; linguagem denotativa e conotativa; Variantes linguisticas; linguagem oral e
linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba = separacdo sildbica, classificacdo das palavras
quanto ao nuimero de silaba e posicdo da silaba tonica; Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e
grave; regras de acentuagdo; ocorréncia da crase; Encontro vocdlico, encontro consonantal e
digrafo; Ortografia; Pontuacdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-
exclamacao, ponto-de-interrogagdo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;
Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por coordenagdo e subordinacao; Classes
de palavras: Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e
grau; Artigos = definidos e indefinidos; Adjetivos = classificagdo dos adjetivos, flexdo dos
adjetivos, adjetivos pétrios e locucdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e nimero;
regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de
verbo; Transitividade verbal. Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento,
indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos numerais e
emprego; Preposicoes; Conjungdes; Interjei¢cdes; Advérbios. Termos da oracdo: Sujeito = tipos
de sujeito; Predicado = tipos de predicado; Objeto direto e indireto; Predicativo do sujeito e do
objeto. Complemento nominal; Aposto; Vocativo; Periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo. Classificacdo das oracdes. Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e
verbal: Colocagao pronominal; Estrutura e formagao das palavras.

II - MATEMATICA: Os ndmeros: naturais, fraciondrios e sua representacdo decimal, inteiros,
racionais, irracionais e reais, operacdes (adi¢do, subtra¢do, multiplica¢do, divisdo, potenciacdo e
radiciacdo), suas propriedades e expressdes numéricas. Equacdes do 1° e 2° graus. Equagdes que se
reduzem a uma equacao do 2° grau: fraciondrias, biquadrada e irracional. Sistemas de equag¢des do
1° grau. Polindmios: expressdes algébricas, mondmios, polindmios e operacdes algébricas.
Fatoracdo. Razdes e proporcdes. Grandezas proporcionais. Porcentagem. Juros simples. Nogdes
de geometria: conceitos primitivos, retas transversais retas paralelas. Angulos. Poligonos.
Tridngulos e quadrildteros.  Circunferéncia e Circulo.  Tridngulos retingulos.  Razdes
trigonométricas nos triangulos retangulos. Comprimento e dreas de regides poligonais planas.
Volumes, capacidade e massa. estatistica: organiza¢do de dados, frequéncia relativa, medidas
estatisticas e informacdes. Problemas envolvendo os itens do programa.

PROGRAMA DA PROVA DE: PORTUGUES E MATEMATICA DO ENSINO MEDIO

I — LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio e interpretacio de texto; Elementos da
comunicacdo e as fungdes de linguagem; Andlise semantica = valor que a palavra adquire no
contexto, sindnimos, antonimos, pardonimos € homdnimos; Tipos de composicdo textual; elementos
da estrutura narrativa; elementos da estrutura dissertativa; coesdo e coeréncia textual; descricao
objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes
linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Funcdo da linguagem e
niveis de linguagem, Silaba = separacdo sildbica, classificacdo das palavras quanto ao nimero de
silaba e silaba tdonica; Acentuagdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuacgio;
ocorréncia da crase; Encontro vocélico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia (Novo Acordo
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Ortografico) Pontuacdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-
exclamacao, ponto-de-interrogagdo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;
Classes de palavras: Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género,
nimero e grau; Artigos = definidos e indefinidos; Adjetivos = classificagdo dos adjetivos, flexdao
dos adjetivos, adjetivos patrios e locugdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e
nimero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo;
tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo,
demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos numerais e emprego; Preposicoes;
Conjungdes; Interjeicoes; Advérbios. Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto
por coordenacdo e subordinagdo; Termos da orac@o = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de
predicado);complementos verbais e complementos nominais; aposto; vocativo; adjunto adnominal e
adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocacao
pronominal; Estrutura e formagao das palavras; Funcdes das palavras gue e se.

II - MATEMATICA: ALGEBRA 1. Conjuntos e conjuntos numéricos. Funcdes: afim, quadratica,
modular, exponencial, logaritmica, logaritmo. Inequag¢des do 1° e 2° graus, e Progressoes.
GEOMETRIA PLANA: Propriedades de figuras geométricas. Semelhanca de tridngulo retangulo.
Relacdes métricas no tridngulo retdngulo. Poligonos regulares inscritos na circunferéncia. Areas:
medidas de superficie. TRIGONOMETRIA. Trigonometria no tridngulo, resolu¢do de tridngulos
quaisquer; ALGEBRA 1I. Sistemas lineares, analise combinatéria. Probabilidade; ESTATISTICA.
Tabelas, grificos e medidas; MATEMATICA FINANCEIRA. Numeros proporcionais.
Porcentagem. Juros simples e compostos; GEOMETRIA ESPACIAL. Geometria de posi¢ao.
Poliedros. Prisma e piramide. Corpos redondos; GEOMETRIA ANALITICA. Ponto e reta.
Circunferéncia;, ALGEBRA III — Numeros complexos. Polindmios. Equagdes algébricas;
Problemas envolvendo os itens do programa.

PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NiVEL SUPERIOR

I — LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensdo de textos literdrios e/ou informativos,
extraidos de livros, revistas, jornais. Interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos
(quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda, andncios etc). Processos de composi¢do de texto
(descritivo, narrativo e dissertativo). Mecanismos Lingiiisticos, Classes de palavras: estrutura,
formacao, flexdo e emprego no contexto da enunciacdo. Frase, oracdo e periodo: estrutura,
organizagdo, classificacdo. Termos da oracdo e suas fun¢des morfossintdticas. Relacdes sintatico-
semanticas entre as oragdes de um periodo. Processo de coordenagdo e de subordinagdo. Sintaxe de
concordancia, de regéncia e de colocacdo. Crase. Semantica: sindnimos € antdnimos; conotacdo e
denotagdo; linguagem figurada. Niveis e fungdes da linguagem. Formas do discurso (direto,
indireto e indireto livre). Pontuacdo: recursos sintdticos e semanticos de pontuagdo. Ortografia
vigente no Brasil.

PROGRAMA DA PROVA DE AGENTE ADMINISTRATIVO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE ENSINO MEDIO -
PAGINA 16

I1 - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE ENSINO MEDIO - PAGINA 17

III - INFORMATICA: 01 - Conceitos basicos de opera¢cdo com arquivos em ambientes Windows;
02 - Conhecimentos bdsicos de arquivos e pastas (diretérios); 03 - Utilizacdo do Windows Explorer:
copiar, mover arquivos, criar diretérios; 04 - Conhecimentos bésicos de editor de texto (ambiente
Windows): criacdo de um novo documento, formata¢do e impressdo.; 05 - Conhecimentos Bésicos
em Planilhas Eletronicas; Banco de Dados Access; Internet e e-mail.
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PROGRAMA DA PROVA DE AGENTE DE TRANSITO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE ENSINO MEDIO
COMPLETO - PAGINA 16

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Competéncias Municipal, Estadual e Federal
(legislacdo de transito). Atribuicdes do Municipio (legislacdo de transito). Normas Gerais de
Circulagdao e Conduta. Medidas Administrativas. Coordenacdo do Sistema Nacional de Transito.
Atribui¢des e responsabilidades do Agente de Transito. Lei Organica do Municipio. Administra¢ao
Publica. Principios e Organizacdo. Servidores e Empregados Publicos, Cargo e Emprego Publico.
Responsabilidade Civil, Criminal e Administrativa. Ato Administrativo. Principios fundamentais da
Constituicdo da Republica (artigo 1° ao 4° da CF/88); Da organizacdo Politico - Administrativa
(artigos 18 e 19 de CF/88). Dos Municipios (artigo 29 a 31 da CF/88). Da Seguranca Publica (artigo
144). Nog¢des de Direitos Humanos e Cidadania Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos; Direitos sociais; Direitos Politicos (artigo 5° a 16 da CF/88). Lei
Federal n.° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Das medidas de Prote¢do (art. 98 a
101). Da pratica de ato infracional (art. 103 a 109). Das Garantias Processuais (art. 110 a 111). Das
Medidas socio-educativas (art. 112 a 128). Dos Crimes e das Infracdes Administrativas (art. 225 a
258). Sistema Nacional de transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Pedestres e condutores
ndo motorizados; Sinalizacdo de transito; Engenharia de trifego, operacdo fiscalizacdo e
policiamento ostensivo; Veiculos; Habilitacdo; Licenciamento; Infragdes; Medidas administrativas;
Penalidades; Direcdo defensiva; Nocoes de primeiros socorros. Crimes de transito. Lei 9503 de 23
de setembro de 1997 - Cddigo de Transito Brasileiro.

PROGRAMA DA PROVA DE ASSISTENTE SOCIAL

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIiVEL SUPERIOR-
PAGINA 17

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes de Politicas Publicas; NOB SUAS/2012;
Procedimentos Profissionais Métodos de Acdo do Servigo Social; Atuacdo do Assistente Social
junto aos Programas Sociais; Assisténcia Social como garantia de direitos; Seguridade Social
(Satide, Assisténcia e Previdéncia); Legislagdes aplicadas na Assisténcia Social; Etica em Servico
Social; Programas, Projetos, Servigcos, Beneficios da Assisténcia Social e Saude; Projeto Etico
Politico do Servigo Social.

PROGRAMA DA PROVA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE ENSINO FUNDAMENTAL
- PAGINA 16

I - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE ENSINO FUNDAMENTAL -
PAGINA 16

PROGRAMA DA PROVA DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE ENSINO FUNDAMENTAL
~PAGINA 16

II - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE ENSINO FUNDAMENTAL -
PAGINA 16

III -CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politica Nacional de Sadde e Sistema Unico de
Saude; Biosseguranca e Controle de Infeccdo no Consultério Odontoldgico; Legislacao
Odontolégica; Primeiros Socorros; Principios Ergonomicos na Odontologia Clinica; Técnicas de
Instrumentacdo Aspiracdo e Isolamento do Campo Operatério; Odontologia Social e a Saude
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Publica; Anatomia Dentdria; Promocdo de Satide Bucal na Prética Clinica; Técnicas de Higiene
Dental; Doencas Infectocontagiosas de interesse em Odontologia; Equipamentos e aparelhos
Odontolégicos; Materiais Dentarios; Instrumentais Odontolégicos.

PROGRAMA DA PROVA DE ENFERMEIRO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR -
PAGINA 17

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Administracdo aplicada a enfermagem: geréncia e
lideranca, supervisdo e auditoria; administracdo de recursos materiais € recursos humanos em
enfermagem. Metodologia da assisténcia de enfermagem: Sistematizacio da Assisténcia em
Enfermagem, Exame Fisico. Processo de Enfermagem. Aspectos Eticos e Legais da Pritica de
Enfermagem; exercicio profissional, principios, direitos, deveres, regulamentacdo do exercicio
profissional. Procedimentos de enfermagem: técnicas bdsicas de enfermagem: curativo,
administracdo de medicamentos, cateterismo vesical, sondagem gdastrica e entérica, sinais vitais,
drenos, cateteres, etc. Enfermagem em clinica médica/satide do adulto: Assisténcia de enfermagem
aos clientes com distirbios: oncoldgicos, respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos,
hematoldgicos, gastrointestinais, ortopédicos, g€nito-urindrios, enddcrinos, metabdlicos,
hidroeletroliticos e de locomocao. Enfermagem em clinica cirtirgica: assisténcia de enfermagem no
pré, trans e pds-operatdrio; tipos de cirurgia, principais complicacdes no pds-operatério imediato
dos diversos tipos de cirurgia; procedimentos de enfermagem no centro de esterilizacdo de
materiais; desinfec¢do e esterilizacdo - meios e métodos. Enfermagem em emergéncia: técnicas de
assisténcia ventilatéria, atendimento pré-hospitalar, atendimento ao paciente politraumatizado,
exame neuroldgico, acidente vascular isquémico e hemorrdgico, coma, convulsido e hipertensao
intracraniana, emergéncias hipertensivas, edema agudo de pulmido, sindromes coronarianas,
arritmias cardiacas, parada cardiopulmonar, reanimagdo cardiopulmonar, choque hipovolémico,
choque cardiogénico, choque séptico, bronquite, enfisema pulmonar, asma, tromboembolismo
pulmonar, hemorragia digestiva, abdome agudo, cetoacidose diabética, desequilibrio
hidroeletroliticos, desequilibrios 4cido-basicos, queimaduras, afogamento, acidentes com animais
peconhentos, intoxicacdo exdgena, emergencias psiquidtricas, traumatismo cranio-encefalico;
traumatismo raqui-medular; traumatismo tordcico e traumatismo abdominal; fraturas e entorses.
Enfermagem em satde publica: Influenza Pandémica A (H1N1), Dengue, Tuberculose, Hanseniase,
Hepatites, Infec¢do pelo Papiloma Virus Humano (HPV), Leishmaniose Tegumentar Americana,
Leishmaniose Visceral, Tétano Acidental, Tétano Neonatal, Tuberculose, Varicela / Herpes Zoster;
Hipertensdo arterial, Doencgas cardiovasculares, Diabetes mellitus, Obesidade, Artrite, Osteoporose,
Dislipidemia, Hipertensdo arterial; Sistema Unico de Satde (SUS); Programa Nacional de
Imunizacdao (PNI); DST/AIDS; Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria; Enfermagem na sadde da
mulher: assisténcia de enfermagem a paciente com cancer de colo de utero e de mama;
humanizagcdo do parto e nascimento; assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério;
gravidez de risco; emergéncias e urgéncias obstétricas e ginecoldgicas. Enfermagem em saude da
crianca: crescimento e desenvolvimento; saide da crianca; assisténcia de enfermagem a crianca
hospitalizada; doencas agudas na infincia; prevencdo de acidentes na infancia. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nato. Urgéncia e emergéncias infantis. Enfermagem em sadde do
adolescente: medidas de promogdo e prevencdo a saide do adolescente; vacinacdo do adolescente, a
puberdade, sexualidade, anticoncep¢ao na adolescéncia; distirbios psicolégicos na adolescéncia;
Enfermagem em sadde do idoso: urgéncias e emergéncias geridtricas; politicas publicas de
relevancia para a saide da pessoa idosa no sistema unico de saide; humanizacio e acolhimento a
pessoa idosa na atengdo bdsica; promocdo de habitos sauddveis; atribuicdo dos profissionais da
atencdo bdsica no atendimento a saide da pessoa idosa; avaliagdo global da pessoa idosa; atencao
domiciliar as pessoas idosas; principais agravos a saide do idoso.
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PROGRAMA DA PROVA DE ELETRICISTA

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE ENSINO FUNDAMENTAL
~PAGINA 16

Il - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE ENSINO FUNDAMENTAL -
PAGINA 16

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cargas Elétricas - Condutores e Isolantes -
Processos de Eletrizacdo - Unidades de Carga Elétrica - Campos Elétricos Corrente e Tensdo
Elétricas - Nog¢ao de Resisténcia Elétrica - Circuito Elétrico - Intensidade de Corrente - Poténcia e
Tensao Elétricas ; Condutores Elétricos - Resisténcia de um Condutor - Fios e Cabos Condutores
usados na Pritica - Utilizagdo de Condutores; Fendmenos Magnéticos - Acdo de um campo Elétrico
- Os imas; Baterias - Choque Elétrico — Prevengdes - Para-Raios e suas Funcoes.

PROGRAMA DA PROVA DE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

I- PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE ENSINO MEDIO- PAGINA
16

11 - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE ENSINO MEDIO- PAGINA 17

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Seguranca e Ordem Publica. Licenciamento dos
Estabelecimentos Industriais e Comerciais e Prestadores de servicos. Fundamentos técnicos e legais
da construgdo civil; A fung¢do do Fiscal de Posturas. Auto de Infracdo. Auto de Apreensdo.
Tributos Municipais. No¢des de Direito Municipal. Cédigo de Obras e Posturas de Itamaraju-BA,
Lei Organica do Municipio de Itamaraju-BA.

PROGRAMA DA PROVA DE FISCAL DE TRIBUTOS

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE ENSINO MEDIO- PAGINA
16

II - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE ENSINO MEDIO- PAGINA 17

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Decadéncia; Prescri¢do; 03 - Anistia; Certidao
Negativa; Auto de Infracdo; Notificacdo; Divida Ativa; Langcamento de Tributos; Taxas pelo Poder
de Policia ; Taxas pelos Servigos Publicos, Fiscalizacdo; Imposto sobre Servico de Qualquer
Natureza (ISSQN); Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU); Imposto sobre
a Transmissao de Bens Iméveis (ITBI); Credito Tributédrio; Isencdo; Obrigacao Tributdria; Sujeito
Passivo; Sujeito Ativo; Processo Tributdrio Administrativo (Impugnagdo de Auto de Infracdo);
Contabilidade: (Conceitos, balanco patrimonial, Lancamentos contdbeis, Livros Fiscais e
Contabeis, Plano de Conta, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica); CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa
Juridica; ) Documento de Constituicdo de empresas; Declaragao de Imposto de Renda; Crimes
contra a ordem tributdria; Precos publicos; Coédigo Tributdrio e de Rendas do Municipio de
Itamaraju; Lei Organica do Municipio de Itamaraju-BA.

PROGRAMA DA PROVA DE GARI -SEDE

I - LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de texto. Sindnimos e Antonimos. Divisdo Silbica.
Tipos de Frases. Aumentativo e Diminutivo. Classes de Palavras. Ortografia. Pronomes. Verbo.
Acentuacao.

II - MATEMATICA: Nimeros naturais. Operagdes com numeros naturais. Maximo divisor
comum. Minimo multiplo comum. Opera¢Ges com nimeros racionais escritos na forma de fracdo.
Os numeros racionais, sua representacao decimal e operacdoes. Comprimentos e dreas. Volumes,
capacidades e massa. Problemas envolvendo os itens do programa.
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PROGRAMA DA PROVA DE NUTRICIONISTA EDUCACAO - SEDE

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR-
PAGINA 17

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nutricdo bésica. Finalidades e Leis. Nutricdo dos
grupos etdrios. Principais caréncias nutricionais. Nutrientes. Dieta normal. Digestao, absor¢ao e
metabolismo.  Diabetes Mellitus.  Doenca renal.  Desnutricdo: conceito, nomenclatura,
classificacdo. A ética: seus fundamentos e probleméticas. Administracdo do Servigo de Nutricdo e
Dietética. Microbiologia de alimentos. Intoxicacdo alimentar. Conservagdo de alimentos pelo uso
de aditivos. Legislagao Brasileira. Fundamentos do Comportamento Alimentar. Nutri¢cdo durante
as doencas do lactente e da crianca.

PROGRAMA DA PROVA DE RECEPCIONISTA

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE ENSINO FUNDAMENTAL
~PAGINA 16

Il - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE ENSINO FUNDAMENTAL -
PAGINA 16

III -INFORMATICA: Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambientes Windows e
Linux — Conceitos de gerenciamento de arquivos: copiar, colar, cria diretérios, mover — Utilizacdo
do Windows Explorer — Conhecimentos basicos de editor de texto: criacdo, formatacao e impressao
(Office2003-2007, BrOffice) — Conhecimentos Basicos em Planilhas Eletronicas: criacao,
formatagcdo e organizacdo de planilhas eletronicas.(Office 2003 — 2007, BrOffice) — Banco de
Dados Access — Conhecimentos bésicos de Internet e gerenciamento de e-mails.

PROGRAMA DA PROVA DE TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - SEDE

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE ENSINO MEDIO
COMPLETO - PAGINA 16

II - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE ENSINO MEDIO COMPLETO -
PAGINA 17

III -INFORMATICA: Conceitos bésicos de operacdo com arquivos em ambientes Windows e
Linux — Conceitos de gerenciamento de arquivos: copiar, colar, cria diretérios, mover — Utilizacdo
do Windows Explorer — Conhecimentos bdsicos de editor de texto: criacdo, formatacao e impressao
(Office2003-2007, BrOffice) — Conhecimentos Basicos em Planilhas Eletronicas: criacao,
formatacdo e organizacdo de planilhas eletronicas.(Office 2003 — 2007, BrOffice) — Banco de
Dados Access — Conhecimentos bésicos de Internet e gerenciamento de e-mails.

PROGRAMA DA PROVA DE TECNICO EM AGRIMENSURA- SEDE

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE ENSINO MEDIO
COMPLETO - PAGINA 16

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Topografia - Conceituac@o. Unidades de medida.
Métodos de medidas de distdncia (direto e indireto). Métodos de medidas angulares (simples,
repeticdo, reiteracdo, outros). Cdlculo analitico de coordenadas. Célculo de area (grafico, mecanico,
analitico). Célculo da declividade. Célculo de volume. Métodos de levantamentos planimétricos.
Métodos de levantamentos altimétricos (geométrico e trigonométrico). Métodos de levantamentos
planialtimimétricos. Levantamentos eletronicos. Orientacdo de trabalhos topograficos. Declinagdao
magnética. Aviventacdo de rumos. Locagdo planimétrica e altimétrica. Normas de
Georreferenciamento de Imoéveis Rurais; 2. Desenho topogrifico - Tipos de papéis. Escalas.
Representacdao planimétrica e altimétrica. Utilizacdo de software para representacdo topografica.
Software AutoCad (ferramentas de desenho, edi¢do e impressdo). Softwares topogréficos; 3.
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Geodésia - Forma da Terra. Superficies de referéncia. Sistemas de referéncia Geodésicos. Sistema
Geodésico Brasileiro. Sistemas de coordenadas. Sistema UTM. Leitura e interpretacdo de cartas e
mapas. Transformacao de coordenadas; 4. Posicionamento por Satélites (GNSS) - Conceitos sobre
GNSS (GPS, GLONASS, GALILEO, outros). Estrutura do sinal GNSS: portadoras, cédigos, C/A.
Segmentos de controle e espacial. Técnicas de posicionamento: estdticos e cinematicos. Métodos
diferenciais: RTK e DGPS. Limita¢des operacionais. Erros sistemdticos envolvidos. Tipos de
receptores: principais caracteristicas de um receptor. Aplicacdoes do sistema. Integracdo entre o
sistema GNSS e a topografia.

PROGRAMA DA PROVA DE VETERINARIO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIiVEL SUPERIOR-
PAGINA 17

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Prevencdo e controle das seguintes zoonoses: Febres
Hemorrégicas, Febre Amarela, Leptospirose, Brucelose, Ancilostomiases; Biologia e Vigilancia e
controle de Animais Domésticos; Biologia, Vigilancia e Controle de Animais; Técnicas Cirtrgicas;
Meétodos e Técnicas de Eutandsia em Animais; Esterilizacdo, Desinfec¢dao e Biosseguranga. Saude
Publica: Vigilancia sanitdria: métodos de armazenamento, manipulagcdo, conservagao e exposicao
de alimentos para consumo humano; Principais enfermidades transmitidas por alimentos;
higienizacdo dos estabelecimentos € nos manipuladores; Inspecdo sanitdria de produtos de origem
animal: procedimentos adotados segundo a legislacdo vigente para a inspe¢do em abatedouro de
bovino, ovino, caprino e suino; Principais zoonoses transmitidas por produtos de origem animal;
Higienizagdo do estabelecimento; Resolucdo N° 216 de 2004 da ANVISA.
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GOVERNO DE UM NOVO TEMPO ———————

QUADRO IT

AS INSTRUCOES A SEGUIR SERAO UTILIZADAS NA REALIZACAO DAS PROVAS
ANTES DO INICIO DE SUA PROVA LEIA COM ATENCAO
AS INSTRUCOES CONTIDAS NA PRIMEIRA CONTRA CAPA DE SUA PROVA.
- Verifique se o conjunto de paginas que compde sua prova estd completo.
- Leia atentamente para responder corretamente as questdes formuladas.
- Caso haja alguma divida, o candidato devera solicitar ao fiscal a presenga do coordenador do Concurso Publico.
- Nas questdes formuladas s existe uma alternativa correta. O candidato s6 deverd marcar a alternativa com caneta
esferografica AZUL ou PRETA, quando tiver absoluta certeza da resposta.
- NAO USAR LAPIS para marcar o Cartio Resposta.

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA

- Apos ter respondido a prova, transfira as respostas para o Cartdo Resposta, marcando apenas uma opc¢do conforme
instrugdo abaixo.

- Nao podera haver rasuras no Cartdo Resposta; caso isto aconteca, o cartdo resposta serd anulado.

- A ndo observancia destas instru¢des ensejard a eliminag¢do do candidato deste certame.

NAO ESCREVER NADA NESTA AREA, O

CABECALHO DO CARTAO JA VEM PREENCHIDO. AREA 1 L T INSCRIcRO 000 L DB TTAMARATU-BA
) FULANO DE TAL
GARI
MG-XXXXXXXXXXXMG . SALAO1
ESCOLA MUNICIPAL CANT}NHO DO CEU
RUA DAS NUVENS, S/N - SAO PEDRO
ITAMARAJU-BA
~ N (] e ey e i )| (e ] (o)
NAO ESCREVER E NEM MARCAR NADA ) P A s lesleslealealas[aaleaas]
NESTA AREA. O CARTAO RESPOSTA JA AREA 2 - 2 [ T e aewf wre [ [ aca] o w o)
. o = p — - s D ) o ]
CONTEM O N° DE INSCRICAO. (SERA A [FEslelesTesEalesT TeaTes)
ANULADO O CARTAO ~RESPOSTA QUE NAO - Gl ]G ] s ]s]
ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA 2) ™ A N
Mo rrova [ |emlEnlEs i el e ira i)
» MARCAR APENAS UMA OPCAO PARA CADA RN - (o) (o] () ) mjan
QUESTAO [ o: ferwfecwl  Jecmiecel oo Jers el ace iace |
- ~ MRCER = (=) (<) (o] N EEm <] (5] (c] (o] (]
» NAO FAZER NENHUMA OUTRA MARCACAO QUE ——— o 2 i
NAO SEJA NAS OPCOES A, B, C OU D. W = (5 (o) (o] (e Wm0 () (e (2] ()
A A R (5] (c) (o] Em ] e e ] =]
» SO MARQUE SEU CARTAO RESPOSTA DESTA 1 e e e et
FORMA: MR ) (5 (<] (o (=] e a0 (50 (e (2] (2]
-II!IIE?Eé,'I[ o [ | IMCA (e )[c]e]e]

{ (1 Jewlswicalesias] . Jwsloslcsles{as]
AREA 3 :

» NAO MARQUE DESTA FORMA: WRNER e 5 e M A (5 (€ (51 e
_> MEMEN ~ (5 ][c (5= B als][c][B]lE)

1 1 =1 105 ) o D o 00
(e mEEm s c]e]lE]

MENEN(~ [s][c][o

3 _ M (& (s ) (e ) (5] (&) MO (a0 (5] (€ (5] (&)

» MARCAR APENAS O NUMERO DE QUESTOES W (o) (&) MM 2] (e (e (o)
EXISTENTES NA SUA PROVA. ke e e e
> NAO USAR BORRACHA, RASURAR OU SUJAR O BN 5o (e M s lre])Elre]
CARTAO RESPOST~A. (SERA ANULADO (0] CAIETAO M (][5 (€)(5] (£ )Ml A (s](e][s][E]
RESPOSTA QUE NAO ATENDER AS INSTRUCOES e

< - jewlwwlcaiesiacs] - Jesios el el

DA AREA 3). N < 5 (2] (5 (=) Il (= (5] (&1 (5] (5]

e ] ) (o] (e ] ] e e [E)
M ] (5] o) (o] ) el ) 5] e e [E )
e ] ) ) (o] (=) el ] 3] =) e &)
MNEm (<] () [c) (o] Em A e] ) e]E)

> ASSINE, UTILIZANDO O ESPACO ASSINALADO :: S e e e
» NAO ULTRAPASSE O ESPACO DA ASSINATURA AREA 4 '

(SERA ANULADO O CAlgTAo RESPOSTA QUE NAO  ——— J
ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA 4) - e

23



PREFEITURA MUNCPAL DE L
I a ﬂ ra Consultoria &

GOVERNO DE UM NOVO TENPO PI’OjGtOS Ltda.

e e S

QUADRO III

CODIGO | CARGO [REQUISITO/ESCOLARIDADE P . CARGA CADERNO DE PROVAS N°DE _ PESO DAS
DO < ~ lal-4 << HORARIA | CONFORME DISCIPLINAS QUESTOES | QUESTOES
CARGO =5 = %2 %o SEMANAL | ABAIXO
=& 23 24 =5
2% gz > 2 8=
U0 < >z O ~ 3
e Qe @ Sz
753 Sz8 > %o
z0O< zokR > A
01 AGENTE ADMINISTRATIVO 2° GRAU COMPLETO + CONHECIMENTO EM 01+CR 0 788,00 39,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
INFORMATICA MATEMATICA 10 25
INFORMATICA 10 2,5
02 AGENTE DE TRANSITO 2° GRAU + CNH “B” 09 + CR 1 788,00 39,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
03 ASSISTENTE SOCIAL — SEDE CURSO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL + 01+ CR 0 788,00 39,00 20 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
REGISTRO NO CONSELHO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
04 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 03+ CR 0 788,00 39,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
EDUCACIONAL MATEMATICA 20 2,5
05 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1° GRAU + CRO 06+ CR 1 788,00 39,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
MATEMATICA 10 2,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 2,5
06 ENFERMEIRO — ATENCAO BASICA | CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEM  + 01+ CR 0 1.600,00 80,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
ESF FATIMA 1 REGISTRO NO CONSELHO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
07 ENFERMEIRO — ATENCAO BASICA | CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEM  + 01+ CR 0 1.600,00 80,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
ESF FATIMA III REGISTRO NO CONSELHO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
08 ENFERMEIRO — ATENCAO BASICA | CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEM  + 01+ CR 0 1.600,00 80,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
ESF CAMPO ALEGRE REGISTRO NO CONSELHO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
09 ELETRICISTA — SEDE 1° GRAU + CURSO TECNICO 01+ CR 0 788,00 39,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
MATEMATICA 10 2,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 2,5
10 FISCAL DE OBRAS E POSTURAS - | 2° GRAU + CURSO TECNICO EM EDIFICACAO 01+ CR 0 788,00 39,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
SEDE MATEMATICA 10 2,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 2,5
11 FISCAL DE TRIBUTOS 2° GRUA COMPLETO + CURSO TECNICO EM 03+CR 0 788,00 39,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
CONTABILADADE MATEMATICA 10 2,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 2,5
12 GARI -SEDE ALFABETIZADO 152+CR 8 788,00 39,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
MATEMATICA 20 2,5
13 NUTRICIONISTA - EDUCACAO - | GRADUACAO EM NUTRICAO + CURSO DE 01+ CR 0 1.796,52 90,00 20 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
SEDE CAPACITACAO ESPECIFICO NA AREA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 25
EDUCACAQO
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QUADRO III

CODIGO | CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE P . CARGA CADERNO DE PROVAS N°DE _ PESO DAS
DO < ~ lal-4 << HORARIA | CONFORME DISCIPLINAS QUESTOES | QUESTOES
CARGO =5 = %2 %o SEMANAL | ABAIXO

=& 23 24 =5

2% gz > 2 =

U0 < >z O ~ 3

e Qe @ Sz

- Sz8 > %o

z0O< zokR > A
14 RECEPCIONISTA - SEDE - | 1° GRAU COMPLETO 04+ CR 1 788,00 39,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
SECRETARIA DE SAUDE MATEMATICA 10 25
INFORMATICA 10 2,5
15 RECEPCIONISTA —- ESFCENTRO1 | 1° GRAU COMPLETO 01+ CR 0 788,00 39,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
MATEMATICA 10 2,5
INFORMATICA 10 2,5
16 RECEPCIONISTA — ESFCENTRO I | 1° GRAU COMPLETO 01+ CR 0 788,00 39,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
MATEMATICA 10 2,5
INFORMATICA 10 2,5
17 RECEPCIONISTA — ESF VARZEA | 1° GRAU COMPLETO 01+ CR 0 788,00 39,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
ALEGRE II MATEMATICA 10 2,5
INFORMATICA 10 2,5
18 RECEPCIONISTA — ESF ITABRASIL | 1° GRAU COMPLETO 01+ CR 0 788,00 39,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
MATEMATICA 10 25
INFORMATICA 10 2,5
19 RECEPCIONISTA - ESF NOVA | 1° GRAU COMPLETO 01+ CR 0 788,00 39,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
ALEGRIA MATEMATICA 10 2,5
INFORMATICA 10 25
20 RECEPCIONISTA - ESF SAO | 1° GRAU COMPLETO 01+ CR 0 788,00 39,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
PAULINHO MATEMATICA 10 2,5
INFORMATICA 10 2,5
21 RECEPCIONISTA — ESF SAO JOAO | 1° GRAU COMPLETO 01+ CR 0 788,00 39,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
DA PRATA MATEMATICA 10 2,5
INFORMATICA 10 2,5
22 RECEPCIONISTA - POSTO DE | 1° GRAU COMPLETO 01+ CR 0 788,00 39,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
SAUDE - BELA VISTA MATEMATICA 10 2,5
INFORMATICA 10 25
23 RECEPCIONISTA - POSTO DE | 1° GRAU COMPLETO 01+ CR 0 788,00 39,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
SAUDE - VILA UNIAO MATEMATICA 10 2,5
INFORMATICA 10 25
24 RECEPCIONISTA - POSTO DE | 1° GRAU COMPLETO 01+ CR 0 788,00 39,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
SAUDE - PIRAGI MATEMATICA 10 25
INFORMATICA 10 2,5
25 RECEPCIONISTA - POSTO DE | 1° GRAU COMPLETO 01+ CR 0 788,00 39,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
SAUDE - PIRAJA MATEMATICA 10 2,5
INFORMATICA 10 2,5
26 RECEPCIONISTA - POSTO DE | 1° GRAU COMPLETO 01+ CR 0 788,00 39,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
SAUDE - CAMPO ALEGRE MATEMATICA 10 2,5
INFORMATICA 10 2,5
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QUADRO III

CODIGO | CARGO IREQUISITO/ESCOLARIDADE < o% CARGA CADERNO DE PROVAS N° DE _ PESO D{XS
DO P 3 R& <Z HORARIA | CONFORME DISCIPLINAS QUESTOES | QUESTOES
CARGO =5 = %2 %o SEMANAL | ABAIXO
=& 23 24 =5
2% gz > 2 =
GO < > Z O ~ 3
e Qe @ Sz
- Sz8 > %o
% 0% Y 0& 5 A
27 | TECNICO ADMINISTRATIVO | ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO NA AREA | 03+ CR 0 788,00 | 39,00 | 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 25
EDUCACIONAL - SEDE DE INFORMATICA MATEMATICA 10 2,5
INFORMATICA 10 2.5
28 TECNICO EM AGRIMENSURA - [ ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZANTE OU 01+ CR 0 1.600,00 80,00 20 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
SEDE MEDIO COMPLETO + CURSO TECNICO + CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2.5
REGISTRO NO CREA
29 VETERINARIO CURSO SUPERIOR EM VETERINARIA + REGISTRO 01+ CR 0 800,00 40,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
NO CONSELHO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2.5
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ANEXO 1
ATRIBUICAO DOS CARGOS
EDITAL N° 001/2015

AGENTE ADMINISTRATIVO

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Participar do controle de requisi¢des e recebimentos do material de consumo do setor de
trabalho;

Auxiliar no registro de equipamentos e materiais permanentes no setor de trabalho;

Participar da atualizacdo de fichérios e arquivos;

Efetuar atividades administrativas simples na Prefeitura;

Preparar relatdrios simples e padronizados dos servigos administrativos desenvolvidos;

Executar tarefa de escrituracao;

Proceder a coleta de dados consultando arquivos, fichérios, processos e outros

Preencher formuldrios, mapas, demonstrativos, boletins diversos, guias de recolhimento, fichas
de acompanhamento e controle, e outros necessdrios a operacdo da Prefeitura;

Participar da elaboracao e manutencao de cadastros da Prefeitura;

10) Efetuar célculos diversos com auxilio de mdquinas de calcular;
11) Classificar documentos por matérias ou ordem alfabética;

12) Executar planilhas, relatérios e redagcdo de textos no computador;
13) Executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE TRANSITO

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7

8)
9)

executar a fiscalizacdo de transito, bem como autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis por infracdes de circulagdo, estacionamento e paradas previstas no Codigo de Transito
Brasileiro, e demais infragdes previstas na legislacao municipal de trinsito, no exercicio regular
do poder de policia de transito;

executar a fiscalizagdo do transporte municipal, cuidando do regular funcionamento dos
concessiondrios e permissiondrios dos servigos publicos de transporte do municipio; os servigos
de taxi, mototaxi e motofrete; o servi¢o de transporte escolar; a circulacido de veiculos pesados;
horérios de carga e descarga; vistoria de veiculos e outros definidos em lei e/ou do prefeito ou
resolucdo do conselho municipal de transito e transporte;

executar, no que couber, os atos previstos na Lei Municipal 790/2010, que introduziu
modificacdes na Lei 745/2008, relativos ao transito e ao transporte no Municipio de Itamaraju;
aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, pelas infracdes mencionadas nos
incisos I e II, notificando os infratores e fazendo arrecadar as multas que porventura aplicar,
segundo Decreto do Prefeito Municipal n. 315/2010, Aplicacdo das Medidas Administrativas,
Penalidades e Arrecadacdo das Multas Aplicadas, conforme Resolu¢do 66 do Contran, e outras
normas aplicadas a matéria;

fazer arrecadar valores provenientes de estada e/ou remocao de veiculos e objetos;

atuar em cumprimento as demais obrigacdes, responsabilidades, atividades e regras impostas
pelo Cédigo de Transito Brasileiro, legislacio municipal e resolucdes que vierem a ser baixadas;
participar da formacdo, aperfeicoamento e desenvolvimento profissional e cultural de seus
servidores;

desenvolver atividades permanentes para garantir a exceléncia das acdes de sua competéncia;
participar de acdes integradas com 6rgdos publicos municipais, estaduais, federais e de entidades
privadas no interesse de suas atribui¢des, atuando em colaboracdo com os mesmos, mediante
solicitagdo, em atendimento a situagdes excepcionais;

10) manter intercaAmbio operacional e técnico-cientifico com institui¢des nacionais e estrangeiras;
11) interagir com programas sociais governamentais e da sociedade civil.
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ASSISTENTE SOCIAL

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

Orientar e coordenar estudos ou pesquisas sobre as causas de desajustamento s6cio-econdmico;
Prevenir as dificuldades de ordem social, ou pessoal, em casos particulares ou para grupos de
individuos;

Pesquisar a origem e natureza dos problemas, examinando mediante entrevistas ou outros
métodos, o ambiente, as particularidades de individuos e grupos;

Providenciar os estimulos necessédrios ao bom desenvolvimento do espirito social e dos reajustes
sociais;

Organizar meio de recreagdo e outros servicos sociais;

Atender e orientar os necessitados na aplicac@o dos direitos a assisténcia financeira e médica;
Observar a evolugdo dos casos apds os resultados dos problemas mais imediatos;

Planejar e promover inquéritos sobre a situagao social dos escolares e de suas familias;

Fazer levantamentos sdcios-econdmicos com vistas ao planejamento habitacional nas
comunidades;

10) Apresentar dados para a elaboracdo e execugdo de planos para o Servico Social de casos

especificos;

11) Colher elementos para estudo Social da familia da crianga, das creches e escolas;

12) Promover integracao familia-creche, através de contados individuais e atividades de grupos;
13) Encaminhar a familia aos servigos da comunidade, quando necessério;

14) Atuar junto as familias no sentido de formar espirito comunitario;

15) Elaborar relatérios e mapas estatisticos sobre suas atividades;

16) Orientar o trabalhador desempregado a utilizar ocupagao profissional alternativa;

17) Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)

9)

Manter limpos os espagos da Unidade de Ensino e setor da Secretaria de Educacdo e Cultura
onde estiver lotado;

Confeccionar a merenda escolar conforme as determinagdes do dirigente da Unidade de Ensino e
Nutricionista;

Atender o cardédpio indicado pelo dirigente da Unidade de Ensino e Nutricionista;

Servir ao corpo discente a merenda escolar;

Desempenhar os servicos de portaria com o atendimento cordial ao corpo docente, discente e
publico em geral;

Manter desligadas 1ampadas e aparelhos elétricos quando sem uso;

Informar ao dirigente imediato os defeitos elétricos, hidrdulicos, estrutura de paredes, portas,
fechaduras e demais elementos que compdem o acervo movel e imével do prédio;

Receber materiais para a confeccdo da merenda escolar e outros, armazenando-os com oS
devidos cuidados;

Conservar limpo e organizado a dispensa da merenda escolar, material de limpeza e outros sob a
sua responsabilidade;

10) Participar de cursos de aperfeicoamento oferecidos pela Secretaria de Educacdo e Cultura ou

pela Unidade de Ensino.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

1)

Compete ao auxiliar em sadde bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do
técnico em sadde bucal:
organizar e executar atividades de higiene bucal;
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2) processar filme radiografico;
3) preparar o paciente para o atendimento;
4) auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes

5)
6)
7)
8)

9)

hospitalares;

manipular materiais de uso odontologico;

selecionar moldeiras;

preparar modelos em gesso;

registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo
em sadde bucal;

executar limpeza, assepsia, desinfeccio e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

10) realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;
11)aplicar medidas de biossegurangca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de

produtos e residuos odontoldgicos;

12) desenvolver a¢des de promog¢do da satide e prevencao de riscos ambientais € sanitarios;
13) realizar em equipe levantamento de necessidades em satde bucal; e,
14) adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccao.

ENFERMEIRO

1) Elaborar o plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada;

2) Coletar e analisar juntamente com a equipe de saude, normas técnicas e administrativas dos
Servigos;

3) Planejar e desenvolver atividades especificas de assisténcia a individuos ou familias e outros
grupos da comunidade, realizando consultas de enfermagem, visitas domiciliares, testes de
imunidade e vacinacdes;

4) Realizar programas educativos para grupos das comunidades, ministrando cursos e palestras;

5) Executar e avaliar programas de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais ou nao
profissionais, fazendo andlise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das
condig¢des de trabalho;

6) Fazer curativos, imobilizacbes especiais € misturar medicamentos € tratamentos em
situacdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas;

7) Registrar dados estatisticos de acidentes e doengas profissionais;

8) Avaliar o estdgio de crescimento e desenvolvimento das criangas, comparando-as com o0s
padrdes normais;

9) Executar trabalhos especificos em cooperacdo com outros profissionais;

10) Fazer estudos e previsdes de materiais necessdrios ao desenvolvimento das atividades;

11) Organizar e supervisionar os Postos de Satide desta Municipalidade;

12) Executar outras atividades correlatas.

ELETRICISTA

1) Executar servicos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis;

2) Reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos;

3) Colocar e fixar quadros de distribuicdo; caixas de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para
lampadas e outros;

4) Instalar e reparar linhas de alimentacdo, chaves, reostatos, motores de correntes alternadas e
continuas chaves térmicas, magnéticas e automaticas;

5) Instalar gambiarras nas ruas em épocas de festas e eventos;

6) Instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos;
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7) Zelar pela conservacdo dos equipamentos de trabalho;
8) Executar outras tarefas correlatas.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7

8)
9)

Varrer ruas e outros logradouros publicos;

Fazer coleta de lixo da municipalidade;

Coletar lixo nos depositos, recolhendo-os para incinerd-los ou despeji-los em local
apropriado;

Raspar, lavar e lubrificar as cacambas de lixo;

Executar servicos de limpeza nas dependéncias municipais;

Pintar meio-fios, troncos de arvores e outros;

Conservar as dreas ajardinadas, irrigando, removendo folhagens secas e outros detritos dos
canteiros, capinando, cortando e arrancando ervas daninhas;

Limpar escadas, pisos e passadeiras;

Ajudar nos servicos de recolhimento, higiene e alimentacao e outros dos mendigos
Municipais;

10) Ajudar no plantio de arvores, plantas e gramas;
11) Participar de mutirdes;

12) Participar de reunides e grupos de trabalho;

13) Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais utilizando as maos ou carrinhos-de-mao, e

ferramentas manuais, nos diversos 6rgaos da municipalidade;

14) Escavar valas e fosso extraindo terra, pedras e outros , utilizando pds, picaretas e outras

ferramentas manuais;

15) Preparar, carregar, quebrar e espalhar asfalto em vias publicas;

16) Preparar terrenos para a colocacgdo de pisos em geral;

17) Auxiliar nos servigos de demolicdo;

18) Aplicar inseticida ou por outro processo evitar ou erradicar pragas e moléstias;
19) Executar servigos de lubrificacdo com graxa e pulverizacio de 6leo em veiculos e maquinas;
20) Remover o p6 e outros detritos no interior dos veiculos para manté-los limpos, utilizando

escovas, aspiradores e outros equipamentos similares;

21)Lavar a lataria e demais partes dos veiculos e mdquinas, utilizando mangueiras ou bombas

d’4agua, removedores, estopas e outros materiais e instrumentos, para dar boa aparéncia e
facilitar sua conservagao;

22) Polir a estrutura metdlica e os cromados dos veiculos usando polidores para dar brilho;
23) Efetuar entregas e outros mandados quando solicitado;

24) Ajudar os mecanicos da Prefeitura Municipal em pequenos servigos de oficina;

25) Executar servicos de apreensiao de animais abandonados em vias publicas;

26) Ajudar nos servigos de limpeza nas dependéncias dos diversos érgdos municipais.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Orientar os contribuintes quanto a aplicacdo do Cédigo de Obras e demais legislacdes pertinentes;
Vistoriar obras, verificando se as mesmas encontram-se devidamente licenciadas;

Lavrar autos de notificagdo, infracdo, embargos e apreensao;

Comparar a constru¢cdo em andamento com o projeto aprovado pela Prefeitura;

Fiscalizar obras ptiblicas do municipio, quando determinado;

Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;

Acompanhar os trabalhos de construcao de pontes, bueiros, estradas vicinais etc. ;

Vistoriar periodicamente as estradas vicinais, bueiros e pontes para verificagdo do seu estado de
conservacao;

Vistoriar o movimento de instalacdo de barracas, feiras livres e vendedores ambulantes;

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
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10) Executar outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA EDUCACAO

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7
8)

9)

Elaborar e planejar o carddpio da alimentacao escolar;

Desenvolver acdes que vise a melhoria de nutrientes da alimentagao escolar;

Fiscalizar as aplicagdes das agdes da nutricdo escolar;

Atender as solicitagdes do Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar;

Desenvolver a¢des de previsdo, promocdo, protecdo e reabilitacdo dos hédbitos alimentares dos
educandos;

Ministrar informacgdes sobre a composi¢ao, propriedades e transformagao dos alimentos e do seu
aproveitamento pelo organismo humano e atencao dietética;

Contribuir para promover o estado nutricional do educando;

Articular com a equipe Técnica Pedagdgica da Secretaria de Educacdo e Cultura para a
elaboragdo de politicas e programas de educacdo, seguranga e vigilancia nutricional, alimentar e
sanitdria envolvendo os servidores que atuam na confec¢do e distribuicdo da alimentagdo
escolar;

Planejar, preservar, analisar, supervisionar e avaliar os alimentos escolares;

10) Gerenciar, planejar e avaliar unidades de alimentacdo e nutri¢do visando a boa qualidade e das

condi¢Oes de armazenamento dos materiais alimenticios nas Unidades Escolares.

RECEPCIONISTA

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Receber e enviar correspondéncias;

Registrar em livro préprio as correspondéncias recebidas e expedidas;

Manter a agenda do Prefeito atualizada;

Atender e prestar informagdes ao publico nos assuntos referentes a sua drea de atuacao;

Executar a devolu¢do quando as correspondéncias e os volumes ndo forem procurados até o
prazo estipulado;

Executar outras atividades correlatas.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

1)

Desempenhar suas fungdes para o desenvolvimento de tarefas relacionadas aos meios didaticos
administrativos nos aspectos de digitacdo, manuten¢do de arquivos, bibliotecas, secretaria
escolar nas Unidades de Ensino, na organizacdo administrativa, conservacdo e guarda da
alimentacao escolar, almoxarifado, e outras atribui¢cdes de ordem administrativa e exercer outras
atribui¢des correlatas e afins.

TECNICO DE AGRIMENSURA

1)

2)

3)

4)

Executar levantamentos geodésicos e topohidrogrificos: Executar levantamento cadastral;
realizar levantamentos altimétricos; realizar levantamentos planimétricos; medir angulos e
distancias; determinar coordenadas geogréificas e plano retangulares (UTM); transportar
coordenadas; determinar norte verdadeiro; determinar norte magnético; elaborar relatorio;
Implantar, no campo, pontos de projeto: Locar obras de sistema de transporte, obras civis, rurais,
delimitar glebas;

Planejar trabalhos em geomatica: Definir escopo; definir metodologia; definir logistica;
especificar equipamentos, acessérios e materiais; quantificar equipamentos, acessorios e
materiais; dimensionar equipes de campo: técnicos, topografos e auxiliares; dimensionar equipes
de escritdrio: desenhistas e calculista; elaborar planilha de custos; elaborar cronograma fisico-
financeiro;

Analisar documentos e informacdes cartogréaficas: Interpretar fotos aéreas e terrestres;
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interpretar imagens orbitais; interpretar mapas, cartas e plantas; interpretar relevos para
implantacdo de linhas de exploragdo; identificar acidentes geométricos; identificar pontos de
apoio para georeferenciamento e amarracdo; coletar dados geométricos;

Efetuar cdlculos e desenhos: Calcular declinacdo magnética; calcular convergéncia meridiana;
calcular norte verdadeiro; calcular dreas de terrenos; calcular volumes para movimento de solo;
calcular distancias, azimutes e coordenadas; calcular curvas de nivel por interpolacdo; coletar
dados cadastrais para atualizacdo de plantas; elaborar planta topogréifica, conforme normas da
ABNT; elaborar representagdes graficas;

Elaborar documentos cartograficos: Definir tipo de documento; definir escalas e cdlculos
cartograficos; definir sistema de projecdo; efetuar aerotriangulacao; restituir fotografias aéreas;
editar documentos cartograficos; revisar documentos cartograficos; criar base cartografica; criar
arte final de documentos cartograficos;

Utilizar recursos de informética;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Elaborar, atualizar e manter a documentagio técnica necessdria para a operacao e
manutencdo das redes de computadores.

VETERINARIO

1Y)
2)
3)
4)

5)
6)
7
8)
9)

Orientar sobre o modo de tratar e criar os animais;

Prestar socorros de urgéncia;

Requisitar equipamentos, instrumentais, materiais € medicamentos quando necessario;
Desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria
dos servicos veterindrios;

Emitir pareceres dentro de sua especialidade;

Participar de mutirdes para atendimento aos necessitados;

Elaborar o orcamento anual de suas atividades;

Aplicar as leis e regulamentos de saude publica;

Participar de reunides e grupos de trabalho;

10) Elaborar trabalhos para congressos, conferencias e reunides que focalizem assuntos de sua

especialidade;

11) Responsabilizar-se pelo controle e utilizacio do equipamento, instrumentais, materiais e

medicamentos, colocados a sua disposicao;

12) Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO II )
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
EDITAL N° 001/2015
Nome completo:
Identidade n°: CPF:

Cédigo do cargo: Cargo:

DECLARACAO DE INDISPONIBILIDADE DE RECURSOS FINANCEIROS

Pelo presente instrumento, Eu, declaro sob pena de incorrer em Pratica

de Crime de Falsidade Ideolégica que em razdo de limitacdes de ordem financeira, ndo possuo condi¢des de arcar com
as despesas da taxa de inscricdo para participar do Concurso Publico Edital 001/2015, conforme item 06 do Edital
001/2015, sem prejuizos para o meu sustento e de minha familia a ser realizado pela Prefeitura Municipal de

Itamaraju-BA,. , de de 2015.

Assinatura do candidato.

ATENCAO

> Este requerimento NAO dispensa o candidato do preenchimento da “FICHA DE INSCRICAO” ou inscri¢io via
internet.

» Qualquer inveracidade contatada nos documentos comprobatdrios de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do serd
fato para o cancelamento da isen¢do/inscri¢ao, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes.

» Todas as informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos
documentos apresentados, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade constatada.

» A solicitagdo de inscri¢do com isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser feita, obrigatoriamente, no
periodo de 18 a 19 de maio de 2015.

» Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de isencdo entregues ou remetidos fora do prazo estipulado.

> A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada no dia 01 de junho de 2015, no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Itamaraju e no endereco eletronico www.msmconsultoria.com.br
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ANEXO III .
MODELO DE RECURSO DE QUESTOES/GABARITO
EDITAL N° 001/2015

A EMPRESA REALIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

Eu, inscrito (a) no Concurso Publico

da Prefeitura Municipal de Itamaraju, sob inscricdo n.° para o cargo de

venho requerer conforme item 17 do
Edital do Concurso Publico 001/2015.

[0 Revisdo da(s) questao(0es) / gabarito da(s) prova(s) de:

[0 Revisdo da(s) questao(0es) / gabarito da(s) prova(s) de:

0 Outro (especificar abaixo:

,DE DE 2015.

Ass. Ass.

Candidato Procurador
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2015

PUBLICACAO RESUMIDA

O Prefeito do Municipio de Itamaraju—BA, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO, que
no periodo de 18 de maio a 07 de junho de 2015, através do endereco -eletrdnico:
www.msmconsultoria.com.br , estardo abertas as inscri¢des para 0 CONCURSO PUBLICO de provas
para provimento de cargos a serem preenchidos de acordo com os requisitos das Leis n®® 04/2002,
712/2007, 008/2010, 825/2011 e 021/2014. Os interessados poderdo obter mais informagdes a partir do
dia 18 de maio de 2015, através do site: www.msmconsultoria.com.br. A partir desta data todas as
publicacdes e informacdes sobre o Concurso Publico do Edital 001/2015 serdo publicados no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Itamaraju—BA, em jornal de grande circulacdo e disponivel na integra
nos sites: www.itamaraju.ba.gov.br e www.msmconsultoria.com.br.

Itamaraju-BA, 14 de maio de 2015.

(original assinado)
Manoel Pedro Rodrigues Soares
Prefeito Municipal
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