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candidatos deficientes - RGCPM23 do concurso:

ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA
01 Prefeitura de Galiléia |Data da republicacdo do Edital Resumido no Didrio Oficial, Jornal de grande circulagdo no municipio. 20/10/2016
02 Candidato eriodo das Inscri¢oes 24/10/2016 a 17/11/2016
03 Candidato erfodo para requerimento de isencd@o da taxa de inscri¢do 24 a26/10/2016
. IPeriodo de solicitagdo de devolucdo da taxa de inscricdo referente ao Edital de Concurso Publico
04 Candidato 012011 de 10/01/2011 24/10/2016 a 04/11/2016
05 Candidato Jltimo dia para pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscrigio 18//11/2016
06 MSM Consultoria ivulgagdo do Resultado da Analise dos Pedidos de Isenc¢io 07/11/2016
07 Candidato IPrazo de recursos dos cgnchdatos, referentes ao Resultado da Analise dos Pedidos de Isen¢do — email: 08 a 10/11/2016
recursos @msmconsultoria.com.br
08 MSM Consultoria Resp(istas dos recursos interpostos pelos candidatos, referentes ao Resultado da Andlise dos Pedidos de 16/11/2016
[sencao
09 MSM Consultoria nformar a Prefeitura de Galiléia, a quantidade de candidatos inscritos 22/11/2016
10 MSM Consultoria [Publicacdo do Relatoﬁng de Candidatos Inscritos por Cargo no quadro. d(? avisos da Prefeitura de Galiléia 22/11/2016
e nos enderecos eletronicos: www.msmconsultoria.com.br e www.galileia.mg.gov.br
1 Candidato Ultlmo dia para comunicar a empresa realizadora do concurso sobre a omissdo de nome no Relatério de 25/11/2016
Candidatos Inscritos por Cargo.
2 Prefeitura de Galiléia A Prefelt’ura de Gal1le1.a devera informar o local de provas (nome e endereco das escolas, nimero de 25/11/2016
salas e nimero de carteiras em cada sala)
[Publicacdo do Edital de Convocagdo dos Candidatos inscritos para aplicagdo das provas nos enderegos
13 MSM Consultoria  |eletronicos: www.msmconsultoria.com.br e www.galileia.mg.gov.br e relatério no quadro de Avisos da 30/11/2016
IPrefeitura de Galiléia, (item 15.1 deste Edital).
. IDivulgagao do Cartdo de Inscri¢do no enderego eletronico: www.msmconsultoria.com.br para aplicacao
14 MSM Consultoria das provas e relatério no quadro de avisos da Prefeitura de Galiléia, (item 9.1 deste Edital). 0171272016
15 Prefeitura de Galiléia |Expedir portaria com os nomes dos fiscais de prova 02/12/2016
. IDATA DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E PROVA PRATICA PARA O
16 MSM Consultoria CARGO DE OPERADOR DE MAQUINA. 04/12/2016
MSM /Prefeitura de - . . 05/12/2016
17 Galiléia Data da publicacio do Gabarito Oficial de respostas das provas A6 as 18:00 hs
18 Candidato IPrazo de recursos dqs candidatos, referentes ao Gabarito Oficial das provas - email: 06 2 08/12/2016
recursos @msmconsultoria.com.br
19 MSM Consultoria  [Respostas dos recursos interpostos pelos candidatos, referentes ao Gabarito Oficial 15/12/2016
su spostas dos recursos interpostos pelos idatos, S ALé as 1800 hs
20 MSM Consultoria Resultado das provas objetivas para consulta via internet nos enderecos eletronicos: 1,6/ 12/2016
www.msmconsultoria.com.br e www.galileia.mg.gov.br Até as 18:00 hs
21 Candidato razo de Recursos referente ao resultado das notas — email: recursos @msmconsultoria.com.br 19 a 21/12/2016
22 MSM Consultoria  [Respostas dos recursos interpostos pelos candidatos, referentes ao resultado das notas 26/12/2016
P Tpostos p ' : Até as 18:00 hs
23 MSM Consultoria Divulgacao do relatério de Classificagdo Final de todos os cargos que ndo serdo avaliados os titulos e 27/12/2016
Classificagdo Final dos candidatos deficientes, exceto os cargos de Professor I, Professor II e Pedagogo. Até as 18:00 hs
. Periodo de envio dos titulos serd apenas para os cargos de Professor I, Professor II e Pedagogo.
24 MSM Consultoria constantes no QUADRO 1V deste Edital 272 29/12/2016
. - = . 10/01/2017
25 MSM Consultoria | Publicagdo do resultado da apuragao dos titulos dos cargos de Professor I, Professor Il e Pedagogo. A6 as 18:00 hs
2 Candidato Prazo de recursos .reterente a divulgacdo da apuragﬁo dos titulos dos cargos de Professor I, Professor IT e 11a13/01/2017
Pedagogo. — email: recursos @msmconsultoria.com.br
27 MSM Consultoria Resposta dos recursos interpostos pelos candidatos, referente aos titulos de Professor I, Professor II e 1’7/01/2017
Pedagogo. Até as 18:00 hs
28 MSM Consultoria Divulgacao dos Relatérios: Classificagdo Final dos Candidatos - RGCPM21 e Classificagdo Final dos 18/01/2017

Até as 18:00 hs

OBS1: Os candidatos inscritos deverao ficar atentos as publicacées do referido concurso, no Quadro de Avisos da Prefeitura de Galiléia -MG,

e/ou nos enderecos eletronicos: www.msmconsultoria.com.br e www.galileia.mg.gov.br, para evitar perda de prazo dos recursos.

OBS2: Todas as publicacoes dos resultados serdo divulgados no site da MSM Consultoria e Projetos Ltda, até as 18:00 hs
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O Prefeito do Municipio de Galiléia-MG, no wuso de suas atribuicdes legais,
especialmente as conferidas pela Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que estardio abertas,
no periodo de 24 de outubro a 17 de novembro de 2016, as inscricdes para o CONCURSO
PUBLICO de provas e provas de titulos para provimento efetivo de vagas existentes no Quadro de
Pessoal a ser regido em conformidade ao previsto no art. 37, inciso 11, da CF/88; de acordo com os
requisitos das Leis Complementares N° 021/2002, 102/2010, 103/2010, 152/2015, 155/2015 e
Decreto  Municipal 138/2015 relacionadas no QUADRO IV deste Edital, com Grupos
Ocupacionais, Nomenclaturas, Requisitos, Vencimentos Mensais, Nimero de Vagas e Carga
Horaria Semanal constantes do citado QUADRO, obedecendo as normas seguintes:

| 01 - DO REGIME EMPREGATICIO

1.1 O regime juridico a que se subordinard o candidato aprovado e nomeado € o estatutario.

| 02 - DOS CARGOS PUBLICOS

2.1 Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para provimento efetivo, sdo os constantes
do QUADROIYV deste Edital.
2.2 Os vencimentos constantes do QUADRO IV estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

03 - DOS LOCAIS E DATAS PARA INSCRICOES

3.1 As inscri¢des presenciais estardo abertas no periodo, compreendido entre 24 de outubro a 17
novembro de 2016, das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00 horas nos dias uteis.
3.1.1 Em Galiléia: na Prefeitura Municipal de Galiléia, situada a Rua Ary Machado, n°® 599—
Centro — Cep. 35.250-000 - Galiléia— MG.
3.1.2 Pela internet: No endereco eletronico www.msmconsultoria.com.br.
3.1.3 Nao serdo considerados dias uteis, sdbado, domingo e feriados para as inscri¢des
presenciais.

04 - DAS INSCRICOES

4.1 O candidato devera preencher as seguintes condicdes para a sua inscri¢do no Concurso:

4.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constitui¢do Federal.

4.1.2 A inscri¢do deverd ser feita pelo préprio candidato ou, em caso de impedimento, por outra
pessoa, havendo necessidade de apresentacio de documento de identidade e CPF do
candidato.

4.1.3 Comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do a ser recolhido através de boleto bancario
impresso no ato da inscri¢do, conforme valor especificado no QUADRO IV deste Edital,
correspondente ao cargo em que concorrera.

4.2 O simples ato do pagamento da taxa de inscricdo ndo assegura ao candidato a efetivacdo da
inscricao.

4.3 A taxa da inscri¢do, uma vez paga, ndo serd devolvida, mesmo nos casos de desisténcia, perda
de prazo, ressalvadas as hipéteses de alteracdo de data da realizacdo das provas, indeferimento
ou cancelamento da inscri¢do por parte da Empresa organizadora do concurso, cancelamento
ou suspensao do concurso, pagamento apds a data de vencimento do boleto bancério e
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duplicidade de pagamento, corrigido monetariamente no prazo de até 05 (cinco) dias a contar
do requerimento.

Sera considerada nula a inscricdo quando o pagamento da taxa de inscri¢do ndo se concretizar
por qualquer motivo.

N3ao serd admitida a inscri¢do presencial sem a entrega da documentagdo exigida nos casos de
hipossuficiéncia e Pessoas com Deficiéncia.

Os documentos em original do candidato serdo devolvidos no ato da realiza¢do da inscri¢ao
presencial.

O candidato assumird as consequéncias de seus eventuais erros e/ou de seu procurador,
quando do preenchimento do requerimento de inscri¢do.

Nao serd permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional ou provisdria, via postal ou
fax.

O candidato que se inscrever para mais de um cargo, sé poderd fazer uma tnica prova por
turno, mesmo que as outras provas de suas inscricdes estejam na mesma sala, sob pena de
todos os cartdes respostas preenchidos serem anulados.

O candidato terd que se sujeitar as normas deste Edital respeitando o horério, local e data de
prova que serdo determinados em Edital de Convocacdo para realizacdo das provas que sera
publicado nos enderegos eletronicos: www.msmconsultoria.com.br e www.galileia.mg.gov.br
e relatorio afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Galiléia e nos locais de
inscri¢do, conforme datas do Cronograma de Trabalho (QUADRO I).

O campo reservado ao CODIGO DO CARGO do requerimento de inscri¢io ndo poderd ter
erro de digitacdo sob pena de INDEFERIMENTO da inscrigdo.

Julgados os pedidos de inscri¢des, com o exame da documentacio apresentada e satisfeitas as
exigencias, a Empresa realizadora do Concurso homologard as inscri¢des, ocorrendo, apods, a
publicacdo da lista dos inscritos por afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Galiléia e nos enderecos eletronicos: www.msmconsultoria.com.br e www.galileia.mg.gov.br.
Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para altera¢do dos cargos, situagdo que podera
ser objeto de nova inscrigdo.

O Requerimento de Inscri¢do e o valor pago referente a taxa de inscricdo s@o pessoais e
intransferiveis.

05 - DAS INSCRICOES PELA INTERNET

5.1

5.2

5.3

54

5.5

5.6

5.7
5.8

Serd  admitida  inscricdo  via  internet, através do  endereco  eletrOnico
www.msmconsultoria.com.br, solicitada entre 08:00 h do dia 24/10/2016 e 18:00h do dia
17/11/2016, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

Para efetuar a inscricdo € obrigatdrio o ndmero correto do cadastro de pessoa fisica (CPF) do
candidato.

O candidato, ap6s preencher o Requerimento de Inscri¢do, deverd imprimir o protocolo para
as devidas conferéncias.

O boleto bancério estard disponivel no endereco eletronico www.msmconsultoria.com.br e
deve ser impresso para pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do
formuldrio de Requerimento de Inscri¢cdo online.

O pagamento da Taxa de Inscri¢do por meio de boleto bancério devera ser efetuado até o dia
18/11/2016, no horério de atendimento das agéncias bancérias.

O boleto bancdrio gerado no endereco eletronico www.msmconsultoria.com.br € o tinico meio
de pagamento aceitdvel para esta modalidade de inscricao.

Nao serd aceito pedido de troca de cargo uma vez efetivada a inscricao.

O candidato que se inscrever pela internet nao deverd enviar cdpia do documento de
identidade e CPF, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informag¢ao dos dados cadastrais
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no ato de inscri¢ao, sob as penas da lei.

5.9 O cartdio de inscricdo dos candidatos estard disponivel no endereco eletronico
www.msmconsultoria.com.br, a partir do dia 01 de dezembro de 2016.

5.10 A MSM Consultoria e Projetos Ltda. ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, que ndo forem de
responsabilidade dos organizadores do concurso.

5.11 O candidato que porventura extraviar ou danificar o seu boleto bancario podera acessar o
endereco eletronico: www.msmconsultoria.com.br e gerar uma segunda via do mesmo, sendo
desnecessdria a realiza¢do de uma nova inscricao.

5.12 O candidato que pagar a taxa de inscri¢do apds a data de vencimento do boleto bancario terd a
sua inscri¢ao indeferida com direito a ressarcimento.

5.13 A homologacdo da inscricdo pela internet serd feita somente apds a comprovacdao do
pagamento do Boleto da Taxa de Inscri¢c@o pela instituicdo bancaria.

5.14 A taxa de inscricdo deverd ser paga com o boleto bancério, utilizando-se o cédigo de barras.
Nao sdo de responsabilidade da empresa ou da Prefeitura Municipal de Galiléia inscri¢des
cujas taxas ndo tenham sido pagas através do boleto bancario gerado no ato da inscri¢do e que
nao possam ser comprovadas. O pagamento da taxa de inscricdo ndo podera ser feito através
de deposito, depdsito em caixa eletronico, cheque ou agendamento.

5.15 - E de responsabilidade do candidato verificar a situacio de sua inscricdo apds o pagamento e
comunicar a empresa sobre eventual omissao.

5.16 A empresa disponibiliza um  formuldrio préprio no endereco eletronico
www.msmconsultoria.com.br para o candidato verificar a situa¢do da sua inscri¢ao.

5.17 O Candidato que pagou a taxa de inscricdo e nao constar seu nome no Relatério de Candidatos
Inscritos por Cargo terd o prazo de 05(cinco) dias uteis a partir da divulgacdo, para comunicar
o fato a empresa, sob pena de ter a sua inscricao indeferida.

06 — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da inscri¢do, exceto para os(as) candidatos(as)
amparados(as) pelo Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008.

6.2 Fard jus a isencdo total de pagamento do valor da inscri¢do o(a) candidato(a) que, comprovar
inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

6.3 Os pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo somente serdo aceitos mediante entrega dos
documentos comprobatorios:

6.3.1 Inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

6.3.2 Declaracao firmada pelo préprio candidato, sob as penas da lei, de que ndo € detentor de
cargo publico nem de vinculo empregaticio com empresas.

6.3.3 Declaracdo de Indisponibilidade de Recursos Financeiros conforme modelo constante no
ANEXO II deste Edital.

6.3.4 O candidato deverd enviar o boleto bancdrio gerado no endereco eletrOnico:
www.msmconsultoria.com.br da empresa realizadora do concurso publico.

6.4 A MSM Consultoria e Projetos Ltda., consultard o érgio gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

6.5 Serd indeferida a inscri¢cdo quando constatada falsidade na declaragdo de indisponibilidade de
recursos, sendo publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal a relagdo das
inscricdes deferidas e indeferidas.

6.6 Os pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do somente serdo aceitos quando requeridos no
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periodo de 24 a 26 de outubro de 2016.

6.7 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de isen¢do entregues ou remetidos fora do prazo
estipulado;

6.8 O candidato s6 poderd solicitar a isen¢do apenas para um cargo;

6.9 O recurso quanto a isen¢do da taxa de inscricdo indeferida poderd ser interposto em até 3
(trés) dias uteis a contar da data de sua divulgacdao conforme Cronograma de Trabalho do
Concurso Piblico - QUADRO 1.

6.10 Os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serdo julgados por banca examinadora e os
resultados serdo publicados no enderego eletronico: www.msmconsultoria.com.br e no quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal de Galiléia-MG., no dia 07 de novembro de 2016.

6.11 A documentagdo referente ao pedido de iseng¢do da taxa de inscricdo prevista no item 06,
subitem 6.2 do Edital, poderd ser entregue no local das inscri¢des presenciais ou encaminhada
via postal com AR para:

MSM Consultoria e Projetos Ltda

Rua Desembargador Eustdquio Peixoto, n° 205—-Bairro Sao Diogo,
Cep: 39.803-007,

Tedfilo Otoni-MG

6.12 Todos os documentos deverdao ser encaminhados de uma unica vez, ndo se admitindo
complementacao, inclusdo e/ou substituicao de documentos.

07 - DAS COMISSOES DE REALIZACAO DE CONCURSOS

7.1 A fiscalizacdo e o acompanhamento do Concurso Publico caberdo a Comissdao Especial de
Concurso Puablico, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, através de ato administrativo.

7.2 A fim de manter a necessdria coordenacdo, o Prefeito do Municipio de Galiléia indicara
quantas pessoas forem necessdrias, para acompanhar a realizacio do concurso, as quais
incumbirdo fiscalizar a aplicacdo das provas e apuracdo do resultado por processo eletronico
de leitora otica junto a empresa realizadora do Concurso Publico, tomando as medidas
necessarias a manutencdo do sigilo.

7.3 Compete ao Prefeito do Municipio de Galiléia e em caso de impedimento a quem este indicar
a homologacdo do resultado do Concurso, a vista do relatério apresentado pela Empresa
realizadora do Concurso, dentro de até 05 (cinco) dias contados da publicacdo do Resultado
Final.

7.4 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, com supressdes ou acréscimos,
imprescindiveis a sua plena elucidacdo, a ocorrer mediante prévio Comunicado Publico que

serd  publicado nos  enderecos  eletrOnicos: ~ www.msmconsultoria.com.br e
www.galileia.mg.gov.br, no Quadro de Avisos da Prefeitura de Galiléia e em jornal de grande
circulagao.

| 08 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1 A Pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso
Publico, para o cargo com atribui¢des compativeis a sua situagdo, sendo-lhe reservado 5%
(cinco por cento) das vagas de cada cargo por localidade oferecido neste Concurso Ptblico.

8.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 8.1 resultar em nimero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente desde que ndo acarrete reserva
superior ao limite de 20%.

8.2 A ordem de convocacdo para os candidatos com deficiéncia fisica serd obedecido o percentual
reservado de 5% (cinco por cento) no Edital, sendo que a 1* vaga a ser destinada a pessoa com
deficiéncia fisica serd a 5° vaga, seguida da 21* (vigésima primeira) vaga; 41* (quadragésima
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primeira) vaga, 61" (sexagésima primeira) vaga e, assim, sucessivamente sendo mantido o
percentual de 5% (cinco por cento) estabelecido no Edital.

Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco
por cento) delas, serdo, igualmente, reservados para candidatos com deficiéncia;

As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicao Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, é
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des objeto do cargo em provimento.

Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia adotar-se-a a defini¢ao contida no art. 4°
do Decreto Federal n°. 3.298 de 1999, que regulamentou a Lei n°. 7.853 de 1989, com as
alteracdes advindas do Decreto Federal n°. 5.296 de 02 de dezembro de 2004, conforme as
definicdes a seguir:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fun¢do fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;
b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

¢) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,5 no melhor olho, com a melhor correcao dptica; os casos nos quais a somatoria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer condi¢des anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizagdo dos recursos da comunidade, saide e seguranca, habilidades académicas, lazer e
trabalho;

e) deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

O candidato deficiente deverd declarar no ato de sua inscricio sua deficiéncia caso o
candidato ndo envie o Laudo Médico de acordo com o item 8.8, ndo sera considerado como
deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no
Requerimento de Inscri¢ao.

A pessoa com deficiéncia que se inscrever para o referido Concurso Publico via internet,
deverd encaminhar dentro do periodo de inscri¢des, pelos correios via sedex com AR, ou
pessoalmente, mediante recibo, o Laudo Médico original com expressa referéncia do CID
expedido no prazo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, para:

MSM Consultoria e Projetos Ltda

Rua Desembargador Eustdquio Peixoto, n° 205—-Bairro Sao Diogo,

Cep: 39.803-007,

Tedfilo Otoni-MG

Contendo no verso do envelope:

Nome do Remetente

Endereco completo, CEP e a sigla - “PCD”

Concurso Puablico da Prefeitura Municipal de Galiléia-MG

Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia especificada
no Requerimento de Inscri¢do ndo se constate.

A pessoa com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo conforme as
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determinagdes previstas neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacgao.

8.10 Caso necessite de condi¢des especiais para se submeter as provas e demais exames previstos
neste Edital, o candidato devera solicitd-las por escrito no ato da inscricao, justificando os
motivos de sua solicitagdo e enviar o pedido pelos correios mediante Carta Registrada ou
Sedex conforme endereco no item 8.7.

8.11 As pessoas com deficiéncias visuais poderdo optar por prestar provas mediante ajuda de um
ledor da empresa realizadora do concurso ou através da utilizacio de provas
ampliadas, solicitadas conforme item 8.7.

8.12 As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto
3.298/99, participarao do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao hordario e ao local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

8.13 A nomeagdo dos candidatos aprovados atenderd os critérios do nimero de vagas de ampla
concorréncia considerando a alternancia e proporcionalidade entre o nimero total de vagas e
o numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia de acordo com o item 8.2 deste
edital.

8.14 A publicagdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, contendo na
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, € na
segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

8.15 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

8.16 O candidato classificado no Concurso Pudblico serd submetido a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condi¢ao fisica e mental.

8.17 O servico médico-pericial municipal terd decisdo terminativa quanto a compatibilidade da
deficiéncia do candidato com as atribuicbes do cargo, devendo seu parecer ser
fundamentado.

8.18 O candidato que, apds avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos da
legislagdo vigente, permanecerd somente na lista geral de classificacdo do cargo para o qual
se inscreveu.

8.19 Os casos omissos neste Edital em relac@o as pessoas com deficiéncia obedecerao ao disposto
no Decreto Federal 3298/99 e Decreto Federal 5296/04.

09 - DO CARTAO DE INSCRICAO

9.1 O Cartao Definitivo de Inscricdo € o documento que possibilita o acesso do candidato a sala
de provas. Deverd ser guardado cuidadosamente para orientacdo do candidato no dia das
provas. O Documento de Identidade original de reconhecimento nacional que contenha
fotografia autoriza o acesso do candidato a sala de provas. Sua apresentacdo na portaria e
durante as provas é INDISPENSAVEL.

9.2 Os cartdes definitivos de inscrigdes dos candidatos inscritos no concurso estardo a disposi¢ao
na Prefeitura Municipal de Galiléia-MG, local da realizacdo das inscrigdes presenciais € no
endereco eletronico: www.msmconsultoria.com.br a partir de 01 de dezembro de 2016.

9.3 E obrigacdo do candidato conferir no Cartio Definitivo de Inscri¢do, seu nome, o N° do
documento de identidade utilizado na inscric¢do e a sigla do 6rgdo expedidor. Em caso de erro
de digitacdo, comunicar imediatamente 8 MSM Consultoria e Projetos Ltda para a devida
corre¢do através do telefone (33) 3522-4949 e email: msm@msmconsultoria.com.br.

9.4 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscri¢cdo ou na sigla do 6rgdo expedidor serdo também anotados pelo
fiscal de sala, no dia, no horario e no local de realizagdo das provas, e constardo na Ata de
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Ocorréncias do Concurso.
As reclamacoes referentes ao Cartao Definitivo de Inscricdo serdo aceitas até as 17:00 horas
do ultimo dia util que anteceder a data da realizac¢do das provas.

10 - DO CONTEUDO DO CONCURSO PUBLICO

10.1
10.2

10.3

10.4
10.5

O Concurso Publico serd realizado em 2 (duas) etapas.

A primeira etapa consistird de provas objetivas de multipla escolha para todos os cargos e
prova prética para o cargo de Operador de Maquina

A segunda etapa consistird de prova de Titulos para os cargos de Pedagogo, Professor I e
Professor I1.

Os detalhes, por cargo, fazem parte do QUADRO IV deste Edital.

A prova objetiva, que terd a duracdo maxima de 03 (tr€s) horas, consistird em questdes de
multipla escolha, conforme QUADRO IV deste Edital, cada uma com 04 (quatro) opc¢oes de
resposta, das quais apenas 01 (uma) serd correta.

11 - DOS PROGRAMAS E ATRIBUICAO DOS CARGOS

11.1

11.2

Os programas das matérias sobre os quais versardo as provas objetivas de multipla escolha
integram o presente Edital da pigina 19 a pdgina 34.
As atribuicdes dos cargos integram o presente Edital da pagina 39 a pagina 54.

12 - DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

O Concurso Publico de que trata este Edital consistird das provas descritas no item 10.2 e
10.3, conforme QUADRO IV.

As provas objetivas serdo de cardter ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, com notas e
pontuacdo de O (zero) a 100 (cem) pontos, sendo apresentadas as disciplinas em um tnico
caderno, de acordo com cada cargo, especificado no QUADRO IV deste Edital, ja as provas
de titulos terd o carater apenas classificatério.

Sera classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
em cada uma das disciplinas, especificadas conforme QUADRO IV deste Edital.

O candidato eliminado em qualquer uma das disciplinas do caderno de prova(s) estarda
eliminado do concurso.

As questdes ndo assinaladas no cartdo resposta, questdes que contenham mais de uma
resposta, ainda que legivel, ndo serdo computadas.

As respostas do caderno da(s) prova(s) objetiva(s) deverdo ser transcritas para o Cartdo de
Respostas, que €é o unico documento vdlido para correcdo eletronica. Sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato que ndo entregar o Cartdo Resposta devidamente assinado no prazo estipulado
sera, automaticamente, eliminado do Concurso.

Nao havera substitui¢ao do Cartao Resposta por erro do candidato, salvo em situagdes em que
a Empresa realizadora do Concurso julgar necessdria.

O cartdo resposta devera ser preenchido conforme instru¢des do QUADRO III deste Edital e
instrugdes contidas na primeira contra capa do caderno de prova, ficando o candidato ciente
de que a marcagao de forma diferente e a ndo assinatura no local reservado para assinatura,
incidird na anulacdo do Cartao Resposta.

12.10Caso sejam anuladas questdes pela Empresa realizadora do Concurso, estas somardo pontos

em favor de todos os candidatos.
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12.110 uso de BORRACHA ou CORRETIVO na superficie do CARTAO RESPOSTA acarretard
a anulag¢do do mesmo.

12.120s candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, obedecendo
ao limite de vagas existentes no QUADRO IV de cada cargo onde especifica o nimero de
vagas existentes neste Edital.
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13 - DOS TITULOS

13.1 Pontos por Titulos: Os Titulos serdo apresentados em forma de Certificados ou Diplomas
conforme especifica o QUADRO II deste Edital.

13.2 Serao considerados os titulos apresentados apenas para os cargos de Pedagogo e Professor.

13.3 O numero de pontos atribuidos aos Certificados ou Diplomas dos candidatos inscritos nos
cargos relacionados no item 13.2 pela conclusdo em Pés-Graduacao, Mestrado ou Doutorado
inerentes aos cargos deste concurso, serdo no maximo de 07 (sete) pontos por candidato
conforme quadro abaixo:

QUADRO I
Item Atribui¢ao de Pontos para Avaliagao de Titulos Max. de Titulos | Pontos por Titulo
01 |Certificado de conclusio de curso de pds-graduacdo deve ser 02 (dois) 1 ponto
obrigatoriamente registrado pela instituicdo devidamente credenciada e que maximo de 2 pontos

efetivamente ministrou o curso na drea especifica, com carga minima de 360
horas, acompanhado do Histérico Escolar, onde conste as disciplinas cursadas
e as respectivas cargas hordrias.

02 |Diploma de Mestrado deve ser obrigatoriamente registrado pela instituicao 01 (um) 2 pontos
devidamente credenciada e que efetivamente ministrou o curso na 4rea
especifica, acompanhado do Histérico Escolar, onde conste as disciplinas
cursadas e as respectivas cargas hordrias.

03 |Diploma de Doutorado deve ser obrigatoriamente registrado pela instituicao 01 (um) 3 pontos
devidamente credenciada e que efetivamente ministrou o curso na 4rea
especifica, acompanhado do Histérico Escolar onde conste as disciplinas
cursadas e as respectivas cargas hordrias.

13.3.10s titulos dos candidatos aprovados na primeira etapa do concurso poderdo ser entregues na
Prefeitura Municipal de Galiléia, local da realizacdo das inscri¢des presenciais, situada a Rua
Ary Machado, n° 599— Centro — Cep. 35.250-000 - Galiléia— MG; ou encaminhados pelos
correios via carta registrada ou via sedex com aviso de recebimento “AR”, averiguando-se sua
tempestividade pela postagem ou qualquer outra forma que identifique o candidato, cdpia
autenticada dos titulos especificados no item 13.1 e QUADRO I1I deste Edital, para: MSM
Consultoria e Projetos Ltda no endereco: Rua Desembargador Eustdquio Peixoto, n® 205 —
Bairro Sao Diogo, em Tedéfilo Otoni — MG - CEP 39.803-007, no prazo de 03 (trés) dias uteis,
iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Galiléia e no endereco eletronico: www.msmconsultoria.com.br conforme item
24 do Cronograma de Trabalho.

13.4 Os titulos deverdo ser entregues ou encaminhados em envelope pardo, lacrado e identificado,
contendo externamente a identificacdo do candidato com os seguintes dados: Concurso
Pablico da Prefeitura Municipal de Galiléia, - Edital 001/2015, com o nome e endereco
completo do candidato, o cargo publico para o qual se inscreveu, CEP e a palavra-
“TITULOS”

13.5 Todos os titulos deverao ser entregues ou encaminhados de uma unica vez, ndo se admitindo
complementacao, inclusdo e/ou substitui¢ao de documentos.

13.6 Os Certificados de conclusdo de Pés Graduagdao, Mestrado e Doutorado deverdao obedecer ao
que determina a RESOLUCAO CNE/CES N° 1 DE 08 DE JUNHO DE 2007.

13.7 Os titulos entregues ou enviados guardardo direta relagdo com as atribui¢des do cargo em
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13.8 Nao serdo atribuidos pontos aos titulos entregues ou encaminhados sem especificacdo clara da
carga hordria e o que determina o QUADRO II.

13.9 Os titulos entregues ou encaminhados, referentes ao QUADRO II item 02 e 03, caso excedam
o ndmero miximo de titulos, poderdo ser pontuados de acordo com o item Ol, como
complementacdo do nimero maximo de titulos previstos no item O1.

13.10Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentacdo referente a titulos
entregues na Prefeitura Municipal ou o encaminhamento via SEDEX.

13.11Nao serdo aceitos comprovantes de titulos apresentados ap6s o dia 29 de dezembro de 2016.
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14 - DA PROVA PRATICA E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

14.1 A prova prética de Operador de Maquina € de carater eliminatdrio e sera realizada de acordo
com as normas e instrucdes que se seguem. Constard de um percurso de itinerdrio a ser
determinado pela banca examinadora e com a presenca de um examinador, com tempo
maximo de 20 (vinte) minutos para sua realizacdo. Na avaliacdo da prova de percurso, o
examinador observard a capacidade prética do candidato no exercicio e desempenho das
tarefas do cargo, conforme critérios pré-estabelecidos, detalhados no subitem 14.2.

14.1.1 Local e Horario: A prova pratica sera realizada na mesma data da prova objetiva, ou seja,
dia 04 de dezembro de 2016, o hordrio e local serd comunicado posteriormente, mediante
publicacdo de edital de convocagdo a ser publicado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Galiléia e nos enderecos eletronicos www.msmconsultoria.com.br e
www.galileia.mg.gov.br

14.1.2 A Prova Pratica serd Coordenada pela MSM Consultoria e Projetos Ltda e acompanhadas
pela Comissdo de Fiscalizacdo, devendo, entretanto, serem aplicadas por especialistas das
respectivas areas, especialmente designados pela empresa realizadora do concurso publico.

14.1.3 Os candidatos deverdao comparecer ao local e horério estabelecido para a prova pritica com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de Documento Oficial com foto.

14.1.4 Nao havera segunda chamada ou repeti¢do das provas seja qual for o motivo alegado.

14.1.5 A Prova Prética serd avaliada conforme critérios especificados na tabela do subitem 14.2

14.1.5 A prova pratica terd carater classificatorio e eliminatério sendo atribuido o seguinte
resultado:

a) APTO: o candidato que alcangcar o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos critérios da
Prova Pritica.

b) INAPTO: o candidato que ndo alcangcou o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos
critérios da Prova Pratica, acarretando em sua eliminacdo do Concurso Publico.

14.1.6 A Prova Pratica buscard aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do cargo.

14.2  Critérios de avaliagdao da Prova Pratica:

1. Checagem, Manutencio e Funcionamento da Maquina

1.1.0leo do motor, 6leo Hidraulico, 6leo de | Apto/Inapto
Caixa
1.2.Luzes
1.3.Radiador
1.4.Bateria

2. Seguranca

2.1 Direcao Apto/Inapto
2.2Sistema de Freio e Pneus, Sistema
Hidraulico

10
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3. Movimentacao Maquina

3.1 Circulacdio com a  mdquina | Apto/Inapto
(funcionamento, circulacao e
estacionamento)

4. Operacionalizacio da Maquina

4.1 Escarificador/ Movimentagao Apto/Inapto
4.2Laminas (posic¢ao dos angulos)
4.3 Enchimento de Caminhdes

4.4 Simula¢do de maquina atolada

Para a execugdo das tarefas todos os materiais necessdrios serdo previamente preparados
no local da prova, sendo que os candidatos deverdo executar as tarefas no mesmo local,
com o0s mesmos materiais € em idénticas condigdes observando-se o tempo maximo
permitido.

Nas provas que exigirem o emprego de aparelho de elevado valor, pertencente ou sob a
responsabilidade do Municipio, poderd ser determinada a imediata exclusdo do candidato
que demonstre nao possuir necessdria capacidade no seu manejo sem risco de danificé-lo.
O avaliador da Prova Prética terd autonomia para interromper a execugao da prova quando
observar que o candidato estd colocando sua integridade fisica ou a de terceiros em risco.
Neste caso o candidato serd eliminado do concurso.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a escolha da vestimenta e sapatos adequados
para realizacdo da prova.

15 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

As provas objetivas de multipla escolha e a prova prética para o cargo de Operador de
Miquina serdo realizadas no dia 04 de dezembro de 2016, podendo ser aplicadas no turno
matutino ou vespertino nas Escolas do Municipio de Galiléia de acordo com a quantidade de
inscritos, conforme Edital de Convocacgao a ser publicado no quadro de avisos da Prefeitura,
situada a Rua Ary Machado, n° 599— Centro — Cep. 35.250-000 - Galiléia— MG e no endereco
eletronico: www.msmconsultoria.com.br.

A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos
envelopes, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos a assinar o
termo, aleatoriamente convidados, nos locais de realiza¢do das provas.

O candidato deverd, conferir a sequéncia da numeragao das paginas e nimero de questdes do
caderno de prova conforme especificado no QUADRO IV deste Edital. Caso esteja faltando
alguma pdagina ou questdo no caderno de prova e mesmo a impressiao nao estando legivel, o
candidato deverd comunicar ao fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas
providéncias junto a Coordenag¢do da Empresa Responsavel pela realizacdo do Concurso. A
nao observancia deste item serd da responsabilidade do candidato.

A data da realizacdo das provas, se necessdrio, poderd ser prorrogada por ato do Chefe do
Poder Executivo, dando ampla divulgacao.

Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou
previsivel, porém de consequéncias incalculdveis que impeca ou prejudique a realizagdo do
Concurso, ou de alguma de suas fases, a Empresa Realizadora do Concurso serd reservado o
direito de cancelar, substituir provas de modo a viabilizar o Concurso.

Nao se admitird a entrada de candidato em sala de prova que nao estiver munido do
DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de reconhecimento nacional, contendo
fotografia. (Carteiras expedidas pelos Comandos Militares; Secretarias de Seguranca Publica;

11
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Institutos de Identificacdo; Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, sejam validos como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo).

15.7 Recomendamos aos candidatos comparecerem ao local das provas 60 (sessenta) minutos antes
do inicio das mesmas, portando DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de
reconhecimento nacional que contenha fotografia, conforme especificado no item 15.6, ndo
sendo aceito cOpia do mesmo, ainda que autenticada, Cartdo Definitivo de Inscricdo, ou
anotacdes do hordrio e local de prova extraidos do relatério afixado no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Galiléia, portando CANETA ESFEROGRAFICA TRANSPARENTE
(ACRILICA) COM TINTA AZUL OU PRETA.

15.8 O candidato devera levar somente os objetos citados no item 15.7 deste Edital.

15.9 Nao se admitird a entrada, no recinto das provas, dos candidatos que chegarem atrasados.

15.10Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizagao de
provas fora do horario e dos locais marcados para todos os candidatos. O nao
comparecimento implicard na eliminagao do candidato.

15.11A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas deverd levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada e se responsabilizard pela crianga.

15.120 candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, poderd
interrompé-las até que se restabeleca no local de realizagdo das provas. Caso o candidato nao
se restabeleca em tempo hébil para terminar sua prova dentro do horério estabelecido, podera
ser eliminado do concurso.

15.13Durante a realizacdo das provas, serd eliminado automaticamente do concurso o candidato
que:

15.13.1 Comunicar-se verbal, escrita ou gestualmente com outro candidato ou pessoas estranhas

a0 concurso;

15.13.2  Consultar qualquer espécie de livro, revista, folheto, tabelas, 1dpis tabuada, pessoalmente
ou através de mecanismos eletronicos ou a outro elemento qualquer;

15.13.3 Utilizar-se de méquinas calculadoras ou qualquer material que ndo seja estritamente
necessario e permitido para a realizacdo das provas;

15.13.4 Adentrar, no recinto das provas, portando qualquer equipamento eletronico tais como
relégio, telefone celular, pager, beep, calculadora, agendas eletronicas ou similares,
walkman, diskman,MP3 player, MP4, gravador, canetas eletronicas, ponto eletrénico ou
qualquer outro receptor de mensagens;

15.13.5 Adentrar ao recinto com qualquer tipo de arma.

15.13.6 Agir com incorre¢do ou descortesia, independentemente, do momento, para com
qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo de provas ou do Concurso Puiblico;

15.13.7 Apresentar-se para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes;

15.13.8 Nao comparecer nos locais, datas e horarios determinados;

15.13.9 Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagdo;

15.13.10 Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente,
mediante andlise, por meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

15.13.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

15.14 O candidato que porventura burlar a fiscalizacdo e adentrar ao recinto das provas portando

os equipamentos citados no item 15.13.4 estard automaticamente eliminado do certame.

15.15 No dia de realizagdo das provas, a MSM Consultoria e Projetos Ltda poderd submeter os

candidatos ao sistema de detec¢do de metal na portaria das escolas, nas salas, corredores e
entrada dos banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta
portando material ndo permitido conforme o que determina o subitem 15.13.

12
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15.16 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso.

15.17 Nao serd permitido que as marcagdes no Cartdo Resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim.

15.18 Na hipdtese do item anterior, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente
treinado pela Empresa Realizadora de Concurso.

15.19 Ao terminar a(s) prova(s) objetiva(s) de multipla escolha ou findo o horério limite para a sua
realizacdo, o candidato entregard ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, seu Cartdo Resposta
devidamente assinado. O candidato que descumprir o disposto neste item serd
automaticamente eliminado do Concurso, ficando o fato registrado na Ata de ocorréncias do
Concurso.

15.20 Na realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo serd permitido esclarecimento
sobre enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.

15.21 Ap6s o término da prova, o candidato deverd deixar imediatamente o recinto da mesma,
sendo terminantemente proibido fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a
prova sob pena de ser excluido do concurso.

15.22 O caderno de prova(s) objetiva(s) de multipla escolha pertencerd ao candidato apds 2
(duas)horas do inicio da mesma.

15.23 As demais instrucdes da realizacio das provas sdo partes integrantes da primeira contra capa
do caderno de provas.

15.24 Os trés ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair apds assinar a ata, rubricar os
envelopes e assistir o lacre dos envelopes.

16 - DA FORMACAO DE RESERVA DE CADASTRO

16.1 As nomeagdes obedecerdo a ordem de classificacdo final constante da homologacido do
concurso.

16.2 Os candidatos aprovados na prova objetiva de multipla escolha, com classificagdo posterior ao
numero de vagas determinado no QUADRO IV deste Edital, compordao a RESERVA DE
CADASTRO.

16.3 A RESERVA DE CADASTRO de que trata o subitem 16.2 deste Edital, serd utilizada pela
Prefeitura Municipal de Galiléia para suprir futuras vagas surgidas no seu quadro de pessoal,
com quantitativo superior ao previsto no Edital, ou acrescidas mediante lei, apds a realizagao
do concurso publico, dentro do prazo de sua validade, assim considerando eventual
prorrogagdo, a serem preenchidas sempre com observancia da ordem classificatéria dos
candidatos.

17 - DO DESEMPATE

17.1 Apurado o total de pontos da prova objetiva de multipla escolha, na hipétese de empate, terd
preferéncia na classificacdo o candidato que na data da divulgacdo do resultado final tiver
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo unico do
Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), posteriormente terd preferéncia
o candidato que participou efetivamente como jurado, na forma do disposto no Art. 440 do
Cdédigo de Processo Penal Brasileiro. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, serd classificado, preferencial e sucessivamente,
o candidato que:

17.1.1obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos.

17.1.2 obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Pedagégicos.

17.1.30btiver maior aproveitamento na prova de Portugués.

17.1.4obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica.

17.1.50btiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Gerais.

17.1.60btiver maior aproveitamento na prova de Informatica.
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17.1.7obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos gerais da Maquina.

17.1.80obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos gerais do Veiculo.

17.1.9tiver a idade mais elevada.

17.1.10 por sorteio publico.

17.1.11 O candidato que participou efetivamente como jurado na forma do disposto no Art. 440 do
Coédigo de Processo Penal Brasileiro, devera encaminhar certiddo que comprove a sua
participacdo dentro do prazo de inscricdes para MSM Consultoria e Projetos Ltda no
endereco Rua Desembargador Eustidquio Peixoto, n® 205, Bairro Sdao Diogo, em Tedfilo
Otoni — MG - CEP 39803-007.

18 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

18.1 Terminada a avalia¢do das provas, serdo publicados os resultados por afixa¢do no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Galiléia, situada a Rua Ary Machado, n® 599- Centro —
Cep. 35.250-000 - Galiléia— MG, nos enderecos eletronicos: www.msmconsultoria.com.br e
www.galileia.mg.gov.br e em jornal de grande circulagdo no municipio.

18.2 Os resultados obtidos dos candidatos aprovados serdo publicados separadamente, por cargo ou
por grupos ocupacionais, objetivando a agilizacdo dos servigos publicos.

19 - DOS RECURSOS

19.1 O candidato ou seu procurador com outorga para tal fim terd o prazo de 3 (trés) dias uteis,
contados a partir da data da publicac¢do de cada resultado, para interpor recurso em formulario
proprio conforme Anexo III contra o cancelamento de inscri¢do, indeferimento de isen¢do de
taxa de inscricdo, o Gabarito Oficial, questdao da prova objetiva de multipla escolha e dos
demais resultados do concurso de acordo com o Cronograma de Trabalho QUADRO 1, desde
que, devidamente fundamentado, preenchidas as demais condi¢des estabelecidas no subitem
19.2 deste Edital garantido o direito a ampla defesa e contraditorio.

19.2 O recurso a que se refere o subitem 19.1, dirigido a Empresa realizadora do Concurso Publico,
podera ser entregue na Prefeitura Municipal de Galiléia, situada a Rua Ary Machado, n® 599—
Centro — Cep. 35.250-000 - Galiléia—MG, enviado via internet para o email:
recursos @msmeconsultoria.com.br ou via FAX pelo Telefone (33) 3522-4949 apresentados
em obediéncia as seguintes especificacoes:

a) indicacdo do nimero das questdes, em ordem crescente, das respostas marcadas pelo
candidato e das respostas divulgadas pela Empresa Realizadora do Concurso;

b) deverd ser encaminhado com argumentacdo ldgica, consistente e com bibliografia
pesquisada pelo candidato, referente a cada questao;

c) os recursos que forem enviados para outro(s) endereco(s) ou de outra forma que ndo a
especificada no item 19.2 nao serdo aceitos e nem avaliados;

19.3 Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes serdo indeferidos;

19.4 Nao serdo reconhecidos os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados ou, ainda,
aqueles que derem entrada fora do prazo estabelecido neste Edital, ou entregue no local de
realizacdo das inscricdes presenciais e enviados via postal fora do prazo;

19.5 Serdo considerados indeferidos os recursos enviados para qualquer outro email que ndo seja o
especificado no subitem 19.2.

19.6 Os pontos correspondentes a anulagdo de questdes das provas objetivas, por forca de
julgamento de recurso administrativo ou decisdo judicial, serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

19.7 A classificacdo dos candidatos, em ordem decrescente de notas, serd feita somente apds a
andlise dos recursos interpostos contra questdes da prova objetiva de multipla escolha,
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observando-se o disposto no subitem 19.6 e QUADRO I deste Edital.

19.8 Cada candidato poderd somente pedir revisdo de questdes ou Cartdo Resposta da sua prépria
prova.

19.9 Nao serdo aceitos recursos coletivos.

19.10A decisao proferida pela Comissdo Realizadora do Concurso Publico tem cardter irrecorrivel
na esfera administrativa, ndo cabendo recursos adicionais.

20 - DA POSSE

20.1 O candidato deverd ter 18 (dezoito) anos de idade e entregar apds a convocagdo para posse,
duas fotos 3 X 4 e copias autenticadas dos seguintes documentos:

20.1.1 Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

20.1.2 CPF;

20.1.3 PIS/PASEP;

20.1.4 Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

20.1.5 Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

20.1.6 Declaracado de Bens;

20.1.7 Certidao de Nascimento ou de Casamento;

20.1.8 Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em

institui¢do de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC;

20.1.9 Para os aprovados nos cargos de Motorista, e Operador de Maquina, Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH), dentro dos respectivos prazos de validade e de categoria exigida no
QUADRUO 1V deste Edital;

20.1.10 Laudo médico favoravel, sem restricdes, fornecido pelo servico médico oficial. Somente
podera ser empossado, aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio
do cargo.

20.1.11 Comprovante de regular situagdo de inscricio no Orgdo de classe respectivo, quando o
exercicio da atividade profissional do candidato o exigir.

20.1.12 Declaragao de que ndo ocupa outro cargo ou funcio publica (nos casos de acumulacdo
licita de cargos, deverd ser indicado o cargo ja ocupado), conforme modelo a ser oferecido
pelo Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Galiléia-MG.

20.1.13 Comprovante de endereco;

20.2 A documentacdo serd entregue por meio de cOpias autenticadas legiveis, sendo facultada a
Prefeitura Municipal, proceder a autenticagcdo, desde que sejam apresentados os documentos
originais;

20.3 No caso das pessoas com deficiéncia serd verificada também a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuigcdes do cargo pretendido. Esta avaliacdo serd
composta por uma junta médica e trés profissionais integrantes da carreira almejado pelo
candidato, que irdo avaliar a sua condic¢ao para o cargo e sua condicao fisica e mental.

21 - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

21.1 Os candidatos inscritos nos cargos do Concurso Publico previsto no Edital 001/2011 de 10 de
Janeiro de 2011 anulado por decisdo judicial, que pretenderem participar deste Concurso
Publico - Edital 001/2015 de 05/11/2015 terdo direito a isengdo total da taxa de inscri¢ao para
o cargo em que foi inscrito.

21.2 A isencdo de taxa de inscricdo s6 serd concedida para o mesmo cargo em que o candidato foi
inscrito no Edital 001/2011.

21.3 Para se habilitarem a concorrer no Concurso Publico 001/2015 os candidatos inscritos no
concurso anterior deverdo preencher o formuldrio de inscri¢do especifico disponivel no
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endereco eletronico: www.msmconsultoria.com.br da empresa.

21.4 - Os candidatos inscritos no Edital 001/2011 para os cargos de: AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, ALMOXARIFE, ARMADOR,
CARPINTEIRO, DIGITADOR, ENFERMEIRO I, FARMACEUTICO/BIOQUIMICO,
GUARDA MUNICIPAL, ODONTOLOGO, PSICOLOGO, SUPERVISOR ESCOLAR, e
TECNICO EM INFORMATICA, que foram excluidos do Edital 001/2015, terdo direito a
devolucdo da taxa de inscricdo desde que solicitado até o dia 04/11/2016 através de
formuldrio préprio, disponivel no enderecgo eletronico: www.msmconsultoria.com.br.

21.5 O candidato que optar pela devolucdo da taxa de inscri¢do deverd solicitd-la até o dia
04/11/2016, mediante preenchimento do formuldrio préprio ANEXO IV parte integrante do
Edital 001/2015, disponivel no endereco eletrdnico www.msmconsultoria.com.br devendo
posteriormente encaminhd-lo ao Departamento de Administracdo da Prefeitura Municipal de
Galiléia através do email: concursoprefeituragalileia@ gmail.com confirmando o recebimento
através do Telefone (33) 3244-1249/13009.

21.6 A solicitagado da devolugdo da taxa de inscricdio poderd também ser encaminhada
pessoalmente ao setor competente da Prefeitura Municipal de Galiléia até o dia 04/11/2016 no
horério de expediente externo das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00 horas ap6s preenchido
e encaminhado o ANEXO IV deste edital. A devolucdo da taxa de inscricdo, somente
alcancard os candidatos que, cumulativamente:

a) Fizeram a inscri¢do;
b) Recolheram a taxa de inscri¢ao;
¢) Preencherem corretamente o formulario de devolugdo da taxa de inscricao.

21.7 Caso o candidato optar por um novo cargo previsto no Edital 001/2015, devera efetuar uma
nova inscri¢do, imprimir o boleto bancério e efetivar o pagamento até o dia 18/11/2016.

21.8 A restituicdo da taxa de inscri¢do serd depositada na conta corrente indicada no ANEXO IV
até o dia 11/11/2016.

22 - DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento por parte deste, das disposi¢des deste
Edital e no compromisso de aceitar as condi¢des do concurso nos termos em que se acham
aqui estabelecidas.

22.2 O edital completo que regulamenta este concurso se encontra afixado, no Quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Galiléia, no local da realizacdo das inscri¢des e disponivel nos
enderecos eletronicos: www.msmconsultoria.com.br e www.galileia.mg.gov.br e devera ser
lido antes da realizag@o da inscrigdo.

22.3 O preenchimento do requerimento de inscri¢do € de responsabilidade do candidato ou de seu
procurador com outorga para tal fim, observado o item 4.7 deste Edital.

22.4 O preenchimento inexato do requerimento de inscri¢do, quando sandvel, sera retificado em
até trés dias uteis, contados da publicacdo do relatério de Candidatos Inscritos por Cargo
(veja item 10 do QUADRO 1 deste Edital), que serd publicado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Galiléia-MG e nos enderecos eletronicos:
www.msmconsultoria.com.br e www.galileia.mg.gov.br

22.5 A Prefeitura Municipal de Galiléia e a Empresa Realizadora do Concurso Publico nao se
responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato ou seu procurador,
por deixar de ler este Edital do Concurso Publico.

22.6 Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a Empresa Realizadora do Concurso Publico
ndo fornecerd a candidatos, a autoridades ou a instituicdes de direito publico ou privado,
exemplares de provas relativas a concursos anteriores.

22.7 O valor da taxa de cada inscri¢do serd o fixado no QUADRO IV deste Edital, a qual sera
dispensada dos candidatos hipossuficientes de recursos financeiros, nas condi¢des descritas
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no item 6 deste Edital;

Sera publicado no relatério do resultado final apenas os nomes dos candidatos aprovados.

As nomeagdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo e aos requisitos das Leis
Complementares N° 102/2010, 103/2010, 152/2015, 155/2015 e Decreto Municipal
138/2015 do Municipio de Galiléia.

O prazo de validade deste Concurso é de até 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da
homologacdo, prorrogavel uma vez por igual periodo (Inciso III, do Art. 37, da Constitui¢cao
Federal), sendo obrigatério o preenchimento de todas as vagas oferecidas no Edital dentro
do prazo de validade do certame.

Publicado o Edital de Convocagdo para posse dos aprovados, o candidato que ndo
comparecer para assumir no prazo previsto no referido Edital, serd compulsoriamente
eliminado da classifica¢io, convocando-se o classificado imediatamente subsequente.

A aprovacgdo neste concurso cria direito a nomeacdo, mas esta, quando ocorrer, obedecera a
ordem de classificacdo final constante da homologacdo do concurso, dentro do prazo de
validade do concurso.

As nomeagdes serdo feitas na medida das necessidades administrativas e da existéncia de
recursos orcamentdarios e financeiros, dentro do prazo de validade do concurso.

As vagas existentes no quadro de vagas descritas no QUADRO IV t€m carater meramente
exemplificativo, podendo a lotagdo ser modificada por razdes de justificado interesse da
Administragdo Municipal, assegurada a preferéncia do candidato aprovado segundo a ordem
de classificacdo do resultado final do certame.

A convocacdo dos candidatos aprovados serd publicada no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Galiléia, situada a Rua Ary Machado, n° 599- Centro — Cep.
35.250-000 - Galiléia—MG, publicado na imprensa local e correspondéncia enviada ao
endereco do candidato.

O candidato aprovado deverd manter junto a Prefeitura Municipal de Galiléia-MG, durante o
prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a eventual
nomea¢do, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a Prefeitura
Municipal convocé-lo por falta dessa atualizacao.

A Prefeitura Municipal de Galiléia-MG, através do Orgdo competente, fornecerd ao
candidato ao ser nomeado, todas as instru¢des necessarias a sua posse.

Nenhum candidato inscrito poderd alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste
Edital e demais legislagdes pertinentes.

A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovacgdo de
atendimento a todos os requisitos e condi¢des estabelecidos neste Edital, mesmo que
verificados apds homologacdo das inscricdes e, em especial, por ocasido da posse,
acarretardo a anulacdo da inscricdo e dos direitos dela decorrentes, determinando a
eliminacdo do candidato do Concurso Publico, garantido o direito a ampla defesa e
contraditdrio.

O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo hdbil, a documentagdo
completa, perderd automaticamente o direito a posse.

A carga hordria dos servidores municipais e as atribuicdes dos cargos em concurso sao as
constantes Leis Complementares N° 102/2010, 103/2010, 152/2015e 155/2015 e Decreto
Municipal 138/2015 do Municipio de Galiléia.

Todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico até a publicacdo do resultado final
serdo divulgadas obrigatoriamente através de afixacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Galiléia-MG, situada a situada a Rua Ary Machado, n® 599- Centro — Cep.
35.250-000 - Galiléia— MG, nos enderecos eletronicos: www.msmconsultoria.com.br e
www.galileia.mg.gov.br e em jornal de grande circulagdo no municipio.

O planejamento e execu¢cdo do concurso ficardo sob responsabilidade, por contrato, da
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empresa MSM Consultoria e Projetos Ltda., sediada na cidade de Teéfilo Otoni-MG, com
endereco na Rua Desembargador Eustidquio Peixoto, n° 205-Bairro Sdao Diogo, em Tedfilo
Otoni— MG - CEP 39.803-007 - Telefax: (33) 3522-4949.

A Prefeitura Municipal de Galiléia-MG e a Empresa Realizadora do Concurso Publico nao
se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras
publicacdes referentes a este Concurso.

Os registros escritos produzidos durante o Concurso Publico serdo guardados pelo prazo de
6 (seis) anos conforme subitem 021.2 da Resolu¢do n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ
(Conselho Nacional de Arquivos), encaminhados para o arquivo da Prefeitura Municipal de
Galiléia.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Empresa realizadora do Concurso Publico, "Ad
Referendum" do Prefeito Municipal de Galiléia-MG.

Prefeitura Municipal de Galiléia, 10 de novembro de 2015

Original assinado
Romulo Gongalves de Oliveira

Prefeito do Municipio
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PROGRAMAS DE PROVAS

PROGRAMA DE__PROVA DE: LINGUA PORTUGUESA E _MATEMATICA
(ALFABETIZADQO)

e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
e BOMBEIRO HIDRAULICO

e CALCETEIRO

e GARI

e OPERARIO

e PEDREIRO

e SERVENTE ESCOLAR

e VIGIA

I - LINGUA PORTUGUESA:Interpretacdo de texto; Sindnimos e Antonimos; Divisdo Sildbica;
Tipos de Frases; Aumentativo e Diminutivo; Classes de Palavras; Ortografia; Pronomes; Verbo;
Acentuacao.

II - MATEMATICA: Nimeros naturais; Nimeros, numerais e algarismos, ordens dos algarismos,
valores absolutos e relativos; Operagdes com ndmeros naturais; Fracoes: adicdo e subtragdo de
numeros fraciondrios, multiplicacdo e divisdo de nimeros fraciondrios; Os nimeros racionais, sua
representacdo decimal e operacdes; Comprimentos e dreas; Numeros primos; Decomposi¢cdo em
fatores primos; Problemas envolvendo os itens do programa.

PROGRAMA DA PROVA _ DE: PORTUGUES E MATEMATICA DO _ENSINO
FUNDAMENTAL

I - LINGUA PORTUGUESA :Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto; Andlise seméntica =
valor que a palavra adquire no contexto, sindbnimos, antdnimos, paronimos e homdnimos; Géneros e
Tipos Textuais; linguagem denotativa e conotativa; Variantes linguisticas; linguagem oral e
linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba = separacdo sildbica, classificacao das palavras
quanto ao nimero de silaba e posicdo da silaba tonica; Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e
grave; regras de acentuagdo; ocorréncia da crase; Encontro vocdlico, encontro consonantal e
digrafo; Ortografia; Pontuacdo = Empregar corretamente:ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-
exclamacao, ponto-de-interrogagdo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;
Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por coordenagdo e subordinacao; Classes
de palavras: 1.Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e
grau; 2. Artigos = definidos e indefinidos; 3. Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos
adjetivos, adjetivos patrios e locucdo adjetiva; 4. Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e
nimero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo;
tipos de verbo; Transitividade verbal. 5. Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de
tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; 6. Numerais = flexao dos
numerais e emprego; 7.Preposicdes; 8. Conjuncdes; 9. Interjei¢des; 10.Advérbios. 8. Termos da
oracdo: 1. Sujeito = tipos de sujeito; 2. Predicado = tipos de predicado; 3.Objeto direto e indireto;
4. Predicativo do sujeito e do objeto.5. Complemento nominal 6. Aposto; 7. Vocativo; 9. Periodo
composto por coordenagdo e subordinacdo. Classificacdo das oracdes. 10. Concordancia nominal e
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verbal; 11. Regéncia nominal e verbal: 12. Colocag¢do pronominal; 13. Estrutura e formacao das
palavras.

II - MATEMATICA: Os ndmeros: naturais, fraciondrios e sua representacdo decimal, inteiros,
racionais, irracionais e reais, operacdes (adi¢do, subtra¢do, multiplica¢do, divisdo, potenciacdo e
radiciacdo), suas propriedades e expressdes numéricas; Equacdes do 1° grau; Equacdes que se
reduzem a uma equacgdo do 1° grau: fraciondrias, biquadrada e irracional; Sistemas de equagdes do
1° grau; Polindmios: expressdoes algébricas, monOmios, polindmios e operacdes algébricas;
Fatoracdo; Razdes e proporcoes; Grandezas proporcionais; Porcentagem; Juros simples; No¢des de
geometria: conceitos primitivos, retas transversais retas paralelas; Angulos; Poligonos; Tridngulos e
quadrildteros; Circunferéncia e Circulo; Tridngulos retangulos; Razdes trigonométricas nos
triangulos retangulos; Comprimento e dreas de regides poligonais planas; Volumes, capacidade e
massa; estatistica: organizacdo de dados, frequéncia relativa, medidas estatisticas e informacdes;
Problemas envolvendo os itens do programa.

PROGRAMA DA PROVA DE: PORTUGUES E MATEMATICA DO ENSINO MEDIO

I - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto; Elementos da
comunicacdo e as fungdes de linguagem; Andlise semantica = valor que a palavra adquire no
contexto, sindnimos, antonimos, pardonimos ¢ homdnimos; Fatores de textualidade; Géneros e tipos
textuais; elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura argumentativa; coesao e coeréncia
textual; descricdo objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de
linguagem; Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria;
Funcdo da linguagem e niveis de linguagem, Silaba = separacdo sildbica, classificacdo das palavras
quanto ao ndmero de silaba e silaba tonica; Acentuagcdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras
de acentuacdo; ocorréncia da crase; Encontro vocdlico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia
(Novo Acordo Ortografico) Pontuacdo = Empregar corretamente:ponto-final, ponto-e-virgula,
ponto-de-exclamacao, ponto-de-interrogacao, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e
virgula; Classes de palavras: Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em
género, nimero e grau; Artigos = definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacao dos adjetivos,
flexdo dos adjetivos, adjetivos pétrios e locucao adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo
e numero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo;
tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo,
demonstrativo, interrogativo, relativo, Numerais = flexdo dos numerais e emprego; Preposicoes;
Conjungdes; Interjeicdoes; Advérbios. Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto
por coordenacdo e subordinagdo; Termos da orac@o = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de
predicado);complementos verbais e complementos nominais; aposto; vocativo; adjunto adnominal e
adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocacao
pronominal; Estrutura e formacgdo das palavras; Funcdes das palavras gue e se.

Il - MATEMATICA: ALGEBRA 1. Conjuntos e conjuntos numéricos. Fungdes: afim, quadratica,
modular, exponencial, logaritmica, logaritmo. Inequag¢des do 1° e 2° graus, e Progressoes.
GEOMETRIA PLANA: Propriedades de figuras geométricas. Semelhanca de tridngulo retangulo.
Relagdes métricas no tridngulo retingulo. Poligonos regulares inscritos na circunferéncia. Areas:
medidas de superficie. TRIGONOMETRIA. Trigonometria no tridngulo, resoluc¢do de triangulos
quaisquer; ALGEBRA II. Sistemas lineares, analise combinatdria. Probabilidade; ESTATISTICA.
Tabelas, graficos e medidas; MATEMATICA FINANCEIRA. Numeros proporcionais.
Porcentagem. Juros simples e compostos; GEOMETRIA ESPACIAL. Geometria de posi¢do.
Poliedros. Prisma e pirdmide. Corpos redondos; GEOMETRIA ANALITICA. Ponto e reta.
Circunferéncia; ALGEBRA 1III — Nuimeros complexos. Polindmios. Equacdes algébricas;
Problemas envolvendo os itens do programa.
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PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NiVEL SUPERIOR

I — LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensdo de textos literdrios e/ou informativos,
extraidos de livros, revistas, jornais. Interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos
(quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda, antncios etc). Géneros textuais e tipos textuais. Fatores de
textualidade. Mecanismos Linguisticos, Classes de palavras: estrutura, formacao, flexdo e emprego
no contexto da enunciag¢do. Frase, oracdo e periodo: estrutura, organizagdo, classificacdo. Termos
da oracdo e suas fun¢des morfossintdticas. Relacdes sintdtico-semanticas entre as oragdes de um
periodo. Processo de coordenagdo e de subordinacdo. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de
colocagdo. Crase. Semantica: sindnimos e antdonimos; conotacdo e denotacao; linguagem figurada.
Niveis e fungdes da linguagem. Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre). Pontuacdo:
recursos sintdticos e semanticos de pontuacao. Ortografia vigente no Brasil.

PROGRAMA DA PROVA DE AGENTE ADMINISTRATIVO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE ENSINO MEDIO
COMPLETO - PAGINA 20

II - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE ENSINO MEDIO COMPLETO -
PAGINA 20

III - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos bésicos de operacdo com arquivos
em ambientes Windows e Linux — Conceitos de gerenciamento de arquivos: copiar, colar, cria
diretdrios, mover — Utilizacdo do Windows Explorer — Conhecimentos basicos de editor de texto:
criacdo, formatacdo e impressdo (Office2003-2007, BrOffice) — Conhecimentos Bésicos em
Planilhas Eletronicas: criagdo, formatacdo e organizacdo de planilhas eletronicas.(Office 2003 —
2007, BrOffice) — Banco de Dados Access — Conhecimentos bdsicos de Internet e gerenciamento
de e-mails.

PROGRAMA DA PROVA DE ASSISTENTE SOCIAL / ASSISTENTE SOCIAL 1

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR-
PAGINA 21

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocgdes de Politicas Publicas; NOB SUAS/2012;
Procedimentos Profissionais Métodos de Acdo do Servigo Social; Atuacdo do Assistente Social
junto aos Programas Sociais; Assisténcia Social como garantia de direitos; Seguridade Social
(Satde, Assisténcia e Previdéncia); Legislacdes aplicadas na assisténcia social; Etica em Servico
Social; Programas, Projetos, Servigos, Beneficios da Assisténcia Social e Satde; Projeto Etico
Politico do Servico Social. Constitui¢do Federal de 1988 - Titulo I - Dos Principios Fundamentais
(Arts. 1° ao 4°); Titulo II — Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 11); Titulo VIII - Da
Ordem Social (Arts. 193 ao 232); Lei Federal n° 8.662, de 7 de junho de 1993 - Dispde sobre a
profiss@o de Assistente Social e d4 outras providéncias; Resolu¢dao CFESS n° 273, de 13 de mar¢o
de 1993 - Codigo de Etica do Assistente Social; Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993
(LOAS) - Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e d4 outras providéncias. Atualizada
pela Lei Federal n° 12.435, de 6 de julho de 2011; Lei Federal n° 10.836, de 9 de janeiro de 2004 -
Cria o Programa Bolsa Familia e d4 outras providéncias; Decreto n° 6.307, de 14 de dezembro de
2007- Dispde sobre os Beneficios Eventuais de que trata o art. 22 da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro
de 1993; Decreto n° 6.214, de 26 de setembro de 2007 - Regulamenta o beneficio de prestacao
continuada da assisténcia social devido a pessoa com deficiéncia e ao idoso; Resolucio CNAS n°
109, de 11 de novembro de 2009 - Aprova a Tipificagdao Nacional de Servicos Socioassistenciais;
Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente
e suas alteracdes; Decreto n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005 - Regulamenta a contratagdo de
aprendizes e da outras providéncias; Lei Federal n° 12.594, de 18 de janeiro de 2012 - SINASE; Lei
Federal n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha; Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 - Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia;

21



2 "';_“g PREFEITURA MUNICIPAL

P GALILEIA

; — ADM.2013-20156 —

Consultoria &
Projetos Ltda.

.
o
K
B

Decreto n°® 7.612, de 17 de novembro de 2011 - Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (Plano Viver sem Limite); Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do
Idoso; Lei Federal n° 11.343, de 23 de agosto de 2006 - Sistema Nacional de Politicas Publicas
sobre Drogas (SISNAD); Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei Organica da
Saude; Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Aprova a Politica Nacional de Aten¢do Basica;
Lei Federal n° 11.346, de 6 de abril de 2001 - Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em satide mental.

PROGRAMA DA PROVA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO - PAGINA 19

II - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO - PAGINA 20

III - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos bésicos de operacdo com arquivos
em ambientes Windows e Linux — Conceitos de gerenciamento de arquivos: copiar, colar, cria
diretdrios, mover — Utilizacdo do Windows Explorer — Conhecimentos basicos de editor de texto:
criacdo, formatacdo e impressdo (Office2003-2007, BrOffice) — Conhecimentos Bésicos em
Planilhas Eletronicas: criagdo, formatacdo e organizacdo de planilhas eletronicas.(Office 2003 —
2007, BrOffice) — Banco de Dados Access — Conhecimentos bdsicos de Internet e gerenciamento
de e-mails.

PROGRAMA DA PROVA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO - PAGINA 19

II - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO - PAGINA 20

III - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos bésicos de operacdo com arquivos
em ambientes Windows e Linux — Conceitos de gerenciamento de arquivos: copiar, colar, cria
diretérios, mover — Utilizagdo do Windows Explorer — Conhecimentos basicos de editor de texto:
criacdo, formatagdo e impressdo (Office2003-2007, BrOffice) — Conhecimentos Bdsicos em
Planilhas Eletronicas: criagdao, formatacdo e organiza¢do de planilhas eletronicas.(Office 2003 —
2007, BrOffice) — Banco de Dados Access — Conhecimentos bésicos de Internet e gerenciamento
de e-mails.

PROGRAMA DA PROVA DE AUXILIAR EDUCACIONAL DE ESCRITA

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE ENSINO MEDIO
COMPLETO - PAGINA 20

II - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE ENSINO MEDIO COMPLETO -
PAGINA 20

III - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos bésicos de operacdo com arquivos
em ambientes Windows e Linux — Conceitos de gerenciamento de arquivos: copiar, colar, cria
diretdrios, mover — Utilizacdo do Windows Explorer — Conhecimentos basicos de editor de texto:
criacdo, formatacdo e impressdo (Office2003-2007, BrOffice) — Conhecimentos Bésicos em
Planilhas Eletronicas: cria¢do, formatacdo e organiza¢do de planilhas eletronicas.(Office 2003 —
2007, BrOffice) — Banco de Dados Access — Conhecimentos bdsicos de Internet e gerenciamento
de e-mails.
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PROGRAMA DA PROVA DE BIO-FARMACEUTICO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR -
PAGINA 21

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FARMACIA: Farmacologia e terapéutica -
Conhecimentos relativos as drogas: fisiopatologia, classificacdo, efeitos, indicagdes, contra-
indicacdes, mecanismo de acdo, toxicidade, reacdes adversas. Fatores que afetam a resposta
farmacoldgica. Farmacocinética: via de administracdo de drogas, absor¢do, biodisponibilidade,
meia-vida das drogas, distribui¢do, biotransformacao, excrecdo. Farmacodindmica: mecanismo de
acdo das drogas, interagdo droga-receptor, relacdo dose-efeito, sinergismo, tipos de antagonismo,
eficdcia e poténcia de uma droga. Farmacologia dos Principais grupos terapéuticos. Interacdes
farmacoldgicas: interacio medicamento - medicamento e medicamento-alimento. Fatores que
Alteram os Efeitos de Medicamentos. Manipulagdo Farmacéutica: Farmacotécnia e formas
farmacéuticas sdlidas, liquidas, semissdlidas e injetdveis. Aspectos técnicos e praticos para a
producdo de férmulas em geral. Qualidade da dgua a ser empregada nas formula¢des. Manipulagdo
de germicidas. Anélises fisico — quimicas e microbiolégicas empregadas para testar as formulacdes.
Preparacdes Farmacéuticas e suas Elaboragdes. Formas farmacéuticas - preparacdo, vantagens e
desvantagens das principais vias de administracdo. Controle e gerenciamento da qualidade em
manipulagdo e fabricagdo de medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia
Farmacéutica - produgdo, selecdo, programacgdo, aquisi¢do, armazenamento, distribuigdo,
prescricdo, dispensacdo de medicamentos. Uso Racional de Medicamentos, Assisténcia
Farmacéutica na ateng@o bdsica. Controle e planejamento de estoques. Nog¢des de Licitagao.
Assisténcia Farmacéutica no SUS (Medicamentos disponibilizados, Programas aos quais se
destinam - Saidde Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, Aids, etc). No¢des
gerais de Legislacdo Farmacéutica e Etica profissional: Legislagdes relacionadas a farmdcias e
drogarias; leis e resolugdes que regem o exercicio da profissdo. Satde Publica: Atualidades sobre
Saude Publica. Vacinacdo de criancas, adultos e idosos. Bromatologia bésica. Cuidados
farmacéuticos na ateng¢do primadria a saide. Uso racional de medicamentos. Problemas relacionados
a medicamentos. Farmacovigilancia e Farmacoepidemiologia. RENAME - relacdo nacional de
medicamentos. Padronizacdo de medicamentos. Medicamentos Essenciais. Farmacia Hospitalar:
conceito, fungdes, drea fisica e setores. Gestdo de estoque: aquisi¢do, armazenamento, conservagao,
distribuicao e controle de medicamentos e material médico-hospitalar. Biosseguranca.

PROGRAMA DA PROVA DE EDUCADOR FiSICO

I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: O trabalho docente com os diversos temas a serem
desenvolvidos nos curriculos da Educacdo bdsica: Uso de drogas e dependéncias quimicas,
Educagcdo ambiental, Educacdo para o consumo, Direitos Humanos, Histéria e cultura Afro-
Brasileira e Indigena, Educacdo para o Transito, Educacdo Alimentar e Nutricional na escola,
Cooperativismo, Direitos dos Idosos, Educagdo Fiscal; Planejamento escolar. O processo de
avaliacdo. Os processos e métodos de ensino e Aprendizagem. Educacdo Inclusiva. Projeto Politico
Pedagdgico; Parametros Curriculares Nacionais; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n°
9394/1996- atualizada. II = CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia: Introdugdo a
andlise das técnicas corporais: bases de exercicios; Atividades ritmicas e expressivas; Crescimento e
Desenvolvimento Motor; Educagdo Fisica e pessoa com deficiéncia; Educacdo Fisica e saide ética
e cidadania; Fisiologia do exercicio; Jogos, gindsticas. lutas e brincadeiras; Psicomotricidade;
Tendéncias Pedagdgicas da Educagdo Fisica Escolar; Esportes: Conceitos, fundamentos. técnicas e
taticas, regras oficiais; Atualidades.

PROGRAMA DA PROVA DE EDUCADOR SOCIAL

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE ENSINO MEDIO
COMPLETO - PAGINA 20
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II - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE ENSINO MEDIO COMPLETO -
PAGINA 20

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Orientaces Técnicas do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social-CRAS; Orientagdes Técnicas sobre o PAIF; Orientacdes Técnicas do Centro
Especializado de Assisténcia Social — CREAS; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do
Idoso.

PROGRAMA DA PROVA DE ELETRICISTA

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO - PAGINA 19

II - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO - PAGINA 20

III - CONHECIMENTOSESPECIFICOS: Cargas Elétricas - Condutores e Isolantes - Processos
de Eletrizacdo - Unidades de Carga Elétrica - Campos Elétricos Corrente e Tensdo Elétricas -
Nocao de Resisténcia Elétrica - Circuito Elétrico - Intensidade de Corrente - Poténcia e Tensao
Elétricas ; Condutores Elétricos - Resisténcia de um Condutor - Fios e Cabos Condutores usados na
Prética - Utilizacdo de Condutores; Fendmenos Magnéticos - Acdo de um campo Elétrico - Os
imas; Baterias - Choque Elétrico — Prevengdes - Pdra-Raios e suas Fungdes.

PROGRAMA DA PROVA DE ENFERMEIRO II

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR -
PAGINA 21

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Administracdo aplicada a enfermagem: geréncia e
lideranca, supervisdo e auditoria; administracdo de recursos materiais € recursos humanos em
enfermagem. Metodologia da assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia em
Enfermagem, Exame Fisico. Processo de Enfermagem. Aspectos Eticos e Legais da Pritica de
Enfermagem; exercicio profissional, principios, direitos, deveres, regulamentacdo do exercicio
profissional. Procedimentos de enfermagem: técnicas bdsicas de enfermagem: curativo,
administracdo de medicamentos, cateterismo vesical, sondagem gdastrica e entérica, sinais vitais,
drenos, cateteres, etc. Enfermagem em clinica médica/satide do adulto: Assisténcia de enfermagem
aos clientes com distirbios: oncoldgicos, respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos,
hematoldgicos, gastrointestinais, ortopédicos, g€nito-urindrios, enddcrinos, metabdlicos,
hidroeletroliticos e de locomocao. Enfermagem em clinica cirtirgica: assisténcia de enfermagem no
pré, trans e pds-operatdrio; tipos de cirurgia, principais complicacdes no pds-operatério imediato
dos diversos tipos de cirurgia; procedimentos de enfermagem no centro de esterilizacdo de
materiais; desinfec¢do e esterilizacdo - meios e métodos. Enfermagem em emergéncia: técnicas de
assisténcia ventilatéria, atendimento pré-hospitalar, atendimento ao paciente politraumatizado,
exame neuroldgico, acidente vascular isquémico e hemorrdgico, coma, convulsido e hipertensao
intracraniana, emergéncias hipertensivas, edema agudo de pulmido, sindromes coronarianas,
arritmias cardiacas, parada cardiopulmonar, reanimagdo cardiopulmonar, choque hipovolémico,
choque cardiogénico, choque séptico, bronquite, enfisema pulmonar, asma, tromboembolismo
pulmonar, hemorragia digestiva, abdome agudo, cetoacidose diabética, desequilibrio
hidroeletroliticos, desequilibrios 4cido-basicos, queimaduras, afogamento, acidentes com animais
peconhentos, intoxicacdo exdgena, emergencias psiquidtricas, traumatismo cranio-encefalico;
traumatismo raqui-medular; traumatismo tordcico e traumatismo abdominal; fraturas e entorses.
Enfermagem em satde publica: Influenza Pandémica A (H1N1), Dengue, Tuberculose, Hanseniase,
Hepatites, Infec¢do pelo Papiloma Virus Humano (HPV), Leishmaniose Tegumentar Americana,
Leishmaniose Visceral, Tétano Acidental, Tétano Neonatal, Tuberculose, Varicela / Herpes Zoster;
Hipertensdo arterial, Doencgas cardiovasculares, Diabetes mellitus, Obesidade, Artrite, Osteoporose,
Dislipidemia, Hipertensdo arterial; Sistema Unico de Satde (SUS); Programa Nacional de
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Imunizagao (PNI); DST/AIDS; Vigilancia Epidemioldgica e Sanitdria; Enfermagem na saide da
mulher: assisténcia de enfermagem a paciente com cancer de colo de utero e de mama;
humanizagdo do parto e nascimento; assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério;
gravidez de risco; emergéncias e urgéncias obstétricas e ginecoldgicas. Enfermagem em saudde da
crianca: crescimento e desenvolvimento; saiide da crianca; assisténcia de enfermagem a crianca
hospitalizada; doencas agudas na infancia; prevencdo de acidentes na infincia. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nato. Urgéncia e emergéncias infantis. Enfermagem em satde do
adolescente: medidas de promogdo e prevencdo a saide do adolescente; vacinacdo do adolescente, a
puberdade, sexualidade, anticoncep¢ao na adolescéncia; distirbios psicolégicos na adolescéncia;
Enfermagem em sadde do idoso: urgéncias e emergéncias geridtricas; politicas publicas de
relevancia para a saide da pessoa idosa no sistema unico de saide; humanizacio e acolhimento a
pessoa idosa na atengdo bdsica; promocdo de habitos sauddveis; atribuicdo dos profissionais da
atencdo bdsica no atendimento a saide da pessoa idosa; avaliagdo global da pessoa idosa; atencao
domiciliar as pessoas idosas; principais agravos a saide do idoso.

PROGRAMA DA PROVA DE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE ENSINO MEDIO
COMPLETO - PAGINA 20

II - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE ENSINO MEDIO COMPLETO -
PAGINA 20

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Seguranca e Ordem Publica. Licenciamento dos
Estabelecimentos Industriais e Comerciais e Prestadores de servicos. Fundamentos técnicos e legais
da construgdo civil; A fung¢do do Fiscal de Posturas. Auto de Infracdo. Auto de Apreensao.
Tributos Municipais. Nocoes de Direito Municipal. Lei n° 17/1986 - Cédigo de Obras e Posturas de
Galiléia/MG, Lei Organica do Municipio de Galiléia.

PROGRAMA DA PROVA DE FISCAL DE TRIBUTOS

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE ENSINO MEDIO
COMPLETO - PAGINA 20

II - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE ENSINO MEDIO COMPLETO -
PAGINA 20

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Decadéncia; Prescri¢do; Anistia; Certidao Negativa;
Auto de Infracdo; Notificacdo; Divida Ativa; Lancamento de Tributos; Taxas pelo Poder de Policia
; Taxas pelos Servicos Publicos, Fiscalizacdo; Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza
(ISSQN); Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU); Imposto sobre a
Transmissdo de Bens Iméveis (ITBI); Credito Tributdrio; Isencao; Obrigacdo Tributdria; Sujeito
Passivo; Sujeito Ativo; Processo Tributdrio Administrativo (Impugnagdo de Auto de Infracdo);
Contabilidade: (Conceitos, balanco patrimonial, Lancamentos contdbeis, Livros Fiscais e
Contabeis, Plano de Conta, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica); CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa
Juridica; ) Documento de Constituicdo de empresas; Declaragao de Imposto de Renda; Crimes
contra a ordem tributaria; Precos publicos; Lei Complementar n° 18/2002 - Cddigo Tributério e de
Rendas do Municipio de Galiléia; Lei Organica do Municipio de Galiléia/MG.

PROGRAMA DA PROVA DE FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE ENSINO MEDIO
COMPLETO - PAGINA 20

II - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE ENSINO MEDIO COMPLETO -
PAGINA 20

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Especificacdes de garantia de qualidade dos
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alimentos vendidos em feiras, supermercados, agougues e outros. Condi¢des legais de
funcionamento e condi¢des de higiene de: Mercados, feiras, matadouros, consultérios médicos,
odontoldgicos, hospitais e clinicas médicas, fabricas de produtos alimenticios e outros. Ciclo de
vida e doencas transmitidas por: mosquitos e larvas, baratas e cupins, ratos. Principais venenos
comercializados: Droga de ac¢do; modo de usar; método para desintoxicacdo. Nog¢des de direito
municipal. Tributos Municipais. Alvard de Saide. Fundamentos legais e técnicos da vigilancia
sanitdria; RDC N° 216 (Resolu¢do da Diretoria Colegiada) — ANVISA — Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria — Regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentacao; Portaria
3252/09 — Execugdo e Financiamento das acdes de vigilancia em Satide pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios e da outras providéncias; Lei Organica do Municipio de Galiléia/MG.

PROGRAMA DA PROVA DE FISIOTERAPEUTA

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIiVEL SUPERIOR-
PAGINA 21

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceito de fisioterapia, efeitos fisioldgicos,
indicacdes e contra-indicagdes; Avaliacdo fisioterdpica do paciente. Semiologia fisioterdpica; Testes
musculares e goniometria; Fisiologia do exercicio; Técnicas especiais de reeduca¢do motora:
Bobath, Kabat; Cinesioterapia: ativa, passiva, manipulacdes; Eletroterapia de baixa frequéncia e
média frequéncia; Massoterapia; Termoterapia superficial e profunda; Crioterapia. Hidroterapia;
TracOes; Atividade de vida didria: postura no leito, transferéncias, treino para independéncia
funcional; Reabilitagdo profissional; Marcha normal e patolégica; Meios auxiliares da marcha;
Orteses, MMSS, MMII e tronco. Préteses de MMII e MMSS; Cddigo de ética profissional do
fisioterapeuta; Reabilitacdo dos amputados; Reabilitacdo nos traumas do esporte; ndo cirirgicos e
cirirgicos; Reabilitacdo em traumatologia; Reabilitacio em ortopedia; Reabilitacio em neurologia:
Processos neurolégicos motores periféricos, acidentes vasculares, cerebrais, miopatias, amiotrofias
espinhais, traumatismos cranio encefdlicos, traumatismos raquimedulares, esclerose multipla e
outras afeccdes do sistema extra piramidal, paralisia cerebral; Reabilitacdo nas artrites e artroses;
Reabilitacdo em reumatologia; Escaras de decubito: etiologia, prevengdo e tratamento; Fisioterapia
dermato-funcional; Reabilitagio em pneumologia; Reabilitacdo cardiaca; Reabilitacio em
ginecologia e obstetricia; Reabilitacdo em geriatria, doencas degenerativas; Fisioterapia preventiva,
doencas ocupacionais; Reabilitacdo vascular; Reabilitacio nos queimados; Reabilitacdo em
pediatria; Organizacdo de um centro de reabilitacdo; Atuagcdo do profissional fisioterapeuta na
atencdo primdria e secunddria a sadde, Programa Satde da Familia, Nicleo de Apoio a Saide da
Familia.

PROGRAMA DA PROVA DE FONOAUDIOLOGO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIiVEL SUPERIOR-
PAGINA 21

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos basicos da comunicacdo oral e escrita, voz,
fala, linguagem, audicdo e estruturas que envolvem todos estes processos. Disturbios da linguagem
oral e escrita. As patologias fonoaudioldgicas que compreendem a linguagem oral: atraso de
linguagem, afasia, conceitos, etiologias, sintomas, diagndstico, avaliacdo e tratamento. As
patologias fonoaudioldgicas que compreendem a linguagem escrita: avaliagdo e tratamento; O
sistema estomatogndtico e as interferéncias na competéncia da motricidade oral — avaliacdo e
tratamento. Fissuras labiais e palatinas. Avaliagdo e tratamento; O desenvolvimento normal da fala
e as patologias fonoaudioldgicas: dislalia, disartrias, disfluencias (gagueira). Fundamentacao
tedrica, etioldgias, avaliacdo e tratamento. Mecanismo de producdo vocal, sistema respiratério e de
ressonancia e as patologias fonoaudiolégicas nas disfonias. Avaliacdo e Tratamento. Trabalho
Fonoaudiolégico com a voz na terceira idade. Audi¢ao normal e patoldgica: graus e tipos de perdas.
Avaliagdo audioldgica e importancia dos achados. Diagnéstico. Consideragdes sobre o processo de
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selecdo e adaptacdo de préteses auditivas. Desenvolvimento da comunicagdo do deficiente auditivo.
Fonoaudiologia Hospitalar. Fonoaudiologia e Neonatologia, avaliacdo e tratamento. Disfagia,
avaliagdo e tratamento. Triagem auditiva neonatal.

PROGRAMA DE PROVA DE MECANICO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO - PAGINA 19

II - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO - PAGINA 20

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conjunto de Ferramentas Bdsicas: Parafusos, porcas,
chaves.; Principais partes de um Automdvel; Motor: O ciclo de Quatro Tempos do Motor; Sistema
de Alimentagdo; Sistema de Arranque ou Partida; Sistema de Igni¢cdo; Sistema de Lubrificacdo;
Sistema de Arrefecimento; Sistema Elétrico; Sistema de Transmissdo; Suspensdo, Direcdo,
Verificagoes Periddicas, Localizacao e Solucao de Avarias; Combustdo nos motores de igni¢do por
centelha. Combustao nos motores diesel. Combustiao nos motores de combustdo interna. Requisitos
de mistura. Carburador. Injecdo de combustivel (motores diesel - motores de ignicdo por centelha).
Defeitos e principais causas das falhas nos motores. Instrumentos de medi¢do e verificacdo.
Utensilios e ferramentas. Elementos de médquinas. Transmissdes e pertences. Produtos siderdrgicos
e suas definicdes. Mdquinas especiais maquinas auxiliares. Plainas e tornos mecanicos. Manutencao
preventiva. Revisdes, reformas, consertos mecanicos.

PROGRAMA DA PROVA DE MEDICO I E II

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR-
PAGINA 21

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Agentes Anti-infecciosos, Quimioterdpicos e
antibidticos. Anemias. Artrite Reumatdide. Asma bronquica. Cardiopatia isquémica. Cirrose
hepética. Distirbios hemorragicos. Distirbios imunoldgicos. Doencas causadas por bactérias.
Doengas causadas por virus. Doengas causadas por fungos. Doengas causadas por helmintos e
protozodrios. Doencas da mama e aparelho genital feminino. Doengas da Tire6ide. Doencas das
vias aéreas superiores. Doencas das vias biliares. Doencas do esofago. Doencas do estdmago.
Doencas do intestino delgado e grosso. Doencgas dos pancreas. Doengas pulmonares ambientais.
Doencgas Sexualmente transmissiveis e AIDS. Doencas vasculares cerebral. DPOC. Epilepsia e
distdrbios convulsivos. Febre reumatica. Hepatites. Hipertensdo arterial. Imunizacdo. Infeccdo de
vias urindrias e nefrolitiase. Infeccoes do sistema nervoso central. Insuficiéncia cardiaca. Leucoses
e Linfomas. Neoplasias do pulmdo. Terapéutica médica e interacdo medicamentosa. Topico de
Psiquiatria: Distirbios neurovegetativos, neuroses e psicoses. Tumores de Pele. Tumores do
figado. Lei 8080/90 — Lei Orgénica da Satde. Cédigo de Etica Profissional.

PROGRAMA DA PROVA DE MEDICO GINECOLOGISTA

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR-
PAGINA 21

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia e fisiologia do aparelho genital feminino.
Patologia do trato genital inferior e leucorréias. Doengas sexualmente transmissiveis. Sangramento
genital anormal. Miomas. Endocrinologia ginecoldgica. Neoplasia de colo uterino. Neoplasia de
endométrio. Neoplasia de ovério.Neoplasia de mama. Anticoncep¢do. Climatério. Obstetricia
normal. Doengas especificas da gestacdo. Patologia do parto. Patologia do puerpério (infeccdo,
mastite).Diabetes na gestacdo. Trabalho de parto prematuro. Rotura prematura de membranas.
Abortamentos. Moléstia trofoblastica da gestacdo. Prenhez ectdpica. Lei 8080/90 — Lei Organica da
Satide. Cédigo de Etica Profissional.
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PROGRAMA DA PROVA DE MEDICO PEDIATRA

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR-
PAGINA 21

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:Crescimento e desenvolvimento. Ictericia neonatal.
Infecgdes perinatais. Imunizacdes. Anemias carenciais e anemias hemoliticas. Parpuras, tumores
comuns na infincia. Doencas de notificacdo compulséria. Infec¢des de vias superiores. Infeccoes de
vias aéreas inferiores. Asmabronquica. Patologias alérgicas na infancia. Disturbios hidroeletroliticos
e dcido-basico. Terapia de hidratacdo oral e parenteral. Sindrome da mé absor¢ao aguda e cronica.
Infec¢do urindria. Glomerulites e hipertensdo arterial. Osteoartrites. Infeccdes de partes moles.
Antibioticoterapia. Doengas parasitarias. Queimaduras. Intoxicacdes exdgenas. Hepatites. Doencgas
do tecido conjuntivo. Doencas exantemdticas. Mordeduras humanas e por animais. A crianga
vitimizada. Patologias cirdrgicas comuns na infancia. Sindromes nefrética e nefritica. Septicemia e
choque séptico. Diabetes melitus e cetoacidose diabética. Parada cardiorrespiratéria. Insufici€éncia
cardiaca. Cardiopatias congénitas. Malformagdes congénitas comuns. Convulsao. Lei 8080/90 — Lei
Organica da Satde. Cédigo de Etica Profissional.

PROGRAMA DA PROVA DE MEDICO PSIQUIATRA

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIiVEL SUPERIOR-
PAGINA 21

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sindromes e Transtornos Mentais Organicos;
Deméncias na senilidade e pré-senilidade; Transtornos Mentais Orgéanicos induzidos por
substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno delirante parandico; Transtornos Psicéticos
S.0O.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatomorfos; Transtornos
Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios; Transtornos de
Personalidade; Transtornos da Alimentacdo; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitaria;
Psiquiatria Forense; Emergéncias psiquidtricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes
Laboratoriais e outros Testes; Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias.
Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Saide Publica; Atualidades sobre Saide Publica;
Atualidades sobre Medicina Geral. Lei 8080/90 — Lei Organica da Sadde. Cédigo de Etica
Profissional.

PROGRAMA DA PROVA DE MOTORISTA I E 11

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: Normas
Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversodes; Dos Pedestres e Condutores
nao Motorizados; Classifica¢do das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro,
Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da
Condugao de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades;
Medidas e Processo Administrativo; Das Infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: A
Sinalizac¢do de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamenta¢do; Conjunto
de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacio; DIRECAO DEFENSIVA: Direcio Preventiva e
Corretiva; Automatismos; Condicao Insegura e Fundamentos da Prevencao de Acidentes; Leis da
Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da
Reanimac¢ao; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados; MEIO
AMBIENTE: Meio Ambiente; NO(;OES DE MECANICA: O Motor; Sistema de Transmissio e
Suspensdo; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. CONHECIMENTOS
GERAIS DO VEICULO:Conhecimentos Priticos de Operacio e Manutencio do veiculo;
Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Bdasico dos Motores; Sistema de Lubrificacio;
Arrefecimento; Transmissdo; Suspensdo; Direcdo; Freios; Pneus; Painel de instrumentos;

28



Consultoria &
Projetos Ltda.

‘ « PREFEITURAMUNICIPAL

P GALILEIA

; —  ADM.2013-2015 —

.
o
K
B

Sistema Elétrico; Nocoes de primeiros socorros; Transporte de pacientes politraumatizados.

PROGRAMA DA PROVA DE MOTOQUEIRO

I — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: Normas
Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversodes; Dos Pedestres e Condutores
nao Motorizados; Classifica¢do das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro,
Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da
Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades;
Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: A
Sinalizac¢do de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto
de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo; DIRECAO DEFENSIVA: Direcio Preventiva e
Corretiva; Automatismos; Condicao Insegura e Fundamentos da Prevencao de Acidentes; Leis da
Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da
Reanimac¢do; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados; MEIO
AMBIENTE: Meio Ambiente; NOCOES DE MECANICA: O Motor; Sistema de Transmissio e
Suspensdo; Sistema de Dire¢do e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. CONHECIMENTOS
GERAIS DO VEICULO:Conhecimentos Praticos de Operagdo e Manuten¢do do veiculo;
Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Bdsico dos Motores; Sistema de Lubrificacdo;
Arrefecimento; Transmissao; Suspensdo; Direcdo; Freios; Pneus; Painel de instrumentos;
Sistema Elétrico; Nocoes de primeiros socorros; Transporte de pacientes politraumatizados.

PROGRAMA DA PROVA DE NUTRICIONISTA /NUTRICIONISTA 1

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIiVEL SUPERIOR-
PAGINA 21

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nutricdo bésica. Finalidades e Leis. Nutricdo dos
grupos etarios. Principais caréncias nutricionais. Nutrientes. Dieta normal. Digestdo, absor¢do e
metabolismo. Diabetes Mellitus. Doencga renal. Desnutricdo: conceito, nomenclatura,
classificacdo. A ética: seus fundamentos e problemdticas. Administracdo do Servigo de Nutricao e
Dietética. Microbiologia de alimentos. Intoxica¢do alimentar. Conservacdo de alimentos pelo uso
de aditivos. Legislacdo Brasileira. Fundamentos do Comportamento Alimentar. Nutricdo durante
as doencas do lactente e da crianca.

PROGRAMA DA PROVA DE ODONTOLOGO I

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR -
PAGINA 21

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politica Nacional de Satde e Sistema Unico de Saude;
Planejamento e atencdo coletiva: politicas publicas/intersetoriedade; Biosseguranca; Bioética;
Epidemiologia, determinantes sociais em saude, indices e indicadores; Gestdo e geréncia da prética
odontoldgica: organizacdo de servicos, documentagdo, financiamento, andlise de custos; Educacao
em saude; Promocdo de saide bucal, controle do processo saude/doenca; Organizacdo da
assisténcia odontolégica ambulatorial e hospitalar; Emergéncias e urgéncias em Odontologia;
Diagnéstico e planejamento integral e controle do processo saude/doenca; Manifesta¢des bucais das
doencas sistémicas; Terapéuticas medicamentosas; Anestesiologia; Atendimento a pacientes com
necessidades especiais; Trabalho em equipe multidisciplinar; Semiologia e patologia bucal;
Protecdo do complexo dentino-pulpar; Procedimentos restauradores, endodonticos, periodontais,
protéticos, cirdrgicos e inovagdes tecnoldgicas em Odontologia. Crescimento e Desenvolvimento.
Nocodes de interesse Odontopedidtrico; Diagndstico e Plano de Tratamento em Clinica
Odontopedidtrica; Doenca Periodontal na Crianca Radiologia em Odontologia. Etica e Legislacdo;
Fldor: uso; metabolismo; mecanismo de acdo; intoxicacdo cronica e aguda; Educacdo em saude
bucal.
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PROGRAMA DE PROVA DE OFICINEIRO SOCIAL

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO - PAGINA 19

II - CONHECIMENTOS GERALIS: Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianca e do Adolescente
capitulo I, II, IIT e IV; Orientagdes Técnicas sobre o PAIF; Orientagdes Técnicas Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes; Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo do Idoso. Educacdo Artistica - Conceito de Arte. Andlises e
interpretacdes da linguagem artistica. Histéria da Arte: Artes Cénicas; Cultura popular;
Manifestacoes Artisticas e Populares Brasileiras. Artesanato no Brasil.

PROGRAMA DA PROVA DE OPERADOR DE MAQUINA

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: 01 -
Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversdes; 04 - Dos
Pedestres e Condutores ndo Motorizados; 05 - Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE
TRANSITO: 01 - Dos Veiculos; 02 - Registro, Licenciamento e Dimensdes; 03 - Classificagdo dos
Veiculos; 04 - Dos equipamentos obrigatérios; 05 - Da Condugdo de Escolares; 06 - Dos
Documentos de Porte Obrigatério; 07 - Da Habilitagdo; 08 - Das Penalidades; 09 - Medidas e
Processo Administrativo; 10 - Das Infragdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - A
Sinalizag¢do de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de Sinais de Regulamentagao;
04 - Conjunto de Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de Indicagio; DIRECAO DEFENSIVA: 01 -
Direcdo Preventiva e Corretiva; 02 - Automatismos; 03 - Condi¢do Insegura e Fundamentos da
Prevencdo de Acidentes; 04 - Leis da Fisica; 05 - Aquaplanagem; 06 - Tipos de Acidentes;
PRIMEIROS SOCORROS: 01 - Como socorrer; 02 - ABC da Reanimagao; 03 - Hemorragias; 04
- Estado de Choque; 05 - Fraturas e Transporte de Acidentados; MEIO AMBIENTE: 01 - Meio
Ambiente; NO(;()ES DE MECANICA: 01 - O Motor; 02 - Sistema de Transmissdo e Suspensao;
03 - Sistema de Dire¢ao e Freios; 04 - Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. II - CONHECIMENTOS
GERAIS DA MAQUINA: 01 — Operacdo. Preparativos para funcionamento da Médquina; Parada
do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador;
Principais controles de Operacdo; Controles da caixa de mudangas; Instrucdes para o manejo da
mdaquina. 02 — Manutencdo e Lubrificagdo: Principais pontos de lubrificagdo; Tabelas de
manutencdo periddica; Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d’agua). 03 —
Sistema de Combustivel. 04 — Sistema Elétrico. 05 — Sistema de Frenagem. 06 — Sistema de
Lubrificagdo do Motor. 07 — Sistema de Purificacio de ar do motor. 08 - Conhecimentos Praticos de
Operacdao e Manutencdo da Mdquina; 09 - Procedimentos de Seguranga; 10 - Funcionamento
Bésico dos Motores; 11 - Direcdo; 12 - Freios; 13 - Pneus. III — Prova Pratica

PROGRAMA DA PROVA DE PEDAGOGO

I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°
9394/1996- atualizada; Direitos da crianca e do adolescente; Etica no servigo piiblico; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica; Regulamentacdo do estudo dos diversos temas a
serem desenvolvidos nos curriculos da Educacdo bésica: Uso de drogas e dependéncias quimicas,
Educagcdao ambiental, Educa¢do para o consumo, Direitos Humanos, Histéria e cultura Afro-
Brasileira e Indigena, Educacdo para o Transito, Educacdo Alimentar e Nutricional na escola,
Cooperativismo, Direitos dos Idosos, Educagdo Fiscal.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O Especialista da educacfio basica: competéncias e
habilidades; Planejamento escolar; O processo de avaliagdo; Instituicdes Colegiadas; Os processos e
métodos de ensino e Aprendizagem; Educacdo Inclusiva; Projeto Politico Pedagégico.

PROGRAMA DA PROVA DE PROFESSOR I

30



Consultoria &
Projetos Ltda.

‘ « PREFEITURAMUNICIPAL

P GALILEIA

; —  ADM.2013-2015 —

.
o
K
B

I-CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 09 anos (Resolucio CNE/CEB n°07 de 14/12/2010). Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Bésica (Resolugdo CNE/CEB n° 04 de 13/07/2010). LDB n°9394/96.
Projeto Politico Pedagdgico (caracterizacdo, elaboracdo e execugdo). Instituicdes Colegiadas
(composicdo, atribuicdes e participacdo dos segmentos). O trabalho escolar e o processo de
inclusdao. Curriculo e seus ambitos escolares. Projetos Escolares. Avaliagdo da aprendizagem
(conceitos, tipos, processos, instrumentos, etc). Tempos e Espagcos Escolares. Parametros
Curriculares Nacionais. Processos de Aprendizagem na Alfabetizacdo. Letramento, escrita e leitura.
II-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Aspectos
gramaticais: fonética, ortografia, morfossintaxe (classe de palavras, flexdo e emprego). Sintaxe
(frase, oracdo, periodo simples e periodo composto, termos da oracdo, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal). Verbos (conjugacio dos verbos, emprego dos modos e tempos
verbais; vozes do verbo, tempos compostos). Classes gramaticais (substantivo, adjetivo, advérbio,
artigo, etc). Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo,
demonstrativo, interrogativo, relativo. MATEMATICA: Operacdes e problemas envolvendo:
Sistema de numerac¢do: Numeros Naturais, Nimeros racionais, Porcentagem, Poténcias e raizes
quadradas. Expressdoes numéricas, Equacdes do 1° e 2° graus, Numeros e grandezas proporcionais,
razdes e proporcdes, Regra de trés simples e composta, Medidas de comprimento e drea, Superficie
(quadrado, retangulo, triangulo), Volume (cubo, paralelepipedo e retdngulo), Capacidade; Massa e
Tempo. CIENCIAS: Seres vivos e inatos (reproducio, higiene, alimentacio, doengas, crescimento e
desenvolvimento). Biosfera. Ecossistemas. A natureza e os elementos que a constituem: ar, agua,
solo, rochas. Meio ambiente: preservacdo, destruicdo e prevencdo. Virus, bactérias, protistas e
fungos. Reino dos animais vertebrados e invertebrados. Reino dos vegetais. HISTORIA: Grupos
sociais: familia, escola e vizinhanga. Servicos publicos: publico e privado. As origens do ser
humano (evolucdo, vida no Paleolitico, Neolitico, revolu¢do tecnolégica e o surgimento das
cidades). O descobrimento do Brasil (histéria, vida de seus personagens em diversos aspectos, o
interior, as atividades econdmicas, independéncia, etc). A mineracao e a época do ouro no Brasil. A
Monarquia. A Civilizacdo Grega. A Civilizacdo Romana. A formagdo da Europa feudal. Periodo da
ditadura. O Brasil atual. GEOGRAFIA: Do espaco do corpo aos espagos de vivéncias: dimensao
espacial do corpo. Orientacdo e representacdo do espago. A superficie Terrestre (litosfera,
atmosfera, hidrosfera e biosfera). Atividades econdmicas no Brasil. Recursos naturais e suas
influéncias (clima, dgua, solo, vegetacao etc.). O planeta Terra: continentes, ilhas e oceanos. Relevo
e hidrografia. Clima e vegetacdo. O territério brasileiro, suas regides e suas caracteristicas.
CONHECIMENTOS NECESSARIOS PARA O TRABALHO COM A CRIANCA DE ZERO
A SEIS ANOS: Psicologia. Saide. Antropologia. Psicologia. Sociologia. Estudos das linguagens,
etc. Processo de desenvolvimento e constru¢cdo dos conhecimentos do profissional da educacao
infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.

PROGRAMA DA PROVA DE PROFESSOR 11

I-CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 09 anos (Resolucio CNE/CEB n°07 de 14/12/2010). Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Bésica (Resolugdo CNE/CEB n° 04 de 13/07/2010). LDB n°9394/96.
Projeto Politico Pedagédgico (caracterizacdo, elaboracdo e execugdo). Instituicdes Colegiadas
(composicdo, atribui¢des e participacdo dos segmentos). O trabalho escolar e o processo de
inclusdo. Curriculo e seus ambitos escolares. Projetos Escolares. Avaliagdo da aprendizagem
(conceitos, tipos, processos, instrumentos, etc). Tempos e Espagos Escolares. Parametros
Curriculares Nacionais. Processos de Aprendizagem na Alfabetizacdo. Letramento, escrita e leitura.
II-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Aspectos
gramaticais: fonética, ortografia, morfossintaxe (classe de palavras, flexdo e emprego). Sintaxe
(frase, oracdo, periodo simples e periodo composto, termos da oracdo, concordancia verbal e
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nominal, regéncia verbal e nominal). Verbos (conjugacio dos verbos, emprego dos modos e tempos
verbais; vozes do verbo, tempos compostos). Classes gramaticais (substantivo, adjetivo, advérbio,
artigo, etc). Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo,
demonstrativo, interrogativo, relativo. MATEMATICA: Operacdes e problemas envolvendo:
Sistema de numerag¢do: Numeros Naturais, Numeros racionais, Porcentagem, Poténcias e raizes
quadradas. Expressdoes numéricas, Equacdes do 1° e 2° graus, Numeros e grandezas proporcionais,
razdes e proporcdes, Regra de trés simples e composta, Medidas de comprimento e drea, Superficie
(quadrado, retangulo, triangulo), Volume (cubo, paralelepipedo e retangulo), Capacidade; Massa e
Tempo. CIENCIAS: Seres vivos e inatos (reproducio, higiene, alimentacio, doencas, crescimento e
desenvolvimento). Biosfera. Ecossistemas. A natureza e os elementos que a constituem: ar, agua,
solo, rochas. Meio ambiente: preservagdo, destruicdo e prevengdo. Virus, bactérias, protistas e
fungos. Reino dos animais vertebrados e invertebrados. Reino dos vegetais. HISTORIA: Grupos
sociais: familia, escola e vizinhanga. Servigos publicos: publico e privado. As origens do ser
humano (evolucdo, vida no Paleolitico, Neolitico, revolu¢do tecnolégica e o surgimento das
cidades). O descobrimento do Brasil (histéria, vida de seus personagens em diversos aspectos, o
interior, as atividades econdmicas, independéncia, etc). A mineracdo e a época do ouro no Brasil. A
Monarquia. A Civilizacdo Grega. A Civilizagdo Romana. A formacao da Europa feudal. Periodo da
ditadura. O Brasil atual. GEOGRAFIA: Do espaco do corpo aos espacos de vivéncias: dimensao
espacial do corpo. Orientacdo e representacdio do espaco. A superficie Terrestre (litosfera,
atmosfera, hidrosfera e biosfera). Atividades econdmicas no Brasil. Recursos naturais e suas
influéncias (clima, dgua, solo, vegetacao etc.). O planeta Terra: continentes, ilhas e oceanos. Relevo
e hidrografia. Clima e vegetagdo. O territdrio brasileiro, suas regides e suas caracteristicas.

PROGRAMA DA PROVA DE PSICOLOGO I

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIiVEL SUPERIOR-
PAGINA 21

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cédigo de Etica Profissional do Psiclogo; Principais
teorias e perspectivas atuais: a psicologia cognitivo-comportamental, abordagem psicogenética de
Piaget, a psicologia histérico-cultural, abordagem psicodinamica (Psicandlise), teorias
humanistas.;A Psicologia do Desenvolvimento (infincia e adolescéncia, Idade adulta e terceira
idade).Abordagens Tedricas do desenvolvimento humano: As teorias de Freud, Erikson e
Piaget.Psicodiagnéstico: a entrevista psicodiagndstica (tipos € métodos), métodos e técnicas de
psicodiagndstico infanto-juvenil.; Teoria e técnica psicoterdpica de criangas, adolescentes e
adultos.Psicologia social e os fendomenos de grupo. Atuacdo multidisciplinar e comunitdria.
Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Psicopatologia: noc¢des bdsicas. O estudo
psicopatologico dos quadros: Esquizofrenia, Transtornos de Humor, Transtornos dissociativos,
Transtornos somatoformes, Transtornos fobicos e de ansiedade, Transtornos alimentares,
Transtornos da infiancia e da adolescéncia, quadros de abusos de substincias psicoativas
(dependéncia quimica). Transtornos de personalidade. Estresse e satde. Psicologia Organizacional e
a Gestdo de Recursos Humanos. Psicologia e Politicas Publicas: Reforma psiquidtrica e politica de
saude mental no Brasil. Centros de Aten¢do Psicossocial (CAPS). Reformulagdes e programas;
Assisténcia Social no Brasil - Programas Federais.

PROGRAMA DA PROVA DE SECRETARIO DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO - PAGINA 19
II - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO - PAGINA 20
III -CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politica Nacional de Sadde e Sistema Unico de
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Saude; Biosseguranca e Controle de Infeccdo no Consultério Odontoldgico; Legislacao
Odontolégica; Primeiros Socorros; Principios Ergonomicos na Odontologia Clinica; Técnicas de
Instrumentacdo Aspiracdo e Isolamento do Campo Operatério; Odontologia Social e a Saude
Puiblica; Anatomia Dentdria; Promocdo de Satide Bucal na Prética Clinica; Técnicas de Higiene
Dental; Doencas Infectocontagiosas de interesse em Odontologia; Equipamentos e aparelhos
Odontolégicos; Materiais Dentarios; Instrumentais Odontolégicos.

PROGRAMA DA PROVA DE TECNICO EM ELETRONICA

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NiVEL MEDIO- PAGINA
20

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:Fundamentos e Conceitos bésicos de Eletricidade,
Eletrodinamica, Eletrostitica, Eletromagnetismo; Magnetismo. Andlise de circuitos elétricos em
corrente continua e corrente alternada, indutancias mutuas e transformadores, circuitos polifésicos,
poténcia. Eletronica Analdgica: diodos, retificadores, transistores de jun¢do e de efeito de campo,
fontes de alimentacdo, amplificadores, amplificadores operacionais, filtros ativos, circuitos nao-
lineares com amplificadores operacionais (conformadores, comparadores, detectores de pico,
amostradores, conversores tensdo-frequéncia, monoastaveis, astdveis), eletronica de poténcia.
Eletronica Digital e Computagdo: sistemas de numeracdo e cOdigos bindrios, aritmética bindria,
dlgebra booleana, circuitos combinacionais, Flip-Flops, registradores, memorias e contadores,
osciladores e reldgios, circuitos linguistica, sistemas digitais, circuitos integrados,
microprocessadores (funcionamento e utiliza¢do, enderecamento e conjunto de instru¢des, memoria
e interface de entrada e saida). Instrumentacdo: instrumentos de medida, medidas de processos
industriais, transdutores. Fundamentos e Conceitos bdsicos em Sistemas de Comunicagdes
Analégicos e Digitais. Fundamentos e Conceitos basicos em Circuitos magnéticos,
Transformadores e Conversao de Energia Eletromecanica (Maquinas Elétricas).

PROGRAMA DA PROVA DE TECNICO EM ENFERMAGEM

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NiVEL MEDIO- PAGINA
20

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional.;
Funcionamento e principais agravos dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular,
linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino, urindrio e Orgdos genitais. Assisténcia de
enfermagem na prevengdo e controle de doengas infecto-parasitdrias: Influenza Pandémica A
(HIN1), amebiase, Ancilostomiase, Ascaridiase, Candidiase, Cdlera, Coqueluche, Dengue, Difteria,
Doenca de Chagas, Doencas Diarréicas Agudas, Doenca Meningocdcica, Esquistossomose
Mansonica, Febre Amarela, Giardiase, Gonorréia, Hanseniase, Hepatite A, Hepatite B, Hepatite C,
Hepatite D, Herpes Simples, Infeccdo pelo Papiloma Virus Humano (HPV), Leishmaniose
Tegumentar Americana, Leishmaniose Visceral, Maldria, Poliomielite, Raiva, Rubéola e Sindrome
da Rubéola Congénita, Sarampo, Sifilis Adquirida e Congénita, Teniase /Cisticercose, Tétano
Acidental, Tétano Neonatal, Toxoplasmose, Tracoma, Tuberculose, Varicela /Herpes Zoster;
DST/AIDS. Assisténcia de enfermagem na prevengdo e controle de doencas cronico-degenerativas:
Hipertensdo arterial, Doencas cardiovasculares, Diabetes mellitus, Obesidade, Artrite, Osteoporose,
Dislipidemia. O Sistema Unico de Sadde (SUS); Estratégia de Sadde da Familia; Atuagdo nos
programas do Ministério da Saude; Promocdo da satide e modelos de vigilancia. Assisténcia de
enfermagem na Imunizacdo. Vigilancia Epidemioldgica e Sanitdria. Doencas de notificacdo
compulsoéria. Procedimentos técnicos de enfermagem. Nog¢des bdsicas sobre administracdo de
farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a
saiude: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio. Assisténcia de
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enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biosseguranga: conceito, normas de preven¢do e controle
de infec¢cao. Conhecimento de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material.

PROGRAMA DA PROVA DE TECNICO EM MEIO AMBIENTE

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE ENSINO MEDIO
COMPLETO - PAGINA 20

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educacio Ambiental: Interpretacio ambiental
conceitos e caracteristicas; Trilhas interpretativas e ecoldgicas: tipos e caracteristicas; Outorga e
concessao de uso de dgua; Manejo da arborizacdo urbana; Desenvolvimento sustentavel; Aplicacdo
demedidas ambientais mitigadoras e compensatérias; Acompanhamento e execucao de sistemas de
gestao ambiental; Valores humanos e consumo sustentdvel.Lei 9795/1999 - dispde sobre a educacao
ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e did outras providéncias;Lei
9984/2000 - dispde sobre a criacio da Agéncia Nacional de Aguas - ANA, entidade federal de
implementacdo da Politica Nacional de Recursos Hidricos e de coordenagdao do Sistema Nacional
de Gerenciamento de Recursos Hidricos; Legislagao: Lei n° 12651/2012 — Dispde sobre a protecao
da vegetacdo nativa; Lei 9605/98 — dispde sobre as san¢des penais se administrativas derivadas de
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente; Lei n® 12305/10 — Politica Nacional de Residuos
Sélidos; Lei 11428/2006 — Dispde sobre a utilizagdo e protecdo da vegetacdo nativa do bioma Mata
Atlantica; Resolugdes do CONAMA n°01/1986, 306/2002 e 369/2006.

QUADRO III
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AS INSTRUCOES A SEGUIR SERAO UTILIZADAS NA REALIZACAO DAS PROVAS
ANTES DO INICIO DE SUA PROVA LEIA COM ATENCAO
AS INSTRUCOES CONTIDAS NA PRIMEIRA CONTRA CAPA DE SUA PROVA.
- Verifique se o conjunto de paginas que compde sua prova estd completo.
- Leia atentamente para responder corretamente as questdes formuladas.
- Caso haja alguma divida, o candidato devera solicitar ao fiscal a presenga do coordenador do Concurso Publico.
- Nas questdes formuladas s6 existe uma alternativa correta. O candidato sé deverd marcar a alternativa com caneta
esferografica AZUL ou PRETA, quando tiver absoluta certeza da resposta.
- NAO USAR LAPIS para marcar o Cartio Resposta.
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INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA

- Apos ter respondido a prova, transfira as respostas para o Cartdo Resposta, marcando apenas uma opc¢do conforme
instrugdo abaixo.

- Nao podera haver rasuras no Cartdo Resposta; caso isto aconteca, o cartdo resposta serd anulado.

- A ndo observancia destas instru¢des ensejard a eliminag¢do do candidato deste certame.

NAO ESCREVER NADA NESTA AREA, O ‘
CABECALHO DO CARTAO JA VEM PREENCHIDO. ARE Al ! PREFEITURA MUNICIPAL DE GALILEIA -MG i

N° INSCRICAO: 000 !
FULANO DE TAL
ENFERMEIRO

MG-XXXXXXXXXXXMG . SALAO1
ESCOLA MUNICIPAL CANT_INHO DO CEU
RUA D{\S NUVENS, S/N — SAO PEDRO
GALILEIA-MG
X - W = (s [ lsilsll) slls]
NAO ESQREVER E NEM MARCAR NAD[/X ) e e O S S e e e
NESTA AREA. O CARTAO RESPOSTA JA AREA 2 ms [ Yo o e o
CONTEM O N° ]?E INSCRICAO (SEISA — : § g g ; g g % % = S
ANULADO \O CARTAO ~RESPOSil“A QUE NAO - é T
ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA 2) - [ ] L) o0 ) Lo (e ) a0 L)
Mo rrova ER(Cz )07 ] =]
» MARCAR APENAS UMA OPCAO PARA CADA [ [ ] (esiceiesias] . jes] aja|
- - MEN 7 (5 (o) (o] e IR ) (5] (5] 50 (&)
> N/}O FAZER NENHUMA OUTRA MARCACAO QUE T jeslwnlcalenias] - jws) nfa|
NAO SEJA NAS OPCOES A, B, C OU D. O ) () () (o] (] e ) () () (21 6
> SO MARQUE SEU CARTAO RESPOSTA DESTA . et
FORMA: W ) (5] (6 (o) (=] MW ) (5] (6 (5 (6]

MEEIN (2 (e[ c)(o] =] Al [ec]ollE]
AREA3 EENEN - (s ][c](o)[=) M CAa] e ][c]o]rE]
MREEN(» (e )[c)(o (= MEM2](s](c]lo]E]

— MEMEN ~ (s )[¢ (5[ MEmA](s](e][5][E]
E E E WEWEN (- (5] (€] (5] (] M A0 (5] e] [5]E]
|- jeslesleslecsias] - esloslealeslas!

MR (-~ (] [c](e ][R A) e c]e]E]

» NAO MARQUE DESTA FORMA:

> MARCAR APENAS O NUMERO DE QUESTOES W s () o) o] (o) T A (o) (o) (o) ()
EXISTENTES NA SUA PROVA. - e s
»NAO USAR BORRACHA, RASURAR OU SUJAR O e e e
CARTAO RESPOSTA. (SERA ANULADO O CARTAO R () (<) o) (e M e (5 (s (81 ()
RESPOSTA QUE NAO ATENDER AS INSTRUCOES - = IO e o Coco

K ER eI E A E ] eI E]

e G e el Em ] ] ] e E)
] oo Jumiacwacuincuiacn] - e i) aem | )
e )] El ] ] e )
e ) e E I Em ] e e e rE)

> ASSINE, UTILIZANDO O ESPACO ASSINALADO N e (o o e Nl (s ] <) (s ) e
> NAO ULTRAPASSE O ESPACO DA ASSINATURA AREA 4 - A e o
(SERA ANULADO O CARTAO RESPOSTA QUE NAO > [ ]
ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA 4) _

ASSINATURA
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CODIGO | CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE . CARGA CADERNO DE PROVAS N°DE _ PESO DAS
DO «< 3 lal-4 << HORARIA | CONFORME DISCIPLINAS QUESTOES QUESTOES
CARGO S = & o %o SEMANAL | ABAIXO
=& 23 24 =S
25 gz S = 3z
CRR >z O ~ 3
3> 28 & S&
- Nzl > Zm
z0< zAR~ =)
01 AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO + CONHECIMENTOS 04 00 880,00 | 55,00 |40HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
DE INFORMATICA MATEMATICA 10 2,5
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA 10 2,5
02 ASSISTENTE SOCIAL CURSO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL + 01 00 1.126,81 | 79,00 |20HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
03 ASSISTENTE SOCIAL 1 CURSO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL + 03 00 1.900,00 | 133,00 |30 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
04 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 04 01 880,00 | 55,00 |40HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
MATEMATICA 10 2,5
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA 10 2,5
05 AUXILIAR DE BIBLIOTECA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 01 00 880,00 | 55,00 |40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 25
MATEMATICA 10 2,5
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA 10 25
06 AUXILIAR  EDUCACIONAL  DE | ENSINO MEDIO 03 00 880,00 | 55,00 |40HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
ESCRITA MATEMATICA 10 2,5
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA 10 25
07 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ALFABETIZADO 27 02 880,00 | 55,00 |40HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
MATEMATICA 20 2,5
08 BIO-FARMACEUTICO CURSO SUPERIOR EM FARMACIA + REGISTRO 02 00 1.126,81 | 79,00 |20HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
NO ORGAO COMPETENTE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
09 BOMBEIRO HIDRAULICO ALFABETIZADO 01 00 880,00 | 55,00 |40HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
MATEMATICA 20 2,5
10 CALCETEIRO ALFABETIZADO 02 00 880,00 | 55,00 |40HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
MATEMATICA 20 2,5
11 EDUCADOR FISICO CURSO SUPERIOR DE EDUCACAO FISICA + 01 00 900,00 | 63,00 |20HORAS | CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 20 2,5
REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
12 EDUCADOR SOCIAL ENSINO MEDIO 02 00 880,00 | 55,00 |40HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
MATEMATICA 10 2,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 2,5
13 ELETRICISTA ENSINO FUNDAMENTAL 01 00 880,00 | 55,00 |40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
MATEMATICA 10 2,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 2,5
14 ENFERMEIRO 1T CURSO SUPERIOR DE ENFERMAGEM + REGISTRO 07 01 1.540,00 | 108,00 |40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
NO ORGAO COMPETENTE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
15 FISCAL DE OBRAS E POSTURAS ENSINO MEDIO 01 00 880,00 | 55,00 |40HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
MATEMATICA 10 2,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 2,5
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CODIGO | CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE . CARGA CADERNO DE PROVAS N°DE PESO DAS
DO «< 3 lal-4 << HORARIA | CONFORME DISCIPLINAS QUESTOES QUESTOES
CARGO S = & o %o SEMANAL | ABAIXO
=& 23 2% =S
25 gz S = 3z
CRR >z O ~ 3
3> 2o & S&
- Nzl > Zm
z0< zAR~ =)
16 FISCAL DE TRIBUTOS ENSINO MEDIO 01 00 880,00 | 55,00 |40HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
MATEMATICA 10 2,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 2,5
17 FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA | ENSINO MEDIO 01 00 880,00 | 55,00 |40HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
MATEMATICA 10 2,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 2,5
18 FISIOTERAPEUTA CURSO SUPERIOR DE FISIOTERAPIA + REGISTRO 01 00 1.540,00 | 108,00 |24 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
NO ORGAO COMPETENTE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
19 FONOAUDIOLOGO CURSO SUPERIOR DE FONOAUDIOLOGIA + 01 00 1.540,00 | 108,00 |24 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
20 GARI ALFABETIZADO 19 02 880,00 | 55,00 |40HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
MATEMATICA 20 2,5
21 MECANICO ENSINO FUNDAMENTAL 01 00 880,00 | 55,00 |40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
MATEMATICA 10 2,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 2,5
22 MEDICO I CURSO SUPERIOR DE MEDICINA + REGISTRO NO 03 00 7.190,00 | 150,00 |40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
ORGAO COMPETENTE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
23 MEDICO II CURSO SUPERIOR DE MEDICINA + REGISTRO NO 01 00 6.200,00 | 150,00 |24 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
ORGAO COMPETENTE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
24 MEDICO GINECOLOGISTA CURSO SUPERIOR DE MEDICINA + REGISTRO NO 01 00 6.200,00 | 150,00 |24 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
ORGAO COMPETENTE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
25 MEDICO PEDIATRA CURSO SUPERIOR DE MEDICINA + REGISTRO NO 01 00 6.200,00 | 150,00 |24 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
ORGAO COMPETENTE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
26 MEDICO PSIQUIATRA CURSO SUPERIOR DE MEDICINA + REGISTRO NO 01 00 2.000,00 | 140,00 | 14 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
ORGAO COMPETENTE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
27 MOTORISTA 1 ENSINO FUNDAMENTAL + CNH C 05 01 880,00 | 55,00 |40 HORAS | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
CONHECIMENTOS GERAIS DO 20 2,5
VEICULO
28 MOTORISTA 11 ENSINO FUNDAMENTAL + CNH D 07 01 880,00 | 55,00 |40 HORAS | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
CONHECIMENTOS GERAIS DO 20 2,5
VEICULO
29 MOTOQUEIRO ENSINO FUNDAMENTAL + CNH A 01 00 880,00 | 55,00 |40 HORAS | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
CONHECIMENTOS GERAIS DO 20 2,5
VEICULO
30 NUTRICIONISTA CURSO SUPERIOR DE NUTRICAO + REGISTRO NO 01 00 900,00 | 63,00 |20HORAS |LINGUA PORTUGUESA 20 25
ORGAO COMPETENTE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
31 NUTRICIONISTA I CURSO SUPERIOR DE NUTRICAO + REGISTRO NO 01 00 1.800,00 | 126,00 |40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
ORGAO COMPETENTE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
32 ODONTOLOGO 1 CURSO SUPERIOR DE ODONTOLOGIA + 01 00 1.800,00 | 126,00 |40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
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CODIGO | CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE . CARGA CADERNO DE PROVAS N°DE _ PESO DAS
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CARGO S = & o %o SEMANAL | ABAIXO
=& 24 24 =S
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33 OFICINEIRO SOCIAL ENSINO FUNDAMENTAL + COMPROVACAO DE 02 00 880,00 | 55,00 |40HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
CAPACIDADE TECNICA CONHECIMENTOS GERAIS 20 2,5
34 OPERADOR DE MAQUINA ENSINO FUNDAMENTAL + CNH D 03 00 880,00 | 55,00 |40 HORAS | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 25
CONHECIMENTOS GERAIS DA 20 25
MAQUINA
PROVA PRATICA APTO/INAPTO
35 OPERARIO ALFABETIZADO 11 01 880,00 | 55,00 |40HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
MATEMATICA 20 2,5
36 PEDAGOGO FORMACAO EM CURSO SUPERIOR DE 03 00 1.388,72| 97,00 |25HORAS | CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 20 2,5
GRADUACAO EM PEDAGOGIA OU OUTRA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
LICENCIATURA PLENA NA AREA DA EDUCACAO
COM ESPECIALIZACAO EM SUPERVISAO OU
ORIENTACAO.
37 PEDREIRO ALFABETIZADO 02 00 880,00 | 55,00 |40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
MATEMATICA 20 2,5
38 PROFESSOR I FORMACAO EM NIVEL MEDIO — MODALIDADE 18 02 1.150,66 | 80,00 |24 HORAS | CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 20 2,5
NORMAL CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
39 PROFESSOR I FORMACAO EM  NIVEL  SUPERIOR - 23 02 1.185,17 | 82,00 |24HORAS | CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 20 2,5
LICENCIATURA PLENA NA AREA DE ATUACAO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
COM FORMACAO PEDAGOGICA
40 PSICOLOGO 1 CURSO SUPERIOR DE PSICOLOGIA + REGISTRO 02 00 1.900,00 | 133,00 |40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 25
NO ORGAO COMPETENTE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
41 SECRETARIO DE CONSULTORIO | ENSINO FUNDAMENTAL + REGISTRO NO 03 00 880,00 | 55,00 |40HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
ODONTOLOGICO CONSELHO DE ODONTOLOGIA MATEMATICA 10 25
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 2,5
42 SERVENTE ESCOLAR ALFABETIZADO 08 01 880,00 | 55,00 |40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
MATEMATICA 20 2,5
43 TECNICO EM ELETRONICA ENSINO MEDIO + CURSO TECNICO EM 01 00 880,00 [ 55,00 |40HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
ELETRONICA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
44 TECNICO EM ENFERMAGEM ENSINO MEDIO + TECNICO EM ENFERMAGEM + 08 01 880,00 | 55,00 |40HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
45 TECNICO EM MEIO AMBIENTE ENSINO MEDIO + TECNICO EM MEIO AMBIENTE 01 00 880,00 | 55,00 |40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
46 VIGIA ALFABETIZADO 07 01 880,00 | 55,00 |40HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
MATEMATICA 20 2,5
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ANEXO I
ATRIBUICAO DOS CARGOS
EDITAL N° 001/2015

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Preencher formulérios, mapas, demonstrativos, boletins diversos, fichas de acompanhamento e controle
e outros necessarios a operacdo das dreas estruturais da Prefeitura; Participar da elaboracido e
manutencdo de cadastros, nos diversos setores da Prefeitura; Efetuar célculos diversos com auxilio de
maquinas de calcular; Protocolar documentos e processos, encaminhando-os - aos setores competentes;
Elaborar quando solicitado despacho simples em processos administrativos; Participar da atualizacao de
ficharios e arquivos; Classificar documentos por matéria ou ordem alfabética; Auxiliar na transcri¢ao de
lancamentos em livros fiscais, registrando os comprovantes de transa¢des comerciais; Participar de
levantamentos para a determinacdo do estoque de materiais do setor de trabalho; Providenciar os
formularios de requisi¢cao de material; Participar do controle de requisi¢des e recebimentos do material
de consumo, do setor de trabalho; Auxiliar no registro de equipamentos e materiais, permanentes no
setor de trabalho; Prestar atendimento ao publico; Atender chamadas telefonicas, anotando ou enviando
recados e dados de rotina; Executar servigos simples de digitacdo; Operar, quando solicitado, maquinas
de duplicacdo de documentos; Efetuar atividades administrativas simples, nos diversos 6rgios da
Prefeitura; Participar de reunides e grupos de trabalho; Responsabilizar-se pelo controle e utilizacao dos
equipamentos e materiais colocados a sua disposicao; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Efetuar coleta de dados, andlise e diagndstico, no intuito de caracterizar problemas sociais existentes na
comunidade e apresentar planos, projetos ou programas propondo as acdes adequadas para a solucado.
Participar da elaboracdo e execug¢do de planos e programas que visem ao desenvolvimento da
comunidade, no tocante a satide publica, educacdo, moradia e outros que venham a exigir sua atuagao.
Atuar, através de palestras, visitas as familias e outras técnicas e métodos adequados, na prevengdo e
solucdo de problemas sociais detectados na comunidade. Participar de programas educacionais da rede
escolar, de saide publica e de medicina preventiva. Proceder ao atendimento de ambulatério,
integrando-se com a equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo um servigo que atenda as
necessidades da comunidade. Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, a fim de garantir
os bons resultados nos trabalhos de seu setor e de atuacgao.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL I
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Efetuar coleta de dados, andlise e diagndstico, no intuito de caracterizar problemas sociais existentes na
comunidade e apresentar planos, projetos ou programas propondo as acdes adequadas para a solugio.
Participar da elaboracdo e execug¢do de planos e programas que visem ao desenvolvimento da
comunidade, no tocante a satde publica, educacdo, moradia e outros que venham a exigir sua atuagao.
Atuar, através de palestras, visitas as familias e outras técnicas e métodos adequados, na prevencdo e
solucdo de problemas sociais detectados na comunidade. Participar de programas educacionais da rede

39



it '« PREFEITURA MUNICIPAL

PRy GALILEIA

= — ADM. 20.3-2016 —

o 2w S AT

Consultoria &
Projetos Ltda.

escolar, de saide publica e de medicina preventiva. Proceder ao atendimento de ambulatério,
integrando-se com a equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo um servigo que atenda as
necessidades da comunidade. Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, a fim de garantir
os bons resultados nos trabalhos de seu setor e de atuacgao.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar servigos relacionados ao recebimento, separagado e distribuicdo de correspondéncias e volumes;
Executar os servicos de reprodugcdo de documentos; Atender e prestar informacdes ao publico nos
assuntos referentes a sua drea de atuacdo; Redigir oficios, ordens de servicos, memorandos, atas e
outros; Executar outras tarefas correlatas;

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Administrar e dirigir bibliotecas, bem como organizar servicos de documentacdo. Prestar assisténcia ao
leitor em pesquisas bibliogréificas. Selecionar, adquirir e registrar livros, folhetos, peridédicos, mapas,
microfilmes e documentos especiais. Classificar e catalogar material bibliografico e controlar sua
movimentagcdo. Manter contato com editoras e livrarias, com instituicdes culturais e técnicas cientificas
do pais, para estabelecer o servi¢co de intercimbio das publicagdes. Manter intercambio com 6rgaos
publicos e particulares. Manter fichérios de legislacdo e repertério de jurisprudéncia e de pareceres, com
vista a oferecer dados exatos e atualizados. Elaborar resumos e divulgar sinopses de artigos de interesse
do leitor. Organizar catdlogo dos trabalhos técnicos do 6rgdo, publicados ou em elaboracdo. Organizar
ficharios por assunto, titulo e autor das obras existentes nas bibliotecas e centros de documentagao, bem
como examinar livros e recomendar a sua aquisi¢do. Preparar material bibliografico para encadernagdo e
empréstimo, utilizando sistema que favoreca a circulagdo das obras emprestadas e permita controle
perfeito. Realizar pesquisas bibliogréficas correntes e retrospectivas. Executar tarefas de reprografia,
bem como controlar, revisar e selecionar livros para a permuta e doacdo. Examinar catdlogos de editores
e demais fontes, para selecdo documental. Emitir pronunciamento em assunto de sua especialidade.
Realizar estudos visando a padronizacdo dos servicos das bibliotecas. Executar e divulgar pesquisas de
carater historico, histérico-geografico, politico, administrativo e didatico. Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR EDUCACIONAL DE ESCRITA
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Responder pelo servico de digitacdo; Desenvolver atividades definidas pelo projeto pedagégico da
escola; Auxiliar no desenvolvimento das atividades de laboratério dudio-visual; Auxiliar na operagao de
equipamentos tecnoldgicos. Exercer atividade profissional no campo da educacdo, nas unidades
escolares e na Secretaria Municipal de Educacdo; Redigir oficios, exposi¢cao de motivos, relatdrios, atas
e outros expedientes; Preparar certiddes, atestados,

informacdes e outros documentos pertencentes a sua drea de atuacdo; Exercer outras atividades
compativeis com a natureza do cargo, previstas na regulamentacao aplicavel e de acordo com a politica
educacional municipal.
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Hastear e baixar as bandeiras nacional, estadual e municipal em locais determinados; Transportar
documentos e materiais internamente entre as outras reparticdes da Prefeitura, ou externamente para
outros 6rgaos ou entidades; Levar e receber correspondéncias e volumes nos correios e companhia de
transportes; Manter limpos os mdveis e arrumar os locais de trabalho; Manter arrumado o material sob a
guarda e responsabilidade; Executar pequenos mandados pessoais; Receber e transmitir recados; Fazer e
servir café, servir dgua, lavar roupas e lougas, etc. zelando pela higiene, limpeza e conservacdo da
cantina e seus equipamentos; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: BIO-FARMACEUTICO
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Produzir, controlar e dispensar produtos na drea farmacéutica; Verificar e coordenar a distribuicao de
medicamentos conforme receita médica; Atender pacientes encaminhados pelo servico médico,
orientando o uso dos medicamentos; Acompanhar estoque, data de vencimento de medicamentos;
Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribui¢des proprias da natureza do trabalho e do setor
onde estiver lotado.

CARGO: BOMBEIRO HIDRAULICO
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Compreende cargo e/ou emprego com as tarefas de montagem, ajuste, instalacdo e reparo de
encanamentos, tubulacdes e outros condutos, assim como manuten¢do e instalacdo de bombas elétricas;
Montar, instalar e conservar sistemas de tubulacdes de material metdlico e nao-metélico, de alta e baixa
pressdo; Providenciar a reparacdo e vedacao de vazamentos;

Providenciar o desentupimento das redes de dgua e esgoto; Instalar, reparar e manter bombas elétricas;
Controlar a dosagem dos produtos quimicos, bem como providenciar demais atividades relacionadas
com o tratamento de dgua; Instalar lougas sanitarias, condutores, caixas d'dgua, chuveiros e outras partes
componentes de instalagdes hidraulicas; Executar a manutencdo as instalagdes, substituindo ou
reparando partes componentes, como tubulagdes, valvulas, jungdes, aparelhos, revestimento isolante e
outros; Orientar os servidores que auxiliem na execucdo das tarefas tipicas do cargo e/ou emprego;
Executar outras tarefas afins.

CARGO: CALCETEIRO
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Pavimentar solos de estradas, ruas e obras similares, nivelando-os com areia ou terra e recobrindo-os
com paralelepipedos ou blocos de concreto, para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o trafego de
veiculos. Executar tarefas bem estruturadas mediante orientacdo e supervisdo, tomando pequenas
decisdes sobre a forma de executd-las; Responde pela qualidade do servico efetuado, bem como pela
conservagao e guarda dos materiais e equipamentos utilizados. Segue rotinas estabelecidas com alguma
diversificacao de procedimentos; Suas tarefas sdo de simples aplica¢do, envolvendo situagdes idénticas
e solugdes conhecidas. Determinar o alinhamento da obra, marcando-o com estacas e linhas, para
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orientar assentamento do material; Preparar o solo, recobrindo-o com areia ou terra, para niveld-lo e
permitir o assentamento das pecas; Colocar cada peca, posicionando-a sobre a areia e assentando-a com
golpes de martelo ou malho, para encaixd-la em seu lugar; Recobrir jungdes, preenchendo-as com
alcatrdo ou argamassa de cimento, para igualar o calcamento e dar acabamento a obra; Executar
pavimentacao de pedras portuguesas, ou material similar, reproduzindo desenhos no solo segundo
gabaritos de madeiras; Executar outras tarefas correlatas mediante determinagdo superior. Preparar
superficies a serem pavimentadas e executar os proprios servi¢os de pavimentagdo, utilizando pedras e
elementos de concreto pré-moldados; Assentar meios - fio pelos diversos locais de trabalho,

bem como zelar pela sua guarda e conservacdo; Determinar o alinhamento fios; manter e recuperar
pavimentos; Seguir as normas de seguranca no trabalho na execugdo de seus servigcos; Requisitar
equipamentos e materiais necessarios a execuc¢ao do servico; Distribuir pecas e ferramentas de obras;
assentar paralelepipedos, pedras irregulares, lajes, mosaicos, basalto e pedras portuguesas; Fazer
reajustamento de paralelepipedos com asfalto; Executar

outras tarefas afins.

CARGO: EDUCADOR FiSICO
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto 4 comunidade; Veicular informacdo que visam
a prevengdo, minimizacao dos riscos e protecao 4 vulnerabilidade, buscando a produ¢do do autocuidado;
Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia
social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préticas corporais;
Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricio e saude
juntamente com as ESF, sob a forma de co-participacdo acompanhamento supervisionado, discussao de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo
Permanente; Articular acdes, de forma integrada ds ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em
saide que incluam os diversos setores da administracdo publica; Contribuir para a ampliacdo e a
valorizacdo da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social;
Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em préticas corporais; Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Sadde -
ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas
Corporais; Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF
na comunidade; Promover acdes ligadas & Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territorio; Articular parcerias com outros setores da drea adstrita,
junto com as ESF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espacgos publicos existentes e a ampliagdo
das dreas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem ag¢des que valorizem
Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a satide da populacdo.

CARGO: EDUCADOR SOCIAL
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar atividades de educagdo social em projetos e programas sociais do Municipio sob orientagdo do
assistente social e coordenador social dos projetos e programas tanto da secretaria de assisténcia social
como do CRAS E CRES. Fazer relatérios e executar as atividades de acordo com as exigéncias dos
projetos fazendo as orientacdes aos usudrios dos servigos sociais de modo a atingir os objetivos e metas
estabelecidas nos projetos e programas.
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CARGO: ELETRICISTA
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar atividades em instalagcdes de baixa e alta tensdao em diferentes locais;Montar e reparar
utilizando-se de ferramentas e equipamentos adequados;Estudar o trabalho a ser realizado, consultando
plantas e/ou esquemas,especificacdes e outras informagdes para estabelecer os roteiros das
tarefas;Colocar os quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas e interruptores;Executar o corte,
dobradura e instalagao de condutos; Instalar os condutores elétricos, testar a instalacdo;Testar circuitos,
substituir e reparar fios, seu objetivo -principal € sempre devolver a instalacdo condi¢des normais de
funcionamento com exatiddo; Executar outras tarefas correlatas com o cargo,colaborando com o
aprimoramento da prestacdo dos servigos.

CARGO: ENFERMEIRO II
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritdrias de
atendimento aos pacientes e doentes; Planejar, organizar e dirigir os servi¢os de enfermagem, atuando
técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia; desenvolver tarefas
de enfermagem de maior complexidade na execuc¢do de programa de saide e no atendimento aos
pacientes e doentes; coletar e analisar dados socio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de saude; estabelecer programas para atender as necessidades de saide da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em satde, ministrando
palestra e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar
e orientar os servidores que auxiliem na execu¢do das atribuicdes tipicas da classe; coordenar as
atividades de vacinacdo; elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar o servi¢o didrio do
pessoal de enfermagem para as atividades externas e internas; supervisionar a manutencao do controle
dos aparelhos, verificando o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na drea de
enfermagem, providenciando a reparacao ou substitui¢do, quando necessario; divulgar e discutir com a
equipe de enfermagem as diretrizes e normas da Secretaria Municipal da Satide, bem como colaborar na
supervisdo quanto ao cumprimento deste; planejar, executar e participar dos programas de treinamento
do pessoal; participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral a saide individual e de
grupos, particularmente aqueles prioritdrios e de alto risco; desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na
area da sadde; proceder o registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos;
executar outras atribuigdes afins.

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Acompanhar o andamento das construcdes despachadas pela Prefeitura, constatando a sua conformidade
com as plantas aprovadas. Exercer a repressdo de construcdes clandestinas. Embargar obras iniciadas
sem a aprovacdo ou em desconformidade com as plantas aprovadas. Verificar denuncias e fazer
notificacdes sobre construgdes clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis. Comunicar a
autoridade superior as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas. Prestar informacdes em
requerimentos sobre construcdo, reforma e demolicdo de prédios. Realizar a vistoria final para a
concessao do "habite-se".Fiscalizar servigcos de ampliagdo ou reformas nas redes de 4gua e esgoto.
Embargar as instalagdes que estejam em desacordo com as exigé€ncias legais. Dar soluciao nos assuntos
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que lhe competir. Proceder ao controle de prazos das notificagdes emitidas, tomando as providéncias
cabiveis. Apreender, quando para tanto for designado, objetos e animais negociados ou abandonados
nos logradouros publicos. Fiscalizar as feiras livres. Lavrar notificacdes, intimagdes e autos de infracdo
e apreensdo, com base na legislacdo pertinente Orientar o publico quanto as normas municipais de
edificacdo e posturas. Examinar pedidos de licenciamento para o estabelecimento e funcionamento de
atividades comerciais, industriais e de prestacio de servicos. Fiscalizar as linhas de transporte coletivo,
terminais e pontos de itinerdrio, tarifas de passagens, hordrio, condi¢cdes de higiene e regularidade no
cumprimento do horério por parte dos veiculos em trafego. Fiscalizar o tratamento dispensado aos
usudrios de transportes coletivos. Participar de "comandos" de fiscalizacdo de agougues, feiras-livres,
comércio ambulante e outros, observando condi¢des de higiene, qualidade dos produtos e o
cumprimento de padrdes admitidos pela administracao. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar estudos sobre a politica de arrecadacdo, langamentos e cobranga de tributos da Prefeitura
Municipal, com vistas a difusdo da legislacio em vigor; Realizar estudos técnico-econdmicos para
apuracdo de receitas mais reais pelas empresas; Realizar estudos, levantamentos, pesquisas e avaliacdes
para apurar a sonegacdo; Colher dados de interesse tributdrio, examinando cadastros, registros,
documentos fiscais e outras fontes, tendo em vista identificar contribuintes omissos, lucros nio
declarados e outras irregularidades; Lavrar autos de infracdo e termos de fiscalizacdo; Lavrar termos de
apreensao de livros e documentos fiscais; Fiscalizar os servigos prestados eventualmente em circos;
Fiscalizar a exatiddao da cobranga realizada concernente ao imposto sobre servicos; Fazer conferencia
sobre o recolhimento do imposto de prestacdo de servigos pela aliquota fixa, bem como da taxa de
licenca de localizacdo; Auxiliar na avaliacdo de imoéveis para efeito de lancamento, vistoriando-o;
Auxiliar no exame e despacho de processos de solicitacdo de prorrogacdo de prazos para pagamento de
tributos e taxas; Auxiliar na emissdao de pareceres sobre normas de direito financeiro nos recursos
interpostos pelas empresas atuadas; Auxiliar no despacho de processo de infragdes, notificacdes e
outros; Providenciar a expedicdo de notificacdes e intimagdes, por meio de memorandos ou outras
formas de correspondéncia; Orientar os contribuintes prestando informagdes e esclarecimentos;
Participar com outros especialistas e técnicos, da solucdo dos problemas de arrecadagdo e fiscalizagao
do Municipio; Redigir relatério mensal das atividades fiscais; Aplicar leis e regulamentos na sua drea de
atuacdo; Participar de reunides e grupos de trabalhos; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos
documentos, equipamentos e instrumentos colocados a sua disposi¢do; Desempenhar outras atribui¢cdes
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar a fiscalizacdo do comércio, da industria e residéncias que direta ou indiretamente atingem a
saude e higiene, pois afetam o meio ambiente; fiscalizar os produtos de origem animal que sdo
elaborados como comestiveis; exercer a fiscaliza¢do direta nos abates de gado bovino, caprino, ovino e
suinos; fiscalizar toda e qualquer industria e comércio sob enfoque da sanitariedade; intimar e lavrar
autos de infracOes e denunciar os contraventores na forma da lei; realizar fiscalizacdes de competéncia
municipal, dentro do conjunto da legislagdo ambiental tanto em nivel municipal, estadual e federal, em
especial empreendimentos utilizadores de recursos naturais, potencial ou efetivamente causadores de
impactos ambientas e em casos de infragdes ambientais. Executar as agdes de Vigilancia Sanitaria.
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CARGO: FISIOTERAPEUTA
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Efetuar a prescricdio do tratamento, sob orientagdo médica especializada, através de diversas
modalidades terapéuticas, mecanoterapia, cinesioterapia, massoterapia, crioterapias e termoterapia.
Examinar pacientes, fazer diagnodsticos, prescrever e realizar tratamentos de fisioterapia. Estudar,
orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saide publica, relativos a
areas afins.

CARGO: FONOAUDIOLOGO
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Compete ao profissional prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizagdo de métodos e técnicas
fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e ou restabelecer a capacidade de comunicacdo dos pacientes,
além das seguintes atribuicdes: Avaliar as deficiéncias dos pacientes realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, além de outras técnicas prdoprias para estabelecer plano de tratamento ou
terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, com base nos resultados, desenvolver trabalho
de preveng¢do no que se refere a drea de comunicacao escrita e oral, voz e audi¢do; desenvolver trabalhos
de correcdo de distirbios da palavra, voz, linguagem e audi¢do, objetivando a reeducagdo
neuromuscular e reabilitacdo do paciente. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas e entrevistas, fazendo observacoes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo, participar da equipe de orientacdo e
planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes 4 sua area de atuagdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir par ao desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e ou reunides com unidades da administragdao
Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢des sobre situacdes e ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes plano e programas de
trabalhos afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianc¢a e ao adolescente, e realizar
outras atribui¢cdes compativeis com sua especializac¢do profissional

CARGO: GARI
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Varrer ruas e outros logradouros publicos; Fazer coleta de lixo da municipalidade; Coletar lixo nos
depdsitos, recolhendo-os para incinerd-los ou despeji-los em local apropriado; Raspar, lavar e lubrificar
as cacambas de lixo; Executar servicos de limpeza nas dependéncias municipais; Pintar meio-fios,
troncos de arvores e outros; Conservar as dreas ajardinadas, irrigando, removendo folhagens secas e
outros detritos dos cantineiros, capinando, cortando e arrancando ervas daninhas; Limpar escadas, pisos
e passadeiras; Ajudar nos servicos de recolhimento, higiene e alimentacdo e outros dos mendigos
Municipios; Ajudar no plantio de arvores, plantas e gramas; Participar de mutirdes; Participar de
reunides e grupos de trabalho; Desempenhar outras atribui¢des que, por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de competéncia.
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CARGO: MECANICO
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar servicos de manuten¢do periddica em veiculos: Desmontar, montar, limpar e regular motores,
orgaos de transmissdo e demais componentes; Testar Veiculos quanto ao seu funcionamento; Executar
servicos de regulagem de . direcdo hidraulica e mecanica; Executar servicos de regulagem dos sistemas
de freio e embreagem; Executar servicos de reparacdes, recondicionamento e reposicao de pecas;
Efetuar servicos de solda nos diversos equipamentos e pecas; Executar servigos elétricos em todos os
veiculos; Efetuar lubrificacdo nos veiculos; Substituir e reparar baterias; Executar outras tarefas
correlatas. Especificar as pecas para fins de compras, procedendo a conferéncia quando da entrega do
material solicitado; Fornecer dados para o almoxarifado, objetivando a estocagem de pecas de
reposicdo; Distribuir as tarefas aos seus auxiliares, orientando-os quanto a execuc¢do; Zelar pela
conservagao e limpeza das ferramentas e local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MEDICO I
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atender a consultas médicas em postos de sadde, escolas, creches, ambulatérios e outros. Efetuar
exames médicos em escolares, pré-escolares, no pessoal a ser admitido pela Prefeitura e pacientes de
creches. Fazer diagndsticos e prescrever medicagdes. Prescrever regimes dietéticos. Solicitar exames
laboratoriais e outros que se fizerem necessarios. Fazer estudos caracterologico de pacientes, evidenciar
suas pré-disposi¢des constitucionais e encaminhé-las a tratamento médico especializado, quando for o
caso. Encaminhar casos especiais a setores especializados. Aplicar métodos de medicina preventiva,
como medida de precaucdo contra enfermidades. Participar de juntas médicas. Participar de planos
voltados para a satde publica. Orientar os servidores que auxiliam no desenvolvimento do trabalho.
Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MEDICO II
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atender a consultas médicas em postos de sadde, escolas, creches, ambulatérios e outros. Efetuar
exames médicos em escolares, pré-escolares, no pessoal a ser admitido pela Prefeitura e pacientes de
creches. Fazer diagndsticos e prescrever medicagdes. Prescrever regimes dietéticos. Solicitar exames
laboratoriais e outros que se fizerem necessarios. Fazer estudos caracterologico de pacientes, evidenciar
suas pré-disposi¢des constitucionais e encaminhé-las a tratamento médico especializado, quando for o
caso. Encaminhar casos especiais a setores especializados. Aplicar métodos de medicina preventiva,
como medida de precaucdo contra enfermidades. Participar de juntas médicas. Participar de planos
voltados para a satde publica. Orientar os servidores que auxiliam no desenvolvimento do trabalho.
Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
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Aplica os conhecimentos de medicina na prevencao e diagndstico das doencas do corpo humano em
mulheres. Suas fun¢des consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o
paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricio de medicamentos e/ou
solicitacdo de exames, visando a promoc¢do da satide e bem estar da populacdo feminina. Realizar
exames ginecoldgicos que incluem exames de mamas e exame especular, diagnosticando anomalias e
infecgdes existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames. Realizar a coleta de material
preventivo do cancer (coleta de citologia oncética). Executar cauterizagdes de colo de utero com
criocautério. Realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanacdes a respeito dos
métodos existentes na unidade de saide e fornecendo o material quando solicitado. Realizar
investigacoes de esterilidade conjugal através de exames. Participar de equipe multiprofissional,
elaborando ou adequando programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da
qualidade das acdes de satde prestadas. Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: MEDICO PEDIATRA
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Aplica os conhecimentos de medicina na prevencao e diagndstico das doengas do corpo humano em
pacientes até 14 anos de idade. Suas funcdes consistem em: efetua exames médicos, avaliando o estado
geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de
medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promog¢ao da saide e bem estar da populacdo até
14 anos de idade. Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes até 14 anos de
idade solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos préprios. Participar de equipe
multidisciplinar na elaboracdo de diagndstico de saide na drea, analisando dados de morbidade e
mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de sadde da comunidade infantil, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades. Coordenar as atividades médico-pedidtricas,
acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo
planos de trabalho. Participar na elaboracdo e/ou adequacao de programas, normas e rotinas visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das acdes de saide prestadas. Prestar atendimento a criangas de
creches e escolas, periodicamente, coletando dados sobre epidemiologia e programa vacinai.
Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realiza consultas e atendimentos médicos. Trata pacientes e clientes. Implementacdes de prevengdo de
doencas e promog¢ao da saide tanto individuais quanto coletivas; Coordena programas e servicos em
saude, efetua pericias. Trabalha também com equipe multiprofissional, na elaboracdo e na construcao do
projeto terapéutico da unidade; conhecendo, diagnosticando, intervindo e avaliando a pratica cotidiana
de acordo com as necessidades da populacdo da regido; D4 atendimento psiquidtrico e terapéutico,
preferencialmente em grupo; Trabalhar com oficinas terapéuticas e atividades de insercao comunitdria;
Representa a unidade em reunides, aulas e outras atividades quando solicitado pelo coordenador;
promove e participa de acdes intersetoriais com outras secretarias do poder publico e sociedade civil,
bem como com outras equipes da sadde; Trabalha de acordo com as diretrizes do SUS; Preenche os
impressos da unidade como, por exemplo, prontudrio, laudo, etc; Interna em hospital geral; Acompanha
o paciente internado; Encaminha internacdo em hospital psiquidtrico; Programa ac¢des para promocao da
saude; Desempenha as atividades de assisténcia, promog¢ao e recuperagao da saide e habilitacdo social
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de modo interdisciplinar; Prestar assisténcia em saide mental ambulatorial nos diversos niveis primadrio,
secunddrio e tercidrio; Presta assessoria e emite parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnicos
cientificos relacionados a aspectos médicos; Atende os casos de urgé€ncia/emergéncia, primeiros
socorros, fazendo os encaminhamentos necessdrios; Interpreta exames subsididrios (andlises clinicas,
exames por imagens, anatomopatoldgicos, etc.); Faz encaminhamentos as especialidades médicas
sempre que necessario, em formuldrio préprio de referéncia; Respeitando e cumprindo com ordens de
seus superiores. Executa outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

CARGO: MOTORISTA I
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Dirigir automdéveis, ambulancias, caminhonetes, caminhdes e demais veiculos de transporte de
passageiros e cargas.Verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento de veiculos, antes da sua
utilizacdo: pneus, dgua do radiador, baterias, nivel do 6leo, amperimetro, sinaleira, freios, fardis,
combustivel, etc. Transportar pessoas e materiais.Orientar o carregamento e descarregamento de cargas,
com o fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados.Zelar pela
seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca.Fazer
pequenos reparos de urgéncia no veiculo.Manter o veiculo limpo, interna e externamente, € em
condi¢des de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessdrio. Observar os periodos de revisdo e
manutencdo preventiva do veiculo. Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerdrios e ocorréncias. Recolher o veiculo apds o
servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MOTORISTA 11
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e 6leo do Carter,
testando freios e parte elétrica, certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Examinar as ordens de
servicos, para dar cumprimento a programacgio estabelecida; Dirigir o veiculo, manipulando os
comandos e observando o fluxo de transito e a sinaliza¢do para conduzi-los determinados na ordem do
servi¢o; Transportar servidores publicos da Camara Municipal aos locais de trabalho pré-determinados;
Transportar documentos em gral da Camara para outras reparticoes e vice-versa; Zelar pela manutengao
do veiculo comunicando falhas e solicitando reparos; Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem para possibilitar a manuten¢do e abastecimento do mesmo; Transportar
pacientes para os lacais pré-determinados; Transporte e entrega de cargas, tais como: material de
constru¢do em geral, maquinas, equipamentos, matérias escolares e outros. Transportar entulhos e
outros materiais para locais pré-determinados; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MOTOQUEIRO

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Dirigir a moto, seguindo o itinerario pré-determinado; Proceder a entrega e recebimento dos volumes e
do expediente, comparando os com os documentos de recebimento ou entrega, evitando irregularidades.

Observar as regras de transito, evitando transgressdes. Efetuar a manutencdo do veiculo, executando
pequenos reparos. Identificar e acusar, para serem reparados, desregulagem e defeitos na motocicleta.
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Anotar em mapa préprio a hora da partida, percurso ou trabalho realizado e hora de chegada. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambienteOrganizacional.

CARGO: NUTRICIONISTA
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar atividades de fiscalizacdo correspondentes a drea de sua habilitacdo profissional; industria,
distribuidora, transportadora e comércio de alimentos. Atestar condi¢des sanitdrias dos estabelecimentos
inspecionados para fins de alvard de funcionamento. Realizar pesquisas de laboratdrio e trabalhos de
saude publica relacionados com nutri¢do e alimenta¢do. Programar, planejar e executar trabalhos de
educagdo alimentar. Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento da legislacdo municipal e eficicia
da acgdo fiscalizadora. Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimentacdo e
nutri¢do para a populacdo. Propor e coordenar a ado¢do de normas, padroes e métodos de educagdo e
assisténcia alimentar, em estabelecimentos escolares, hospitalares e outros. Elaborar informes técnicos
para divulgacio de normas e métodos de higiene alimentar, visando a prote¢cdo materno-infantil.
Orientar a execugdo dos carddpios, verificando as condi¢des dos géneros alimenticios, sua preparacao e
cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos. Recomendar os cuidados higi€nicos necessarios
ao preparo e a conservagdo dos alimentos para gestantes, nutrizes e lactentes.

CARGO: NUTRICIONISTA I
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar atividades de fiscalizacdo correspondentes a drea de sua habilitacdo profissional; industria,
distribuidora, transportadora e comércio de alimentos. Atestar condi¢des sanitarias dos estabelecimentos
inspecionados para fins de alvard de funcionamento. Realizar pesquisas de laboratério e trabalhos de
saide publica relacionados com nutri¢do e alimentacdo. Programar, planejar e executar trabalhos de
educagdo alimentar. Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento da legislacdo municipal e eficicia
da acgdo fiscalizadora. Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimentacio e
nutri¢do para a populacdo. Propor e coordenar a ado¢do de normas, padroes e métodos de educacio e
assisténcia alimentar, em estabelecimentos escolares, hospitalares e outros. Elaborar informes técnicos
para divulgacdo de normas e métodos de higiene alimentar, visando a prote¢do materno-infantil.
Orientar a execu¢do dos carddpios, verificando as condi¢des dos géneros alimenticios, sua preparacdo e
cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos. Recomendar os cuidados higiénicos necessarios
ao preparo e a conservacao dos alimentos para gestantes, nutrizes e lactentes.

CARGO: ODONTOLOGO I
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Visitar periodicamente pacientes em uma determinada drea; Executar as acOes de assisténcia integral, e
atuacdo clinica da satide bucal, emitir laudo, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia,
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
supervisionar o trabalho do atendente; realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras;
cuidar da conservacdo e manutencdo dos equipamentos odontoldgicos; realizar procedimentos
preventivos, individuais ou coletivos, nos usudrios para o atendimento clinico, como escovacdo,
evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagcdo de fldor, raspagem, alisamento e polimento, bochechos com
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fltor, executar outras atividades afins, cumprir e fazer cumprir o regimento do hospital; exercer outras
atividades compativeis com o cargo.

CARGO: OFICINEIRO SOCIAL
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar a atividade de orientacdo aos usudrios do servigo social das oficinas ensinando as técnicas
propostas, buscando a integracao social, através do aprendizado orientado das técnicas ARTISTICAS
estimulando a geracdo de renda, e a profissionalizacdo dos participantes dias oficinas. Preencher
relatérios, e cumprir com as orientagdes do coordenador e do assistente social cumprindo o plano
estabelecido no projeto e programa tanto da secretaria de assisténcia social, quanto dos CRAS E
CREAS.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Operar maquinas escavadeiras, conduzindo-as controlando seus comandos de corte e elevacdo, para
escavar e remover terra, pedras, areia e materiais andlogos; Operar mdquinas providas de pds de
comando hidraulico, conduzindo-as e acionando os comandos de tracdo e os comandos hidrdulicos para
escavar e mover terra, pedras e matérias similares; Operar tratores providos de uma lamina frontal
concava de aco, dirigindo-a e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para nivelar terrenos na
constru¢do de estradas e outras obras da municipalidade; Operar méquina motorizada e provida de um
ou mais rolos compressores ou cilindros, acionando-a e manipulando os comandos de marcha e direcao,
para compactar solos, concreto, asfalto e outros, na constru¢do de rodovias, ruas e outras obras; Operar
madaquinas pavimentadora, conduzindo-a e controlando a aplicagdo do material de pavimentacdo, para
estender e alisar as camadas de asfalto ou de preparo similar, sobre a superficie de ruas e avenidas da
municipalidade; Efetuar a manutencdo das mdaquinas, lubrificando-as e efetuando pequenos reparos,
para manté-las em boas condi¢des de funcionamento.

CARGO: OPERARIO
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais utilizando as maos ou carrinhos-de-mao, e
ferramentas manuais, nos diversos 6rgaos de municipalidade; Varrer ruas e outros logradouros publicos;
Fazer coleta de lixo da municipalidade; Coletar lixo nos depdsitos, recolhendo-os para incinerad-los ou
despeja-los em local apropriado; Conservar as dreas ajardinadas, irrigando, removendo folhagens secas
e outros detritos dos canteiros, capinando, cortando e arrancando ervas daninhas; Ajudar no plantio de
arvores, plantas e gramas; Pintar meio-fios, troncos de arvores e outros; Escavar valas e fosso extraindo
terra, pedras e outros, utilizando pds, picaretas e outras ferramentas manuais; Ajudar a desentupir redes
de esgotos e assentar manilhas; Preparar, carregar, quebrar e espalhar asfalto em vias publicas; Preparar
terrenos para a colocagdo de pisos em geral; Auxiliar nos servigos de demoli¢do; Preparar terrenos e
plantar gramas, sementes e arbustos, cavando, estercando, nivelando e adubando canteiros; Executar
servicos de lubrificagdo com graxa e pulverizacdo de 6leo em veiculos e mdquinas; Remover o po e
outros detritos no interior dos veiculos, para manté-los limpos, utilizando escovas, aspiradores e outros
equipamentos similares; Lavar a lataria e demais partes dos veiculos e maquinas, utilizando mangueiras
ou bombas d’dgua, removedores, estopas e outras matérias e instrumentos, para dar boa aparéncia e
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facilitar sua conservacao; Polir a estrutura metdlica e os cromados dos veiculos, usando polidores para
dar brilho; Efetuar entregas e outros mandados quando solicitado; Ajudar os mecanicos da Prefeitura
Municipal em pequenos servicos de oficina; Ajudar no transporte de matérias, aparelhos e
equipamentos; Executar servicos de apreensdao de animais abandonados em vias publicas; Ajudar nos
servicos de limpeza nas dependéncias dos diversos Orgdos municipais; Participar de multiddes;
Participar de reunides e grupos de trabalho; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos
equipamentos, utensilios e matérias colocados a sua disposicao; Executar outras atividades correlatas.

CARGO: PEDAGOGO
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Coordenar a elaboragdo e execucdo do projeto politico pedagdgico da escola — Diretor e Pedagogo;
Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de
seus objetivos pedagdgicos — Diretor; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidos — Diretor e Pedagogo; Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes —
Diretor e Pedagogo; Prover meios para a recuperacdo dos alunos de menor rendimento — Diretor e
Pedagogo; Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da
sociedade com a escola — Diretor e Pedagogo; Informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o
rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo do projeto politico da escola — Diretor e Pedagogo;
Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacio e desenvolvimento
profissional — Diretor e Pedagogo; Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos
estudantes, em colaboracdo com os docentes e as familias — Diretor e Pedagogo; Elaborar estudos,
levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de
ensino ou da escola — Diretor e Pedagogo; Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em
relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais —
Diretor e Pedagogo; Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrio de qualidade de ensino — Diretor.

CARGO: PEDREIRO
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especifica¢des; Trabalhar com qualquer tipo
de massa a base de cal, cimento, areia e dgua, dosando as quantidades de forma adequada; Executar, por
instrucoes, desenhos ou croquis, servigos de construgdo e reparos de prédios, pontes, muros, calcadas e
outras estruturas semelhantes; Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e
estruturas semelhantes; Executar servicos de construcdo de alicerces e levantamento de paredes;
Assentar marcos de portas e janelas; Embacar e rebocar as estruturas construidas; Assentar e fazer
restauracdo de tijolos, ladrilhos, azulejos, ceramicas, mosaicos, tacos, manilhas, pedras, marmores, pias,
vasos sanitdrios e outros; Dar acabamentos de medida, peso, prumo, nivel e outros; Construir caixas
d’agua e sépticas, esgotos e tanques; Zelar pela limpeza e conservacdo das ferramentas de trabalho;
Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: PROFESSOR 1
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Participar na elabora¢@o do projeto politico da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o
projeto politico da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Desincumbir-
se das demais tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem.

CARGO: PROFESSOR 11
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Participar na elaboragdo do projeto politico da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o
projeto politico da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Desincumbir-
se das demais tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem.

CARGO: PSICOLOGO 1
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de sadde, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integracdo a familia e a
sociedade. Presta atendimento aos casos de saide mental como toxicOmanos, alcodlatras, organizando-
os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solucdo dos seus
problemas. Presta atendimento psicolégico na drea educacional, visando o desenvolvimento psiquico,
motor e social das criangas e adolescentes em relacdo a sua integracdo a escola e a familia, para
promover o seu ajustamento. Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de
aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior
satisfacdo no trabalho. Efetua andlises de ocupagdes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho
pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho. Executa as atividades relativas ao recrutamento, sele¢ao, orientacio e
treinamento profissional, realizando a identificacdo e andlise de fun¢des. Promove o ajustamento do
individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-realizacdo. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: SECRETARIO DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; sob supervisdo do
cirurgiao dentista ou THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou
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coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana, escovacao supervisionada, orientagdes de escovacao,
uso de fio dental; preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc)
necessarios para o trabalho; instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizagdo de
procedimentos clinicos (trabalho a quatro maos); cuidar da manutencdo e conservagdo dos
equipamentos odontolégicos; agendar o paciente e orientd-lo quanto ao retorno e a preservacdo do
tratamento.

CARGO: SERVENTE ESCOLAR
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Abrir e fechar o prédio da Escola; Limpar as dependéncias das Escolas varrendo, encerando e lavando
assoalhos, ladrilhos, pisos e vidracas; Manter a higiene das instala¢des sanitarias e da cozinha; Espanar
moveis e janelas; Arrumar a cozinha, limpando geladeira, lavando loucgas, recipientes e vasilhames;
Preparar merenda escolar seguindo a orientacdo da supervisio; Providenciar junto a chefia competente,
a compra do material de consumo limpeza e de cozinha; Guardar as chaves da Escola; Cumprir
mandados externos; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO EM ELETRONICA
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar tarefas de cardter técnico relacionadas com projetos de instalacdo, manutencdo e reparo de
instalacdes e equipamentos. Colaborar nos trabalhos de estudo e aperfeicoamento de instalagcdes
eletroeletronicas. Preparar estimativas das quantidades e custos de mao de obra necessarios a fabricacao
e montagem de instalacdes e equipamentos. Proceder com ensaios de controle técnico dos produtos.
Aplicar seus conhecimentos praticos de eletricidade e eletronica. Planejar servicos de manutencio e
instalacdo eletroeletronica e realizar manutengdes preventivas, preditivas e corretivas. Elaborar
documentac¢do técnica e trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranca, higiene, saide e preservacdo ambiental. Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente. Coordenar e orientar o
trabalho dos auxiliares. Auxiliar em trabalhos de pesquisa, ensino e administracdo referente a drea
eletroeletronica

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executa servigos gerais de enfermagem como aplicar inje¢des e vacinas, ministrar remédios, registrar
temperaturas, medir pressdo arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratorio.
Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos,
acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizacdo. Prepara os pacientes para
consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizacdo. Orienta o paciente
sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e
material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes. Efetua a coleta de
material para exames de laboratério e a instrumentacdo em intervengdes cirurgicas, atuando sob a
supervisao do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da
equipe. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CARGO: TECNICO EM MEIO AMBIENTE
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Participar de atividades de vigilancia, controle e fiscalizagc@o relativas ao meio ambiente, quando este
constitui fator de risco a satude da coletividade. Atuar, juntamente com a equipe da vigilancia a saide, na
coordenagdo das atividades de vigilancia ambiental relacionadas a qualidade da dgua para consumo
humano, residuos sélidos e contaminantes ambientais, desastres naturais, acidentes com produtos
perigosos, polui¢do da dgua, ar e solo, propondo acdes de mitigacdo e/ou redugdo de risco. Exercer
outras responsabilidades I atribui¢des correlatas.

CARGO: VIGIA

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar atividade de vigia do local onde foi escalado, controlando a entrada e saida de pessoas no
recinto, aferindo os bens e patrimdnio do local. Manter a ordem do estabelecimento, zelar dos bens e
patrimdnio, comunicar ao superior qualquer dano ou descaminho ao patrimonio de bens. Acionar a
Guarda Municipal ou policia em caso de furto, agressdo no local, ou dano ao patriménio no local sob
sua vigia. Manter o asseio do local, dos bens, ndo permitir entrada de pessoas no setor de trabalho que
nao sejam servidores, exceto que estejam autorizadas pelo chefe imediato. Observar a movimentagdo do
seu local de trabalho, em caso de anormalidades que venham prejudicar a regularidade e causar dano
tanto do patrimdnio quanto aos bens, chamar atencdo da pessoa ou acionar os 6rgdos de seguranca no
Municipio como a policia e a guarda municipal para providéncias. Conferir os bens que guarnecem ou
estejam no setor, patrimonio e a regularidade de funcionamento daquele setor na troca de turno, e
comunicar em caso de dano, descaminho ou qualquer irregularidade ao superior para as devidas
providéncias, sob pena de sua responsabilizacdo pela anormalidade detectada. Controlar o ingresso de
servidores no setor sob sua vigia, inclusive identificando e pedindo para assinar em livro sob sua vigia
para controle da movimentacdo de servidores no prédio fora do expediente de trabalho. Nao permitir
entrada de servidores que nao sejam afetos do setor exceto com ordem do superior.
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ANEXO II i
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
EDITAL N° 001/2015
Nome completo:
Identidade n°: CPF:

Cédigo do cargo: Cargo:

DECLARACAO DE INDISPONIBILIDADE DE RECURSOS FINANCEIROS

Pelo presente instrumento, Eu, declaro sob pena de incorrer em Pratica

de Crime de Falsidade Ideolégica que em razdo de limitacdes de ordem financeira, ndo possuo condi¢des de arcar com
as despesas da taxa de inscri¢do para participar do Concurso Publico, conforme item 06 do Edital 001/2015, sem
prejuizos para o meu sustento e de minha familia a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Galiléia-MG,.

de de 2016.

Assinatura do candidato.

ATENCAO

> Este requerimento NAO dispensa o candidato do preenchimento da “FICHA DE INSCRICAO” ou inscri¢io via
internet.

» Qualquer inveracidade constatada nos documentos comprobatérios de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo
serd fato para o cancelamento da isen¢do/inscri¢@o, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes.

» Todas as informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos
documentos apresentados, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade constatada.

» A solicitagdo de inscrigdo com isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser feita, obrigatoriamente, no
periodo de 24 a 26 de outubro de 2016.

» Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de isencio entregues ou remetidos fora do prazo estipulado.

> A relagdo dos pedidos de isenc¢do deferidos sera divulgada no dia 07 de novembro de 2016, no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Galiléia e no enderego eletrdnico www.msmconsultoria.com.br
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ANEXO IIT _
MODELO DE RECURSO DE QUESTOES/GABARITO
EDITAL N° 001/2015

A EMPRESA REALIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

Eu, inscrito (a) no Concurso Publico

da Prefeitura Municipal de Galiléia, sob inscri¢ao n.° para o cargo de

venho requerer conforme item 19 do

Edital do Concurso Publico 001/2015.

Revisdo da(s) questdao(des) / gabarito da(s) prova(s) de:

Revisdo da(s) questdao(des) / gabarito da(s) prova(s) de:

Outro (especificar abaixo):

,DE DE 2016.

Ass. Ass.

Candidato Procurador

Consultoria &
Projetos Ltda.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, s
documento de Identidade n°: , CPF n% inscrito no
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GALILEIA, EDITAL 001/2011 DE 10/01/2011 sob
inscri¢io n° , venho solicitar a Devolu¢do da Taxa de Inscri¢do do referido Concurso.

Dados do Requerente
Nome do Correntista:

Banco:

Agéncia n°:

Conta Corrente n°:

Galiléia, de de 2016

Assinatura do Requerente

INSTRUCOES
1) O niimero do documento de identidade tera que ser o mesmo utilizado no “REQUERIMENTO

DE INSCRICAO.”

2) Sao obrigatérios o preenchimento de todos os campos do “REQUERIMENTO DE
DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO”.

3) Quando a conta corrente indicada for de terceiro, a responsabilidade é do solicitante.

4) Item 21.2 - O candidato que optar pela devolucao da taxa de inscricao devera solicita-la até o
dia 04/11/2016 mediante preenchimento do formulario préprio ANEXO IV parte integrante do
Edital 001/2015, disponivel no endereco eletronico www.msmconsultoria.com.br devendo
posteriormente encaminha-lo ao Departamento de Administracao da Prefeitura Municipal de
Galiléia através do email: concursoprefeituragalileia@ gmail.com, confirmando o recebimento
através do Telefone (33) 3244-1249 ou 1309.

5) Item 21.3 - A solicitacao da devoluciao da taxa de inscricao podera também ser encaminhada
pessoalmente ao setor competente da Prefeitura Municipal de Galiléia até o dia 04/11/2016 no
horario de expediente externo das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00 horas.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2015

REPUBLICACAO RESUMIDA

O Prefeito do Municipio de Galiléia—MG, no uso de suas atribui¢des legais, ratifica o Edital de
Concurso Piblico 001/2015 TORNANDO PUBLICO, que no periodo de 24 de outubro a 17 de
novembro de 2016 na Prefeitura Municipal de Galiléia, situada a Rua Ary Machado, n° 599- Centro —
Cep. 35.250-000 - Galiléia— MG, das 08:00h as 11:00h e das 13:00h as 16:00h e através do endereco
eletrénico:www.msmconsultoria.com.br, estardio abertas as inscri¢des para o0 CONCURSO PUBLICO
de provas e provas de titulos para provimento de cargos a serem preenchidos de acordo com os
requisitos das Leis N° 102/2010, 103/2010, 152/2015 e 155/2015. Os interessados poderdao obter mais
informacodes a partir do dia 24 de outubro de 2016, no local de realizagdo das inscri¢des ou através do
endereco eletronico: www.msmconsultoria.com.br. A partir desta data todas as publicacdes e
informacdes sobre o Concurso Publico do Edital 001/2015 serdo publicados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Galiléia—-MG, em jornal de grande circulacdo e disponivel na integra no
endereco eletronico: www.msmconsultoria.com.br.

Galiléia-MG, 20 de outubro de 2016.

Original assinado
Roémulo Gongalves de Oliveira
Prefeito do Municipio
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