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PREFEITURA MUNICIPAL DE EUNÁPOLIS

RELATÓRIO GERAL DAS NOTAS DOS CANDIDATOS POR CARGO / LOCAL / INSCRIÇÃO

Data:15/05/2015

CONCURSO PÚBLICO - EDITAL 001/2015 DE 12/01/2015

DISCIPLINA QUESTÕES

_______________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________

LOCAL: SEDECARGO: 022 - ENFERMEIRO HEMODIÁLISE

RGCPM12

PESO NOTA MÁXIMA % MÍNIMO NOTA MÍNIMA P/APROV.

Nº VAGAS: 2

ORD.INSCR. NOME DO CANDIDATO PORTUGUES ESPECÍFICA TOTAL

_______________________________________________________________________________________________________________________

TíT.T.SRV

62,500523 OZENI RAMALHO BRAGA 37,5 25,01 0,0   0,0

47,500775 JOELMA OLIVEIRA LIMA 17,5 30,02 0,0   0,0

57,502595 GIONCARLOS SILVA MORENO 25,0 32,53 0,0   0,0

55,003600 DIANA GUILHERME DE OLIVEIRA ROCHA MONT 32,5 22,54 0,0   0,0

60,003676 JULIANA ANDRADE CARDOSO E SILVA 20,0 40,05 0,0   0,0

62,505467 DANIEL REBOUCAS SOUSA 30,0 32,56 0,0   0,0

80,006195 THAIS CARDOSO MARQUES MOURA 32,5 47,57 0,0   0,0

67,509042 TATIANA GAMBARELLI SANCHES 30,0 37,58 0,0   0,0

57,510354 MARCIO PEREIRA BOMFIM 27,5 30,09 0,0   0,0

65,012821 IVA PINHEIRO SILVA 27,5 37,510 0,0   0,0

67,512953 MARILEUZA SANTOS JARDIM 32,5 35,011 0,0   0,0

60,012980 BETANIA DOS SANTOS TANAJURA 25,0 35,012 0,0   0,0

70,013173 GILSON FABIO DOURADO DE CASTRO 27,5 42,513 0,0   0,0

0,014121 NELSON NOVAIS MEDEIROS 0,0 0,014 0,0 AUSEN0,0

62,514767 FABRICIO RODRIGUES FONSECA DE SA 30,0 32,515 0,0   0,0

0,016878 IDAIANE CONCEICAO DOS SANTOS 0,0 0,016 0,0 AUSEN0,0

85,017843 RAISA CORREIA DE SOUZA 45,0 40,017 0,0   0,0

TOTAL CANDIDATOS : 17

PORTUGUES                    20             2,5             50,0                50,0                   25,0 
ESPECÍFICA                   20             2,5             50,0                50,0                   25,0 


