
_______________________________________________________________________________________________________________________

Pag.:  1

PREFEITURA MUNICIPAL DE EUNÁPOLIS

RELATÓRIO GERAL DAS NOTAS DOS CANDIDATOS POR CARGO / LOCAL / INSCRIÇÃO

Data:15/05/2015

CONCURSO PÚBLICO - EDITAL 001/2015 DE 12/01/2015

DISCIPLINA QUESTÕES

_______________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________

LOCAL: SEDECARGO: 110 - TECNICO EM TOMOGRAFIA

RGCPM12

PESO NOTA MÁXIMA % MÍNIMO NOTA MÍNIMA P/APROV.

Nº VAGAS: 3

ORD.INSCR. NOME DO CANDIDATO PORTUGUÊS ESPECÍFICA TOTAL

_______________________________________________________________________________________________________________________

TíT.T.SRV

35,001197 ERILAM GUIMARAES OLIVEIRA 17,5 17,51 0,0   0,0

70,003804 LEONARDO FERNANDES DA SILVA 20,0 50,02 0,0   0,0

0,003863 SERGIO PITAGORA SANTANA DA SILVA 0,0 0,03 0,0 AUSEN0,0

70,004638 MARIA CECILIA CARDOSO E SILVA DO CARMO 27,5 42,54 0,0   0,0

67,504855 DANIEL SCABELLO DRUMOND 22,5 45,05 0,0   0,0

77,505755 ADILA ANGELICA DANTAS DE SANTANA 32,5 45,06 0,0   0,0

57,507205 JOSIMAR FERREIRA DOS SANTOS 15,0 42,57 0,0   0,0

67,508035 PEDRO BARBOSA DE JESUS FILHO 22,5 45,08 0,0   0,0

77,508196 BRENO PEREIRA 27,5 50,09 0,0   0,0

45,009025 SIRLEY DA CUNHA PAES 12,5 32,510 0,0   0,0

62,509426 LEODEMIR CHRISTIAN SALES BARBOSA 15,0 47,511 0,0   0,0

75,011185 ANA VALERIA SANTOS NOVAIS 30,0 45,012 0,0   0,0

72,511427 AILTON SANTOS LIMA 27,5 45,013 0,0   0,0

62,512371 PEDRO COUTINHO DO NASCIMENTO JUNIOR 17,5 45,014 0,0   0,0

72,512509 GLEIBSON BRASIL DE CARVALHO 25,0 47,515 0,0   0,0

72,512804 SILAS DA CUNHA PAES 25,0 47,516 0,0   0,0

70,017270 ALAN SANTOS OLIVEIRA 22,5 47,517 0,0   0,0

TOTAL CANDIDATOS : 17

PORTUGUÊS                    20             2,5             50,0                50,0                   25,0 
ESPECÍFICA                   20             2,5             50,0                50,0                   25,0 


