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PREFEITURA MUNICIPAL DE EUNÁPOLIS

RELATÓRIO GERAL DAS NOTAS DOS CANDIDATOS POR CARGO / LOCAL / INSCRIÇÃO

Data:15/05/2015

CONCURSO PÚBLICO - EDITAL 001/2015 DE 12/01/2015

DISCIPLINA QUESTÕES

_______________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________

LOCAL: SEDECARGO: 006 - ARQUIVISTA

RGCPM12

PESO NOTA MÁXIMA % MÍNIMO NOTA MÍNIMA P/APROV.

Nº VAGAS: 2

ORD.INSCR. NOME DO CANDIDATO PORTUGUES ESPECÍFICA TOTAL

_______________________________________________________________________________________________________________________

TíT.T.SRV

67,501427 ADELMA IONARIA DOS SANTOS 32,5 35,01 0,0   0,0

22,502573 FELIPE SILVA ANDRADE 12,5 10,02 0,0   0,0

0,002698 FERNANDO SEIXAS PEREIRA 0,0 0,03 0,0 AUSEN0,0

0,003613 SUELI APARECIDA DE SA 0,0 0,04 0,0 AUSEN0,0

67,503738 JORGE DANIEL SILVA SANTIAGO 30,0 37,55 0,0   0,0

67,507067 LARISSA ANDRADE COIMBRA 37,5 30,06 0,0   0,0

55,007881 CARLA FERNANDES DE SOUZA 20,0 35,07 0,0   0,0

62,507960 JOSENEIDE FIGUEIREDO PINHO DA CONCEICA 30,0 32,58 0,0   0,0

57,509111 ALEXANDRE DA SILVA CONCEICAO 17,5 40,09 0,0   0,0

0,009632 YAGO RODRIGO FREITAS LIMA 0,0 0,010 0,0 AUSEN0,0

72,512036 MAURO PORFIRIO BARBOSA GUIMARAES JUNIO 42,5 30,011 0,0   0,0

57,512319 MAYARA VIRGINIA DOS SANTOS 25,0 32,512 0,0   0,0

67,512626 SILVANA BASTOS PAULA 25,0 42,513 0,0   0,0

77,512742 CINTHIA DE QUEIROZ SOUZA 40,0 37,514 0,0   0,0

65,013004 NAICIA KIRONE FIGUEROA DE SAO BERNARDO 30,0 35,015 0,0   0,0

60,013397 DANIELA BARBOSA COSTA VALLE 27,5 32,516 0,0   0,0

82,516501 NAYANE VIALE VARGAS 40,0 42,517 0,0   0,0

TOTAL CANDIDATOS : 17

PORTUGUES                    20             2,5             50,0                50,0                   25,0 
ESPECÍFICA                   20             2,5             50,0                50,0                   25,0 


