CAMARA MUNICIPAL
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE ITABUNA

QUADRO1

CAMARA MUNICIPAL DE ITABUNA/BA- EDITAL 001/2015
CRONOGRAMA DE TRABALHO DO CONCURSO PUBLICO

Consultoria &
Projetos Ltda.

concurso:

ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA
Camara Municipal de |Data da Publica¢do do Edital no Didrio Oficial, Jornal de grande circulagido
01 L 10-03-2015
Itabuna no municipio.
. . - 23-03-2015 a
02 Candidato Periodo das Inscri¢des 05-04-2015
03 Candidato Periodo para requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo 23 e 24-03-2015
04 Candidato Ultimo dia para pagamento do boleto bancirio referente a taxa de inscri¢io 06-04-2015
05 MSM Consultoria Divulgacdo do Resultado da Andlise dos Pedidos de Isen¢do 30-03-2015
06 Candidato Prazo de recursos dos candidatos, referentes ao Resultado da Anélise dos 31-03-2015 a
Pedidos de Isengdo 01-04-2015
. Respostas dos recursos interpostos pelos candidatos, referentes ao
07 MSM Consultoria Resultado da Analise dos Pedidos de Isencdo 06-04-2015
08 MSM Consultoria .Infor.mar a Camara Municipal de Itabuna, a quantidade de candidatos 27042015
inscritos
Publicacdo do Relatério de Candidatos Inscritos por emprego no quadro de
09 MSM Consultoria avisos da Camara Municipal de Itabuna e enderecos eletronicos: 30-04-2015
'www.msmconsultoria.com.br e www.cmv.itabuna.ba.gov.br
Camara Municipal de |A Camara Municipal de Itabuna deverd informar o local de provas (nome e
10 . . . 14-05-2015
Itabuna endereco das escolas, nimero de salas e nimero de carteiras em cada sala)
Publicacdo do Edital de Convocagdo dos Candidatos inscritos para aplicagdo
1 MSM Consultoria das provas nos enderecos eletrom/cgs: www.msmconsu‘ltorla.com;br e 21-05-2015
ww.cmv.itabuna.ba.gov.br. e relatério no quadro de Avisos da Cimara
Municipal de Itabuna, (item 16.1 deste Edital).
Divulgacdo do Cartdo de Inscricdo pelo site: www.msmconsultoria.com.br
12 MSM Consultoria  para aplicacdo das provas e relatério no quadro de avisos da Camara 01-06-2015
Municipal de Itabuna, (item 9.1 deste Edital).
13 Camara Municipal de Expedir portaria com os nomes dos fiscais de prova 03-06-2015
Itabuna
14 MSM Consultoria DATA DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E 07-06-2015
PROVA
MSM / Camara - . .
15 Municipal de Ttabuna Data da publicacdo do Gabarito Oficial de respostas das provas 09-06-2015
16 Candidato Prazo de recursos dos candidatos, referentes ao Gabarito Oficial das 10 e 11-06-2015
provas— email: recursos @ msmconsultoria.com.br
17 MSM Consultoria Resp.ostas dos recursos interpostos pelos candidatos, referentes ao Gabarito 22-06-2015
Oficial
18 MSM Consultoria Resultado das provas objetivas para consulta via internet no site 23-06-2015
'www.msmconsultoria.com.br
19 Candidato Prazo de Recursos Feferente ao resultado das notas - email: 25 ¢ 26-06-2015
recursos @msmconsultoria.com.br
20 MSM Consultoria Respostas dos recursos interpostos pelos candidatos, referentes ao resultado 06-07-2015
das notas.
Divulgacdo dos Relatérios: Classificacdo Final dos Candidatos - RGCPM21
21 MSM Consultoria e Classificacdo Final dos Candidatos com deficiéncia - RGCPM23 do 07-07-2015

OBS: Os candidatos inscritos deveriao ficar atentos as publicacdes do referido concurso, no Quadro de Avisos da Camara Municipal de
Itabuna, e/ou no site: www.msmconsultoria.com.br, para evitar perda de prazo dos recursos.
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EDITAL DE CONCURSO PULICO 001/2015-RETIFICADO

O Presidente da Camara Municipal de Itabuna/BA, no uso de suas atribuicdes legais,
especialmente as conferidas pela Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que estariio abertas,
no periodo de 23 de marco a 05 de abril de 2015, as inscri¢des para 0 CONCURSO PUBLICO de
provas para provimento efetivo de vagas existentes no Quadro de Pessoal a ser regido em
conformidade ao previsto no art. 37, inciso II, da CF/88; de acordo com os requisitos da Lei
N° 2.284 de 06 de agosto de 2014, relacionadas no QUADRO III deste Edital, com Grupos
Ocupacionais, Nomenclaturas, Requisitos, Vencimentos Mensais, Numero de Vagas e Carga
Horéaria Semanal constantes do citado QUADRO, obedecendo as normas seguintes:

| 01 - DO REGIME EMPREGATICIO

1.1 O regime juridico a que se subordinard o candidato aprovado e contratado € o celetista.

| 02 - DOS EMPREGOS PUBLICOS

2.1 Os empregos Publicos, objetos do presente certame para provimento efetivo, sdo os constantes
do QUADRO III deste Edital.
2.2 Os vencimentos constantes do QUADRO III estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

03 - DOS LOCAIS E DATAS PARA INSCRICOES

3.1 As inscri¢des estardao abertas no periodo, compreendido das 8:00 horas do dia 23 de margo até
as 18:00 horas do dia 05 de abril de 2015, pela internet através do site
www.msmconsultoria.com.br conforme item 5 deste Edital.

04 - DAS INSCRICOES

4.1 O candidato devera preencher as seguintes condicdes para a sua inscri¢do no Concurso:

4.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constitui¢do Federal.

4.1.2 Comprovante do pagamento da taxa de inscri¢cdo a ser recolhido através de boleto bancario
impresso no ato da inscricdo, conforme valor especificado no QUADRO III deste Edital,
correspondente a0 emprego em que concorrera.

4.2 O simples ato do pagamento da taxa de inscricdo ndo assegura ao candidato a efetivagao da
inscri¢ao.

4.3 A taxa da inscricdo, uma vez paga, ndo serd devolvida, mesmo nos casos de desisténcia,
ressalvadas as hipdteses de alteracdo de data da realizagdo das provas, cancelamento ou
suspensdo do concurso, pagamento apds a data de vencimento do boleto bancério e
duplicidade de pagamento. O prazo para a devolugdo serd de até 10 (dez) dias uteis a contar
do requerimento.

4.4 Seré considerada nula a inscri¢do quando o pagamento da taxa de inscricdo ndo se concretizar
por qualquer motivo.

4.5 Nao serd admitida a inscri¢do de candidato sem a entrega da documentacao exigida nos casos
de hipossuficiéncia e Pessoas com Deficiéncia.

4.6 O candidato assumird as consequéncias de seus eventuais erros quando do preenchimento do
requerimento de inscricao.

4.7 Nao seréd permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional ou provisdria, via postal ou
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fax.
4.8 O candidato que se inscrever para mais de um emprego, s6 podera fazer uma tinica prova por

4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

turno, mesmo que as outras provas de suas inscricoes estejam na mesma sala, sob pena de
todos os cartdes respostas preenchidos serem anulados.

O candidato terd que se sujeitar as normas deste Edital respeitando o horério, local e data de
prova que serdo determinados em Edital de Convocacdo para realizacdo das provas que serd
publicado nos sites: www.msmconsultoria.com.br e www.cmv.itabuna.ba.gov.br e relatério
afixado no quadro de avisos da Camara Municipal de Itabuna e no sitio de inscri¢ao,
conforme datas do Cronograma de Trabalho (QUADRO I).

O campo reservado a0 CODIGO DO EMPREGO do requerimento de inscri¢io ndo poderd ter
erro de digitagao sob pena de INDEFERIMENTO da inscrigao.

Julgados os pedidos de inscri¢des, com o exame da documentacao apresentada e satisfeitas as
exigéncias, a Empresa realizadora do Concurso homologard as inscri¢gdes, ocorrendo, apds, a
publicacdo da lista dos inscritos por afixacdo no quadro de avisos da Camara Municipal de
Itabuna e nos sites: www.msmconsultoria.com.br e www.cmv.itabuna.ba.gov.br.

Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo dos empregos, situagdo que
podera ser objeto de nova inscri¢do, se dentro do prazo de realizacdo das inscri¢oes.

O Requerimento de Inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais €
intransferiveis.

05 - DAS INSCRICOES PELA INTERNET

5.1

5.2

53

54

5.5

5.6

5.7

5.8

59

5.10

5.11

Serd admitida exclusivamente inscricio via internet, através do endereco eletrOnico
www.msmconsultoria.com.br, solicitada entre 08:00 h do dia 23/03/2015 e 18:00h do dia
05/04/2015, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

Para efetuar a inscri¢io € obrigatdrio o nimero correto do cadastro de pessoa fisica (CPF) do
candidato e demais dados dos campos de preenchimento do formulério.

O candidato, ap6s preencher o Requerimento de Inscri¢do, deverd imprimir o protocolo para
as devidas conferéncias.

O boleto bancério estard disponivel no endereco eletrénico www.msmconsultoria.com.br e
deve ser impresso para pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do
formulario de Requerimento de Inscri¢ao online.

O pagamento da Taxa de Inscri¢cdo por meio de boleto bancério devera ser efetuado até o dia
06/04/2015, no horério de atendimento das agéncias bancérias.

O boleto bancério gerado no site da empresa € o inico meio de pagamento aceitdvel para esta
modalidade de inscri¢ao.

Nao seré aceito pedido de troca de emprego uma vez efetivada a inscrig¢ao.

O candidato que se inscrever pela internet nao deverd enviar copia do documento de
identidade e CPF, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais
no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

O cartdo de inscricdo dos candidatos inscritos estard disponivel no endereco eletrOnico
www.msmconsultoria.com.br, a partir do dia 01 de junho de 2015.

A MSM Consultoria e Projetos Ltda. ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, que nao forem de
responsabilidade dos organizadores do concurso.

O candidato que porventura extraviar ou danificar o seu boleto bancario podera acessar o site
da empresa e gerar uma segunda via do mesmo, sendo desnecessdria a realizacdo de uma nova
inscricao.
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5.12 O candidato que pagar a taxa de inscri¢do apds a data de vencimento do boleto bancario terd a
sua inscri¢ao indeferida.

5.13 A homologacdo da inscricdo pela internet serd feita somente apds a comprovacdo do
pagamento do Boleto da Taxa de Inscri¢@o pela instituicdo bancaria.

5.14 A taxa de inscricdo deverd ser paga com o boleto bancério, utilizando-se o cédigo de barras.
N3ao sdo de responsabilidade da empresa ou da Camara Municipal de Itabuna inscri¢des cujas
taxas ndo tenham sido pagas através do boleto bancério gerado no ato da inscri¢do e que nao
possam ser comprovadas. O pagamento da taxa de inscri¢do ndo poderd ser feito através de
depdsito, depdsito em caixa eletronico, cheque ou agendamento.

06 — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da inscri¢do, exceto para os(as) candidatos(as)
amparados(as) pelo Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008.

6.2 Fard jus a isencdo total de pagamento do valor da inscricdo o(a) candidato(a) que,
cumulativamente: a) comprovar inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

6.3 Os pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo somente serdo aceitos mediante entrega dos
documentos comprobatorios:

6.3.1 Inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

6.3.2 Declaracao firmada pelo préprio candidato, sob as penas da lei, de que ndo é detentor de
emprego publico nem de vinculo empregaticio com empresas.

6.3.3 Declaracdo de Indisponibilidade de Recursos Financeiros conforme modelo constante no
ANEXO II deste Edital.

6.3.4 O candidato deverd enviar o boleto bancario gerado no site da empresa realizadora do
concurso publico.

6.4 A MSM Consultoria e Projetos Ltda., consultard o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

6.5 Serd indeferida a inscri¢do quando constatada falsidade na declara¢do de indisponibilidade de
recursos, sendo publicada no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Itabuna a relacdo das
inscricdes deferidas e indeferidas.

6.6 Os pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo somente serdo aceitos quando requeridos nos dias
23 e 24 de marco de 2015.

6.7 O candidato s6 poderd solicitar a isen¢do apenas para um emprego;

6.8 O recurso quanto a isengdo da taxa de inscricdo indeferida poderd ser interposto em até 2
(dois) dias uteis a contar da data de sua divulgacdao conforme Cronograma de Trabalho do
Concurso Puablico - QUADRO 1.

6.9 Os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serdo julgados por banca examinadora e os
resultados serdo publicados nos sites: www.msmconsultoria.com.br e
www.cmy.itabuna.ba.gov.br e no quadro de Avisos da Camara Municipal de Itabuna no dia 30
de marcgo de 2015.

6.10 A documentacio referente ao pedido de iseng¢do da taxa de inscricdo prevista no item 06,
subitem 6.3 do Edital, deverd ser encaminhada via postal com AR para:

MSM Consultoria e Projetos Ltda

Rua Desembargador Eustdquio Peixoto, n® 205 — Bairro Sao Diogo,
Teofilo Otoni-MG

Cep: 39.803-007

6.11 Todos os documentos deverdo ser encaminhados de uma unica vez, ndo se admitindo
complementacao, inclusdo e/ou substituicao de documentos.
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| 07 - DAS COMISSOES DE REALIZACAO DE CONCURSOS

7.1

7.2

7.3

7.4

A fiscalizagdo e o acompanhamento do Concurso Publico caberdo a Comissao Especial de
Concurso Publico, nomeada pelo Presidente do Poder Legislativo, através de ato
administrativo.

A fim de manter a necessdria coordenagdo, o Presidente da Camara Municipal de Itabuna
indicard quantas pessoas forem necessdrias, para acompanhar a realizacdo do concurso, as
quais incumbirdo fiscalizar a aplicacdo das provas e apuracdo do resultado por processo
eletronico de leitora dtica junto a empresa realizadora do Concurso Publico, tomando as
medidas necessarias a manutengado do sigilo.

Compete ao Presidente da Camara Municipal de Itabuna, a homologacdo do resultado do
Concurso, a vista do relatdrio apresentado pela Empresa realizadora do Concurso, dentro de
até 05 (cinco) dias contados da publicacao do Resultado Final.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, com supressdes ou acréscimos,
imprescindiveis a sua plena elucidacdo, a ocorrer mediante prévio Comunicado Publico que
serd publicado nos sites: www.msmconsultoria.com.br e www.cmv.itabuna.ba.gov.br, no
Quadro de Avisos da Camara Municipal de Itabuna e em jornal de grande circulagdo.

| 08 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1

A Pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso
Publico, para o emprego com atribui¢des compativeis a sua situacdo, sendo-lhe reservado 5%
(cinco por cento) das vagas de cada emprego por localidade oferecido neste Concurso
Publico.

8.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 8.1 resultar em numero fracionado, este

8.2

8.3

8.4

8.5

devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente desde que ndo acarrete reserva
superior ao limite de 20%.

A ordem de convocagdo para os candidatos com defici€ncia fisica serd obedecido o percentual
reservado de 5% (cinco por cento) no Edital, sendo que a 1* vaga a ser destinada a pessoa com
deficiéncia fisica serd a 5* vaga, seguida da 21* (vigésima primeira) vaga; 41* (quadragésima
primeira) vaga, 61" (sexagésima primeira) vaga e, assim, sucessivamente sendo mantido o
percentual de 5% (cinco por cento) estabelecido no Edital.

Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco
por cento) delas, serdo, igualmente, reservados para candidatos com deficiéncia;

As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicao Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, é
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des objeto do emprego em provimento.

Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia adotar-se-4 a definicdo contida no art. 4°
do Decreto Federal n. 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei n. 7.853, de 1989, com as
alteracdes advindas do Decreto Federal n. 5.296, de 02 de dezembro de 2004, conforme as
defini¢des a seguir:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fung¢ao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
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8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

8.15

mais, aferida por audiograma nas frequéncias de SOOHZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

¢) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor

olho, com a melhor corre¢dao Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e

0,5 no melhor olho, com a melhor correcao dptica; os casos nos quais a somatdria da medida

do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea

de quaisquer condi¢des anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com

manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de

habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;

utilizacdo dos recursos da comunidade, saide e seguranca, habilidades académicas, lazer e

trabalho;

e) deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

No ato da inscri¢do, a pessoa com deficiéncia devera declarar, no Requerimento de Inscrigao,

essa condicdo e a deficiéncia, enviando o Laudo Médico original, expedido no prazo de até 90

(noventa) dias antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da

deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional

de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficard

anexado ao Requerimento de Inscri¢do.

Caso o candidato nao anexe o Laudo Médico, ndo serd considerado como deficiente apto para

concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no Requerimento de

Inscrigdo.

A pessoa com deficiéncia que se inscrever para o referido Concurso Publico, devera

encaminhar dentro do periodo de inscri¢des, pelos correios via sedex com AR, o Laudo

Meédico original especificado no item 8.6 deste Edital, para:

MSM Consultoria e Projetos Ltda

Rua Desembargador Eustdquio Peixoto, n® 205 — Bairro Sdo Diogo,

Tedfilo Otoni-MG

Cep: 39.803-007

Contendo no verso do envelope:

Nome do Remetente

Endereco completo, CEP e a sigla - “PCD”

Concurso Publico da Camara Municipal de Itabuna-BA

Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia especificada

no Requerimento de Inscri¢do ndo se constate.

A pessoa com defici€ncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo conforme as

determinagdes previstas neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacgdo.

Caso necessite de condicdes especiais para se submeter as provas e demais exames previstos

neste Edital, o candidato devera solicita-las por escrito no ato da inscri¢io conforme Anexo

IV, justificando os motivos de sua solicitagdo e enviar o pedido pelos correios mediante Carta

Registrada ou Sedex conforme enderego no item 8.8.

As pessoas com deficiéncias visuais poderdo optar por prestar provas em Braille, mediante

ajuda de um ledor da empresa realizadora do concurso ou através da utilizacdo de provas

ampliadas, solicitadas conforme item 8.11.

As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto

3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no

que se refere ao conteudo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao local

de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

A publicacdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, contendo na

primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na

segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

O candidato que no ato da inscri¢do se declarou com deficiéncia, se aprovado no Concurso
6
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8.16

8.17

8.18

8.19

8.20

Publico, terd seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas por candidatos ndo com deficiéncia, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

O candidato classificado no Concurso Publico serd submetido a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condi¢do fisica e mental.

O servico médico-pericial municipal terd decisdo terminativa quanto a compatibilidade da
deficiéncia do candidato com as atribuicdes do emprego, devendo seu parecer ser
fundamentado.

O candidato que, apds avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos da
legislagdo vigente, permanecerd somente na lista geral de classificacdo do emprego para o
qual se inscreveu.

Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto
no Decreto Federal 3298/99 e Decreto Federal 5296/04.

09 - DO CARTAO DE INSCRICAO

9.1

9.2

9.3

94

9.5

O Cartao Definitivo de Inscri¢do facilita o acesso do candidato a sala de provas. No cartdo
definitivo de inscricdo consta os dados do candidato, data e horario, local e sala das provas. O
Documento de Identidade original de reconhecimento nacional que contenha fotografia
autoriza o acesso do candidato a sala de provas, nos termos do subitem 13.6.

Os cartdes definitivos de inscricdes dos candidatos inscritos no concurso deverao ser retirados
no site: www.msmconsultoria.com.br a partir de 01 de junho de 2015.

E obrigacio do candidato conferir no Cartio Definitivo de Inscri¢do, seu nome, o N° dos
documentos utilizados na inscricdo e a sigla do 6rgdo expedidor. Em caso de erro de
digitacdo, comunicar imediatamente a MSM Consultoria e Projetos Ltda para a devida
corre¢do através do telefone (33) 3522-4949 e email: msm @msmconsultoria.com.br.
Eventuais erros de digitagao ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscri¢cdo ou na sigla do 6rgdo expedidor serdo também anotados pelo
fiscal de sala, no dia, no horéario e no local de realizagdo das provas, e constardo na Ata de
Ocorréncias do Concurso.

As reclamacoes referentes ao Cartao Definitivo de Inscricdo serdo aceitas até as 17:00 horas
do ultimo dia util que anteceder a data da realizac¢do das provas.

10 - DO CONTEUDO DO CONCURSO PUBLICO

10.1

10.2
10.3

O Concurso Publico serd realizado em 1 (uma) etapa, que consistird de provas objetivas de
multipla escolha.

Os detalhes, por emprego, fazem parte do QUADRO III deste Edital.

A prova objetiva, que terd a duracdo maxima de 03 (tr€s) horas, consistird em questdes de
multipla escolha, conforme QUADRO III deste Edital, cada uma com 04 (quatro) opc¢odes de
resposta, das quais apenas 01 (uma) serd correta.

11 - DOS PROGRAMAS E ATRIBUICAO DOS EMPREGOS

11.1

11.2

Os programas das matérias sobre os quais versardo as provas objetivas de multipla escolha
integram o presente Edital da pdgina 15 a pdgina 24.
As atribuicdes dos empregos integram o presente Edital da pagina 28 a pagina 31.
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| 12 - DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

O Concurso Puablico de que trata este Edital consistird das provas descritas no item 10.1,
conforme QUADRUO III.

As provas objetivas serdo de cardter ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, com notas e
pontuacdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo apresentadas as disciplinas em um tnico
caderno, de acordo com cada emprego, especificado no QUADRO III deste Edital.

Sera classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
em cada uma das disciplinas, especificadas conforme QUADRO III deste Edital.

O candidato eliminado em qualquer uma das disciplinas do caderno de prova(s) estard
eliminado do concurso.

As questdes ndo assinaladas no cartdo resposta, questdes que contenham mais de uma
resposta, ainda que legivel, ndo serdo computadas.

As respostas do caderno da(s) prova(s) objetiva(s) deverdo ser transcritas para o Cartdo de
Respostas, que é o unico documento vdlido para correcdo eletronica. Sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato que ndo entregar o Cartdo Resposta devidamente assinado no prazo estipulado
sera, automaticamente, eliminado do Concurso.

Nao haverd substitui¢cao do Cartao Resposta por erro do candidato, salvo em situagdes em que
a Empresa realizadora do Concurso julgar necessdria.

O cartdo resposta devera ser preenchido conforme instru¢des do QUADRO I deste Edital e
instrugdes contidas na primeira contra capa do caderno de prova, ficando o candidato ciente
de que a marcagao de forma diferente e a ndo assinatura no local reservado para assinatura,
incidird na anulacio do Cartao Respostas.

12.10Caso sejam anuladas questdes pela Empresa realizadora do Concurso, estas somardo pontos

em favor de todos os candidatos.

12.110 uso de BORRACHA ou CORRETIVO na superficie do CARTAO RESPOSTA acarretara

a anulacdo do mesmo.

12.120s candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, obedecendo

ao limite de vagas existentes no QUADRO III de cada emprego onde especifica o nimero de
vagas existentes neste Edital.

13 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

13.1

13.2

13.3

As provas objetivas de miiltipla escolha serdo realizadas no dia 07 de junho de 2015,
podendo ser aplicadas no turno matutino ou vespertino nas Escolas do Municipio de Itabuna
de acordo com a quantidade de inscritos, conforme Edital de Convocagdo a ser publicado no
quadro de avisos da Camara Municipal de Itabuna, situada a Avenida Mério Padre, s/n°,
Espaco Cultural Professor Josué de Souza Branddo, Bairro da Concei¢do, Itabuna-BA e nos
sites: www.msmconsultoria.com.br e www.cmv.itabuna.ba.gov.br.

A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos
envelopes, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos a assinar o
termo, aleatoriamente convidados, nos locais de realiza¢do das provas.

O candidato deverd, conferir a sequéncia da numeragao das paginas e nimero de questdes do
caderno de prova conforme especificado no QUADRO III deste Edital. Caso esteja faltando
alguma pagina ou questdao no caderno de prova e mesmo a impressao nao estando legivel, o
candidato deverd comunicar ao fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas
providéncias junto a Coordenac¢do da Empresa Responsével pela realizagdo do Concurso. A

8
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nao observancia deste item serd da responsabilidade do candidato.

13.4 A data da realizacdo das provas, se necessdrio, poderd ser prorrogada por ato do Chefe do
Poder Legislativo, dando ampla divulgacao.

13.5 Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou
previsivel, porém de consequéncias incalculdveis que impeca ou prejudique a realizagdao do
Concurso, ou de alguma de suas fases, a Empresa Realizadora do Concurso serd reservado o
direito de cancelar, substituir provas de modo a viabilizar o Concurso.

13.6 Nao se admitird a entrada de candidato em sala de prova que ndo estiver munido do
DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de reconhecimento nacional, contendo
fotografia. (Carteiras expedidas pelos Comandos Militares; Secretarias de Seguranca Publica;
Institutos de Identificagdao; Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, sejam validos como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitac¢do).

13.7 Recomendamos aos candidatos comparecerem ao local das provas 60 (sessenta) minutos antes
do inicio das mesmas, portando DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de
reconhecimento nacional que contenha fotografia, conforme especificado no item 13.6, ndo
sendo aceito cOpia do mesmo, ainda que autenticada, Cartdo Definitivo de Inscricdo, ou
anotacdes do hordrio e local de prova extraidos do relatério afixado no Quadro de Avisos da
Camara Municipal de Itabuna, portando CANETA ESFEROGRAFICA TRANSPARENTE
(ACRILICA) COM TINTA AZUL OU PRETA.

13.8 O candidato devera levar somente os objetos citados no item 13.7 deste Edital.

13.9 Nao se admitird a entrada, no recinto das provas, dos candidatos que chegarem atrasados.

13.10Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizagao de
provas fora do horario e dos locais marcados para todos os candidatos. O nao
comparecimento implicard na eliminagao do candidato.

13.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada e se responsabilizard pela crianga.

13.120 candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, poderd
interrompé-las até que se restabeleca no local de realizagdo das provas. Caso o candidato nao
se restabeleca em tempo hébil para terminar sua prova dentro do horério estabelecido, podera
ser eliminado do concurso.

13.13Durante a realizacdo das provas, serd eliminado automaticamente do concurso o candidato
que:

13.13.1 Comunicar-se verbal, escrita ou gestualmente com outro candidato ou pessoas estranhas

a0 concurso;

13.13.2  Consultar qualquer espécie de livro, revista, folheto, tabelas, 1dpis tabuada, pessoalmente
ou através de mecanismos eletronicos ou a outro elemento qualquer;

13.13.3 Utilizar-se de méquinas calculadoras ou qualquer material que ndo seja estritamente
necessario e permitido para a realizacdo das provas;

13.13.4 Adentrar, no recinto das provas, portando qualquer equipamento eletronico tais como
relégio, telefone celular, pager, beep, calculadora, agendas eletronicas ou similares,
walkman, diskman, MP3 player, MP4, gravador, canetas eletrOnicas, ponto eletronico ou
qualquer outro receptor de mensagens;

13.13.5 Adentrar ao recinto com qualquer tipo de arma.

13.13.6 Agir com incorre¢do ou descortesia, independentemente, do momento, para com
qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo de provas ou do Concurso Puiblico;

13.13.7 Apresentar-se para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes;

13.13.8 Nao comparecer nos locais, datas e horarios determinados;

13.13.9 Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagdo;
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13.13

13.13
13.14

13.15

13.15

13.16

13.17

13.18

13.19

13.20

13.21

13.22

13.23

13.24

.10 Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente,

mediante andlise, por meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

O candidato que porventura burlar a fiscalizacdo e adentrar ao recinto das provas portando
equipamento eletronico, ligar ou atender ligacdao de aparelho celular ou se retirar da sala de
prova, antes do término da mesma, portando telefone celular ou equipamento eletronico terd
sua prova recolhida imediatamente e eliminado do certame.

No dia de realiza¢do das provas, a MSM Consultoria e Projetos Ltda poderd submeter os
candidatos ao sistema de detec¢do de metal na portaria das escolas, nas salas, corredores e
entrada dos banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta
portando material ndo permitido conforme o que determina o subitem 13.13.

.ldurante a realizacdo das provas, aqueles que, por razdes de saide, porventura facam uso de
marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metédlicos, deverdo comunicar
previamente ao Coordenador do Concurso Publico.

Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso.

Nao serd permitido que as marcagdes no Cartdao Resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim.

Na hipétese do item anterior, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente
treinado pela Empresa Realizadora de Concurso.

Ao terminar a(s) prova(s) objetiva(s) de multipla escolha ou findo o horério limite para a sua
realizacdo, o candidato entregard ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, seu Cartdo Resposta
devidamente assinado. O candidato que descumprir o disposto neste item serd
automaticamente eliminado do Concurso, ficando o fato registrado na Ata de ocorréncias do
Concurso.

Na realizacao da Prova Objetiva de Muiltipla Escolha, ndo serd permitido esclarecimento
sobre enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.

Apbs o término da prova, o candidato deverd deixar imediatamente o recinto da mesma,
sendo terminantemente proibido fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a
prova sob pena de ser excluido do concurso.

O caderno de prova(s) objetiva(s) de multipla escolha pertencera ao candidato ap6s 2 (duas)
horas do inicio da mesma.

As demais instrucdes da realizacdo das provas sdo partes integrantes da primeira contra capa
do caderno de provas.

Os trés ultimos candidatos de cada sala sé poderdao sair apds assinar a ata, rubricar os
envelopes e assistir o lacre dos envelopes.

14 - DA FORMACAO DE RESERVA DE CADASTRO

14.1

14.2

14.3

N

As nomeacOes obedecerdo a ordem de classificacdo final constante da homologacdo do
concurso.

Os candidatos aprovados na prova objetiva de multipla escolha, com classificagdo posterior ao
nimero de vagas determinado no QUADRO III deste Edital, compordao a RESERVA DE
CADASTRO.

A RESERVA DE CADASTRO de que trata o subitem 14.2 deste Edital, serd utilizada pela
Camara Municipal de Itabuna para suprir futuras vagas surgidas no seu quadro de pessoal,
com quantitativo superior ao previsto no Edital, ou acrescidas mediante lei, apds a realizagao
do concurso publico, dentro do prazo de sua validade, assim considerando eventual
prorrogagdo, a serem preenchidas sempre com observancia da ordem classificatéria dos
candidatos.

10
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| 15- DO DESEMPATE

15.1

Apurado o total de pontos da prova objetiva de multipla escolha, na hipétese de empate, terd
preferéncia na classificacdo o candidato que na data da divulgacdo do resultado final tiver
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo unico do
Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), posteriormente terd preferéncia
o candidato que participou efetivamente como jurado, na forma do disposto no Art. 440 do
Cédigo de Processo Penal Brasileiro. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, serd classificado, preferencial e sucessivamente,
o candidato que:

15.1.1 obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos.

15.1.2 obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués.

15.1.3 obtiver maior aproveitamento na prova de Matemadtica.

15.1.4 obtiver maior aproveitamento na prova de Informética.

15.1.5 obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos gerais do veiculo

15.1.6 tiver a idade mais elevada.

15.1.7 por sorteio publico.

15.1.8 o candidato que participou efetivamente como jurado na forma do disposto no Art. 440 do

Cdédigo de Processo Penal Brasileiro, deverd encaminhar certiddo que comprove a sua
participacdo dentro do prazo de inscri¢des para MSM Consultoria e Projetos Ltda no
endereco Rua Desembargador Eustidquio Peixoto, n® 205, Bairro Sdao Diogo, em Tedfilo
Otoni — MG - CEP 39803-007.

16 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

16.1

16.2

Terminada a avaliacdo das provas, serdo publicados os resultados por afixacdo no quadro de
avisos da Camara Municipal de Itabuna, situada a Avenida Mario Padre, s/n°, Espaco Cultural
Professor Josué de Souza Branddo, Bairro da Concei¢do, Itabuna-BA, nos sites:
www.msmconsultoria.com.br e www.cmv.itabuna.ba.gov.br e em jornal de grande circulagao
no municipio.

Os resultados obtidos dos candidatos aprovados e eliminados serdo publicados
separadamente, por emprego ou por grupos ocupacionais, objetivando a agilizacdo dos
servicos publicos.

17 - DOS RECURSOS

17.1

17.2

O candidato ou seu procurador com outorga para tal fim terd o prazo de 2 (dois) dias tteis,
contados a partir da data da publicacio de cada resultado, para interpor recurso em
formulério préprio conforme Anexo III contra o cancelamento de inscri¢do, indeferimento
de isencdo de taxa de inscri¢do, o Gabarito Oficial, questdo da prova objetiva de multipla
escolha e dos demais resultados do concurso de acordo com o Cronograma de Trabalho
QUADRO 1, desde que, devidamente fundamentado, preenchidas as demais condicdes
estabelecidas no subitem 17.2 deste Edital garantido o direito a ampla defesa e contraditério.
O recurso a que se refere o subitem 17.1, dirigido a Empresa realizadora do Concurso Publico,
deverd ser encaminhado via internet para o email: recursos @msmconsultoria.com.br ou via
FAX pelo Telefone (33) 3522-4949 com confirmag¢do de recebimento e apresentados em
obediéncia as seguintes especificagcdes:
a) indicacdo do numero das questdes, em ordem crescente, das respostas marcadas pelo
candidato e das respostas divulgadas pela Empresa Realizadora do Concurso;
b) deverd ser encaminhado com argumentacdo ldgica, consistente e com bibliografia
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pesquisada pelo candidato, referente a cada questao;
c) os recursos que forem enviados para outro(s) endereco(s) ou de outra forma que ndo a
especificada no item 17.2 nao serdo aceitos e nem avaliados;

17.3 Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes serdo indeferidos;

17.4 Nao serdo reconhecidos os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados ou, ainda,
aqueles que derem entrada fora do prazo estabelecido neste Edital;

17.5 Serao considerados indeferidos os recursos enviados para qualquer outro email que ndo seja o
especificado no subitem 17.2.

17.6 Os pontos correspondentes a anulagdo de questdes das provas objetivas, por forgca de
julgamento de recurso administrativo ou decisdao judicial, serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

17.7 A classificacdo dos candidatos, em ordem decrescente de notas, serd feita somente apds a
andlise dos recursos interpostos contra questdes da prova objetiva de mudltipla escolha,
observando-se o disposto no subitem 17.6 e QUADRO I deste Edital.

17.8 Cada candidato poderd somente pedir revisao de questdes ou Cartao Resposta da sua propria
prova.

17.9 Nao serdo aceitos recursos coletivos.

17.10A decisdo proferida pela empresa realizadora do Concurso Publico tem caréter irrecorrivel na
esfera administrativa, ndo cabendo recursos adicionais.

18 - DA CONTRATACAO

18.1 O candidato deverd ter 18 (dezoito) anos de idade e entregar apds a convocagdo para
contragdo, duas fotos 3 X 4 e copias autenticadas dos seguintes documentos:

18.1.1 Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

18.1.2 CPF;

18.1.3 PIS/PASEP;

18.1.4 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

18.1.5 Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

18.1.6 Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

18.1.7 Declaragdo de Bens;

18.1.8 Certidao de Nascimento ou de Casamento;

18.1.9 Comprovante de escolaridade exigida para provimento do emprego pretendido, adquirida

em instituicao de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC;

18.1.10 Para os aprovados no emprego de Motorista, Carteira Nacional de Habilitacio (CNH),
dentro dos respectivos prazos de validade e de categoria exigida no QUADRO III deste
Edital;

18.1.11 Laudo médico favoravel, sem restri¢des, fornecido pelo servico médico oficial. Somente
podera ser empossado, aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio
do emprego.

18.1.12 Comprovante de regular situacio de inscricdo no Orgdo de classe respectivo, quando o
exercicio da atividade profissional do candidato o exigir.

18.1.13 Declarag¢do de que ndo ocupa outro emprego ou fungdo publica (nos casos de acumulacdo
licita de empregos, devera ser indicado o emprego ja ocupado), conforme modelo a ser
oferecido pelo Departamento de Pessoal da Camara Municipal de Itabuna-BA.

18.1.14 Comprovante de endereco;

18.2 A documentacdo serd entregue por meio de cOpias autenticadas legiveis, sendo facultada a
Camara Municipal, proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados os documentos
originais;

18.3 No caso das pessoas com deficiéncia serd verificada também a compatibilidade de sua
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deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego pretendido. Esta avaliacdo serd
composta por uma junta médica e trés profissionais integrantes da carreira almejado pelo
candidato, que irdo avaliar a sua condicao para o emprego e sua condi¢do fisica e mental.

19 - DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1

19.2

19.3

19.4

19.5

19.6

19.7

19.8

19.9

19.10

19.11

19.12

19.13

19.14

19.15

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento por parte deste, das disposi¢des deste
Edital e no compromisso de aceitar as condi¢des do concurso nos termos em que se acham
aqui estabelecidas.

O Edital completo que regulamenta este concurso se encontra afixado, no Quadro de avisos
da Camara Municipal de Itabuna e disponivel nos enderecos eletronicos:
www.msmconsultoria.com.br e www.cmv.itabuna.ba.gov.br e deverd ser lido antes da
realizag¢do da inscrigao.

O preenchimento do requerimento de inscri¢ao € de responsabilidade do candidato ou de seu
procurador com outorga para tal fim, observado o item 4.6 deste Edital.

O preenchimento inexato do requerimento de inscri¢do, quando sandvel, serd retificado em
até dois dias uteis, contados da publicacdo do relatério de candidatos inscritos que serd
publicado no quadro de avisos da Camara Municipal de Itabuna-BA e nos sites:
www.msmconsultoria.com.br e www.cmv.itabuna.ba.gov.br.

A Céamara Municipal de Itabuna e a Empresa Realizadora do Concurso Publico nado se
responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato ou seu procurador,
por deixar de ler este Edital do Concurso Publico.

Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a Empresa Realizadora do Concurso Publico
ndo fornecerd a candidatos, a autoridades ou a instituicdes de direito publico ou privado,
exemplares de provas relativas a concursos anteriores.

O valor da taxa de cada inscricdo serd o fixado no QUADRO III deste Edital, a qual serd
dispensada dos candidatos hipossuficientes de recursos financeiros, nas condi¢des descritas
no item 6 deste Edital;

Sera publicado no relatério do resultado final apenas os nomes dos candidatos aprovados.

As nomeacdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo e aos requisitos da
Lei N°2.284 de 06 de agosto de 2014, da Camara Municipal de Itabuna.

O prazo de validade deste Concurso € de até 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da
homologagdo, prorrogdvel uma vez por igual periodo (Inciso III, do Art. 37, da Constitui¢ao
Federal), sendo obrigatério o preenchimento de todas as vagas oferecidas no Edital dentro
do prazo de validade do certame.

Publicado o Edital de Convocagdo para posse dos aprovados, o candidato que ndo
comparecer para assumir no prazo previsto no referido Edital, serd compulsoriamente
eliminado da classificacio, convocando-se o classificado imediatamente subsequente.

A aprovacao neste concurso cria direito a contratacdo, mas esta, quando ocorrer, obedecera a
ordem de classificacdo final constante da homologacdo do concurso, dentro do prazo de
validade do concurso.

As contratacdes serdo feitas na medida das necessidades administrativas e da existéncia de
recursos orcamentdarios e financeiros, dentro do prazo de validade do concurso.

A convocacdo dos candidatos aprovados serd publicada no quadro de avisos da
Camara Municipal de Itabuna, situada a Avenida Mario Padre, s/n°, Espaco Cultural
Professor Josué de Souza Brandao, Bairro da Conceicdo, Itabuna-BA, publicado na
imprensa local e correspondéncia enviada ao endereco do candidato.

O candidato aprovado deverd manter junto a Camara Municipal de Itabuna-BA, durante o
prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a eventual
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19.24
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contratagdo, nao lhe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel a Camara
Municipal convocé-lo por falta dessa atualizacgao.

A Camara Municipal de Itabuna-BA, através do 6rgdo competente, fornecerd ao candidato
ao ser contratado, todas as instrucdes necessdrias a sua posse.

Nenhum candidato inscrito poderd alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste
Edital e demais legislagdes pertinentes.

A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovacdo de
atendimento a todos os requisitos e condi¢cdes estabelecidos neste Edital, mesmo que
verificados apds homologacdo das inscrigdes e, em especial, por ocasido da posse,
acarretardo a anulacdo da inscricio e dos direitos dela decorrentes, determinando a
eliminacdo do candidato do Concurso Publico, garantido o direito a ampla defesa e
contraditorio.

O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a documentagao
completa, perderd automaticamente o direito a posse.

A carga hordria dos servidores municipais e as atribui¢des dos empregos em concurso sao as
constantes da Lei N° 2.284 de 06 de agosto de 2014, da Camara Municipal de Itabuna/BA.
Todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico até a publicacdo do resultado final
serdo divulgadas obrigatoriamente através de afixacdo no Quadro de Avisos da Camara
Municipal de Itabuna-BA, situada a Avenida Mério Padre, s/n°, Espaco Cultural Professor
Josué de Souza Branddo, Bairro da Conceicdo, Itabuna-BA, nos sites:
www.msmconsultoria.com.br e www.cmv.itabuna.ba.gov.br e em jornal de grande
circulagdo no municipio.

O planejamento e execucdo do concurso ficardo sob responsabilidade, por contrato, da
empresa MSM Consultoria e Projetos Ltda., sediada na cidade de Teéfilo Otoni-MG, com
endereco na Rua Desembargador Eustaquio Peixoto, n° 205 — Bairro Sdo Diogo, em Tedfilo
Otoni— MG - CEP 39803-007 - Telefax: (33) 3522-4949 - site www.msmconsultoria.com.br.
A Camara Municipal de Itabuna e a Empresa Realizadora do Concurso Publico ndo se
responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras
publicacdes referentes a este Concurso.

Os registros escritos produzidos durante o Concurso Publico serdo guardados pelo prazo de
6 (seis) anos conforme subitem 021.2 da Resolucdo n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ
(Conselho Nacional de Arquivos), encaminhados para o arquivo da Camara Municipal de
Itabuna.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Empresa realizadora do Concurso Publico, "Ad
Referendum" do Presidente da Camara Municipal de Itabuna-BA.

Camara Municipal de Itabuna, 10 de marco de 2015.

Original assinado
Aldenes Meira Santos
Presidente da Camara Municipal
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PROGRAMAS DE PROVAS

PROGRAMA DA PROVA _ DE: PORTUGUES E MATEMATICA DO _ENSINO
FUNDAMENTAL

I - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio e interpretacio de texto; Andlise semantica =
valor que a palavra adquire no contexto, sinbnimos, antdnimos, parébnimos e homodnimos; Tipos de
composi¢do textual; linguagem denotativa e conotativa; Variantes linguisticas; linguagem oral e
linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba = separacao sildbica, classificacao das palavras
quanto ao nimero de silaba e posicdo da silaba tonica; Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e
grave; regras de acentuagdo; ocorréncia da crase; Encontro vocdlico, encontro consonantal e
digrafo; Ortografia; Pontuacdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-
exclamacao, ponto-de-interrogagdo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;
Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por coordenagdo e subordinacao; Classes
de palavras: 1.Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e
grau; 2. Artigos = definidos e indefinidos; 3. Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos
adjetivos, adjetivos patrios e locucdo adjetiva; 4. Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e
nimero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo;
tipos de verbo; Transitividade verbal. 5. Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de
tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; 6. Numerais = flexdo dos
numerais e emprego; 7.Preposicdes; 8. Conjungdes; 9. Interjei¢des; 10.Advérbios. 8. Termos da
oracdo: 1. Sujeito = tipos de sujeito; 2. Predicado = tipos de predicado; 3.Objeto direto e indireto;
4. Predicativo do sujeito e do objeto.5. Complemento nominal 6. Aposto; 7. Vocativo; 9. Periodo
composto por coordenacdo e subordinacdo. Classificacdo das ora¢des. 10. Concordancia nominal e
verbal; 11. Regéncia nominal e verbal: 12. Coloca¢do pronominal; 13. Estrutura e formacao das
palavras.

II - MATEMATICA: 01- Os niimeros: naturais, fraciondrios e sua representacao decimal, inteiros,
racionais, irracionais e reais, operagdes (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e
radiciacdo), suas propriedades e expressdoes numéricas. 02- Equagdes do 1° e 2° graus. 03- Equagdes
que se reduzem a uma equacdo do 2° grau: fraciondrias, biquadrada e irracional. 04- Sistemas de
equagdes do 1° grau. 05- Polindmios: expressoes algébricas, mondmios, polindmios e operacdes
algébricas. 06-  Fatoracdo. 07- Razdes e propor¢cdes. 08- Grandezas proporcionais. 09-
Porcentagem. 10- Juros simples. 11- Nocdes de geometria: conceitos primitivos, retas transversais
retas paralelas. 12- Angulos. 13- Poligonos. 14- Triangulos e quadrildteros. 15- Circunferéncia e
Circulo. 16- Triangulos retangulos. 17- Razdes trigonométricas nos triangulos retangulos. 18-
Comprimento e dreas de regides poligonais planas. 19- Volumes, capacidade e massa. 20-
estatistica: organizacdo de dados, frequéncia relativa, medidas estatisticas e informagdes. 21-
Problemas envolvendo os itens do programa.

PROGRAMA DA PROVA DE: PORTUGUES E MATEMATICA DO ENSINO MEDIO

I — LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio e interpretacio de texto; Elementos da
comunicacdo e as fungdes de linguagem; Andlise semantica = valor que a palavra adquire no
contexto, sindnimos, antonimos, pardonimos € homdnimos; Tipos de composicao textual; elementos
da estrutura narrativa; elementos da estrutura dissertativa; coesdo e coeréncia textual; descricao
objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes
linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Funcdo da linguagem e
niveis de linguagem, Silaba = separacdo sildbica, classificagdo das palavras quanto ao nimero de
silaba e silaba tdOnica; Acentuagdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuacgdo;
ocorréncia da crase; Encontro vocélico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia (Novo Acordo
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Ortografico) Pontuacdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-

exclamacao, ponto-de-interrogagdo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;
Classes de palavras: Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género,
nimero e grau; Artigos = definidos e indefinidos; Adjetivos = classificagdo dos adjetivos, flexdao
dos adjetivos, adjetivos patrios e locugdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e
nimero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo;
tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo,
demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos numerais e emprego; Preposicoes;
Conjungdes; Interjeicoes; Advérbios. Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto
por coordenacdo e subordinagdo; Termos da orac@o = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de
predicado);complementos verbais e complementos nominais; aposto; vocativo; adjunto adnominal e
adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocacao
pronominal; Estrutura e formagao das palavras; Funcdes das palavras gue e se.

II - MATEMATICA: 01- ALGEBRA I. Conjuntos e conjuntos numéricos. Funcdes: afim,
quadratica, modular, exponencial, logaritmica, logaritmo. Inequacdes do 1° e 2° graus, e
Progressdes. 02- GEOMETRIA PLANA: Propriedades de figuras geométricas. Semelhanca de
triangulo retangulo. Relagdes métricas no tridngulo retangulo. Poligonos regulares inscritos na
circunferéncia. Areas: medidas de superficie. 03- TRIGONOMETRIA. Trigonometria no tridngulo,
resolucdo de tridngulos quaisquer; 04- ALGEBRA II. Sistemas lineares, andlise combinatéria.
Probabilidade; 05- ESTATISTICA. Tabelas, graficos e medidas; 06- MATEMATICA
FINANCEIRA. Numeros proporcionais. Porcentagem. Juros simples e compostos; 07-
GEOMETRIA ESPACIAL. Geometria de posi¢ao. Poliedros. Prisma e piramide. Corpos redondos;
08- GEOMETRIA ANALITICA. Ponto e reta. Circunferéncia; 09- ALGEBRA III — Nimeros
complexos. Polindmios. Equacdes algébricas; 10- Problemas envolvendo os itens do programa.

PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NiVEL SUPERIOR

I - LINGUA PORTUGUESA: 01 — Leitura e compreensdo de textos literarios e/ou informativos,
extraidos de livros, revistas, jornais. Interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos
(quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda, andncios etc). Processos de composi¢do de texto
(descritivo, narrativo e dissertativo). Mecanismos Lingiiisticos, 02 — Classes de palavras: estrutura,
formacao, flexdo e emprego no contexto da enunciacdo. 03 — Frase, oracdo e periodo: estrutura,
organizagdo, classificacdo. Termos da oracdo e suas fun¢des morfossintdticas. Relacdes sintatico-
semanticas entre as oragdes de um periodo. Processo de coordenacdo e de subordinagdo. 04 —
Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacdo. Crase. 05 — Semantica: sindnimos e
antdnimos; conotacdo e denotacdo; linguagem figurada. 06 — Niveis e fung¢des da linguagem.
Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre). 07 — Pontuagdo: recursos sintdticos e
semanticos de pontuacdo. 08 — Ortografia vigente no Brasil.

PROGRAMA DE PROVA DE AGENTE DE ALMOXARIFE

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE ENSINO
FUNDAMENTAL- PAGINA 15

II - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE ENSINO FUNDAMENTAL-
PAGINA 15

III - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos bésicos de operacdo com arquivos
em ambientes Windows e Linux — Conceitos de gerenciamento de arquivos: copiar, colar, cria
diretdrios, mover — Utilizacdo do Windows Explorer — Conhecimentos basicos de editor de texto:
criacdo, formatacdo e impressdo (Office2003-2007, BrOffice) — Conhecimentos Bésicos em
Planilhas Eletronicas: criagdo, formatacdo e organizacdo de planilhas eletronicas.(Office 2003 —
2007, BrOffice) — Banco de Dados Access — Conhecimentos bdsicos de Internet e gerenciamento
de e-mails.
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PROGRAMA DE PROVA DE ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE ENSINO SUPERIOR -
PAGINA 16

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei Organica do Municipio de Itabuna-BA; Constitui¢do Federal: Arts. 37
a 39; Codigo Tributdrio Municipal; Cédigo Tributario Brasileiro; Lei 8.666/93 e suas alteracdes
(licitagdes); Lei 4.320/64 e suas alteracdes; Lei 8429 (Improbidade Administrativa).; Regimento
Interno do Tribunal de Contas da Bahia.

III - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos bésicos de operacdo com arquivos
em ambientes Windows e Linux — Conceitos de gerenciamento de arquivos: copiar, colar, cria
diretdrios, mover — Utilizacdo do Windows Explorer — Conhecimentos basicos de editor de texto:
criacdo, formatacdo e impressdo (Office2003-2007, BrOffice) — Conhecimentos Bésicos em
Planilhas Eletronicas: criagdo, formatacdo e organiza¢do de planilhas eletronicas.(Office 2003 —
2007, BrOffice) — Banco de Dados Access — Conhecimentos bdsicos de Internet e gerenciamento
de e-mails.

PROGRAMA DE PROVA DE ANALISTA TECNICO FINANCEIRO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE ENSINO SUPERIOR-
PAGINA 16

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Contabilidade Pdblica: conceito, campo de atuacio e
caracteristicas. 2 Sistemas Orcamentdrio, Financeiro, Patrimonial e de Compensacgao: Classificacao
e significado da Despesa Econdmica e Funcional Programatica, langcamentos basicos do sistema,
balancete e balango orcamentdrio; Sistema Financeiro: classificacdo e significado das contas
financeiras, lancamentos bdsicos no sistema, balancete e balango financeiro; Sistema Patrimonial:
classificacdo e significado das contas Patrimoniais, langamentos bésicos do sistema, balancete e
balanco patrimonial; Sistema de Compensagdo: Classificacdo e significado das contas de
compensagdo, lancamentos bdsicos do sistema; Lancamentos Especiais: Constitui¢cdo e baixa de
restos a pagar, recolhimento de adiantamento ndo aplicado, divida ativa, abertura de créditos
adicionais e remanejamentos de dotacdes. 3. Receitas: orcamentdrias e extra-orcamentarias;
Execucdo da Despesa: Empenho Ordindrio, Empenho Global, Empenho Estimativo, Anulagdo de
Empenho, Programagdo Financeira, Contabilizacio da Despesa; Restos a Pagar; Registros
Contédbeis de Organizacdao Publica. 4 Relatério de Gestdao Fiscal: definicdo e apuracdo de receita
corrente liquida; demonstrativo de pessoal para fins de Relatério de Gestao Fiscal; célculo do limite
legal, limite prudencial, limite de alerta; providéncias, restri¢des e penalidades quando tais limites
sdo atingidos; Relatério de Execu¢do Orcamentdria: conceitos de dotacao inicial, reserva, despesas
empenhadas, despesas liquidadas, disponibilidade or¢camentdria; regimes de competéncia: despesa e
receita. CONTABILIDADE GERAL 1 Contabilidade geral: conceito, no¢des bdsicas, objeto,
finalidade, usudrios, fung¢des e principios contdbeis. 1.1 Patrimdnio: conceito, bens, direitos e
obrigacdes. Equacao patrimonial, origem e aplicacdo de recursos. 1.2 Conceitos contdbeis basicos:
contas, lancamentos, método das partidas dobradas. 1.3 Lancamentos contdbeis basicos: Operacdes
com Mercadorias, lancamentos de ativo permanente, pagamentos, recebimentos — Operacdes com
Caixas e Bancos; Lancamentos de Receita e Despesa em regime de competéncia, Encerramento de
Contas de Receita e Despesa. 1.4 Demonstrativos contdbeis: balan¢o patrimonial, demonstragao do
resultado, demonstracdo das mutagdes do patrimonio liquido, demonstragdo do fluxo de caixa,
demonstracdo do valor adicionado e notas explicativas - apresentacdo e composicdo. 2
Contabilidade Avancada: célculo de depreciacdo e amortizacdo; avaliacdo de investimentos pelo
método de equivaléncia patrimonial e de custo; consolidacio das demonstracdes contdbeis,
reestruturacdo societdria e andlise de balancos. 3 Tipos de sociedades. ORCAMENTO E

FINANCAS PUBLICAS 1 Orcamento Piblico: elaboracdo, acompanhamento e fiscalizacdo. 2
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Créditos adicionais, especiais, extraordindrios, ilimitados e suplementares. 3 Plano Plurianual. 4 Lei
de Diretrizes Orcamentdrias. 5 Métodos, técnicas e instrumentos do Or¢camento Publico. 6 Receita
publica: categorias, fontes, estdgios; divida ativa. 7 Despesa publica: categorias, estigios,
Suprimento de fundos, Restos a Pagar, Despesas de exercicios anteriores. 8 Responsabilidades dos
dirigentes e demais usudrios de recursos publicos. 9 Tomadas e prestacdes de contas. 10 Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/00). 11 Nog¢des da Lei de Permissdes e
Concessoes.

III - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos bésicos de operacdo com arquivos
em ambientes Windows e Linux — Conceitos de gerenciamento de arquivos: copiar, colar, cria
diretdrios, mover — Utilizacdo do Windows Explorer — Conhecimentos basicos de editor de texto:
criacdo, formatacdo e impressdo (Office2003-2007, BrOffice) — Conhecimentos Bésicos em
Planilhas Eletronicas: criagdo, formatacdo e organizacdo de planilhas eletronicas.(Office 2003 —
2007, BrOffice) — Banco de Dados Access — Conhecimentos bdsicos de Internet e gerenciamento
de e-mails.

PROGRAMA DE PROVA DE ANALISTA TECNICO EM LICITACAO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE ENSINO SUPERIOR-
PAGINA 16

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LICITACOES E CONTRATOS 1. Contratos
administrativos: conceito, sujeitos, caracteristicas e espécies; Disciplina Constitucional; Clausulas
de Privilégio; Equacdo Econdmico Financeira; Duragdo, Prorrogacdo e Renovagdo do Contrato;
Alteracao do Contrato; Inexecu¢do e Extingdo do Contrato; San¢des Administrativas; Convénios
Administrativos; Consorcios Publicos. Lei 8.666/93. 2. Licitagdo: conceito, fundamentos, objeto;
Disciplina Constitucional; Principios Bésicos; Tipos de licitacdo; Modalidades; O Pregao (Lei
10.520/2002); Procedimento; Revogacdo e Anulagdo; Dispensa e Inexigibilidade.

III - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos bésicos de operacdo com arquivos
em ambientes Windows e Linux — Conceitos de gerenciamento de arquivos: copiar, colar, cria
diretérios, mover — Utilizagdo do Windows Explorer — Conhecimentos bésicos de editor de texto:
criacdo, formatagdo e impressdo (Office2003-2007, BrOffice) — Conhecimentos Bdsicos em
Planilhas Eletronicas: criagdao, formatacdo e organiza¢do de planilhas eletronicas.(Office 2003 —
2007, BrOffice) — Banco de Dados Access — Conhecimentos bdsicos de Internet e gerenciamento
de e-mails.

PROGRAMA DE PROVA DE ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE ENSINO SUPERIOR-
PAGINA 16

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Gestio Administrativa: principios gerais da
administracdo. Funcdes administrativas. Planejamento administrativo: conceito, principios e
técnicas. Organizacao administrativa: conceito, principios, estrutura, graficos e niveis de autoridade.
Direcao administrativa: conceito, principios e técnicas. Controle administrativo: conceito, principios
e técnicas; Administracio de Recursos Humanos: Recrutamento. Selecdo. Treinamento e
desenvolvimento. Cargos, saldrios e avaliagdo. Planos de carreira e beneficios. Higiene e seguranca
do trabalho; Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: Produtos e servicos. Fluxo de
materiais. Classificagdio de materiais. Programacdo de materiais. Estoques. Compras.
Armazenamento de materiais. Movimentagdo de materiais. Logistica. Patrimonio; Organizagao,
Sistemas e Métodos: Métodos de trabalho. Método de desenvolvimento de sistemas. Documentacao
de sistemas. Graficos de organizacdo. Formularios. Relatdrios. Padronizacao. Lei 8.666/93 — Institui
normas para licitacdes e contratos da Administracio Publica e d4 outras providéncias; Lei
complementar 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.
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III - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos bésicos de operacdo com arquivos
em ambientes Windows e Linux — Conceitos de gerenciamento de arquivos: copiar, colar, cria
diretérios, mover — Utilizagdo do Windows Explorer — Conhecimentos basicos de editor de texto:
criacdo, formatagdo e impressdo (Office2003-2007, BrOffice) — Conhecimentos Bdsicos em
Planilhas Eletronicas: criagdao, formatacdo e organiza¢do de planilhas eletronicas.(Office 2003 —
2007, BrOffice) — Banco de Dados Access — Conhecimentos bédsicos de Internet e gerenciamento
de e-mails.

PROGRAMA DE PROVA DE ANALISTA TECNICO TRABALHISTA E EM RECURSOS
HUMANOS
PROGRAMA DE PROVA DE ANALISTA TECNICO TRABALHISTA E EM RECURSOS
HUMANOS

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE ENSINO SUPERIOR-
PAGINA 16

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Direito do trabalho: definicdo e fontes. Principios do
direito do trabalho. Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos e classificacdo. Sujeitos do
contrato de trabalho. Responsabilidade subsidiaria e soliddria de empresas. Sucessdo de empresas.
Terceirizacdo de mao-de-obra. Desconsideracdo da personalidade juridica. Saldrio e remuneragao.
13° saldrio. Suspensdo e interrup¢cdo do contrato de trabalho. Rescisdo do contrato de trabalho.
Aviso Prévio e indenizagdes. Duracdo do trabalho. Férias. Trabalho da mulher. Estabilidade da
gestante. Direito coletivo. Organizagdes sindicais. Acordos e convencgdes coletivas de trabalho.
Fiscalizagcao trabalhista. Justica do trabalho. Direito processual do trabalho: fontes e principios
gerais que informam o processo trabalhista. Processo do trabalho. Atos processuais. Procedimentos.
Prescri¢do e decadéncia. Dissidios individuais. Dissidios Coletivos. Recursos Humanos: Rotinas de
administracdo de pessoal: cargos, saldrios e beneficios; conhecimento de arquivos na drea de RH;
redacdo oficial. Administracdo Publica: Legislacdo da Camara Municipal relativa a: Servidores
publicos; Regime juridico; direitos e deveres do servidor publico; estdgio probatdrio; quadro de
empregos permanentes do Poder Legislativo de Itabuna (Lei 2.284 de 06 de agosto de 2014); Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/00). Gestdo de pessoas: fundamentacdo,
conceitos bdsicos; programas de recrutamento e selecdo; treinamento e desenvolvimento; avaliacao
de desempenho, relacdes humanas e interpessoais, comunica¢do. Lei Organica do Municipio de
Itabuna e suas emendas. Regimento Interno da Camara Municipal de Itabuna.

III - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos bédsicos de operacdo com arquivos
em ambientes Windows e Linux — Conceitos de gerenciamento de arquivos: copiar, colar, cria
diretdrios, mover — Utilizacdo do Windows Explorer — Conhecimentos basicos de editor de texto:
criacdo, formatacdo e impressdo (Office2003-2007, BrOffice) — Conhecimentos Bésicos em
Planilhas Eletronicas: criagdo, formatacdo e organizacdo de planilhas eletronicas.(Office 2003 —
2007, BrOffice) — Banco de Dados Access — Conhecimentos basicos de Internet e gerenciamento
de e-mails.

PROGRAMA DE PROVA DE ASSESSOR TECNICO EM_COMUNICACAO SOCIAL /
JORNALISMO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE ENSINO SUPERIOR-
PAGINA 16

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos Especificos Teoria e Técnica da Comunicagdo. Conceitos relacionados a
comunicacdo jornalistica interna e externa. Comunicac¢io corporativa, comunica¢do organizacional.
Assessoria de Imprensa: Objeto e técnicas de assessoria de imprensa. Produtos e servicos de uma
assessoria de imprensa (release, exclusiva, coletiva). Mensuracdo de resultados (clipping, auditoria
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de imagem, sensoriamento de midia). Linguagem corrente de termos técnicos de comunicagdo na
imprensa, no radio, na televisdo e na web jornalismo. Instrumentos de comunica¢do da empresa
com a midia e com o publico: press release, press kit, entrevista coletiva. Géneros da Redacao:
definicdo e elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta,
informativo, release. Técnica de redagdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. Critérios de
Selecdo, redagdo, edi¢do. Edicdo on. Comunicagdo digital. Imagem institucional. Técnicas de
redacdo. Redacdo de rddio e TV. Redacdo de impressos. Redacdo para internet. Redagdo para
midias sociais. Técnicas de reportagem; Reportagem — tipos; entrevista — modalidades; Titulacao;
Edicao: sistemas de fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-
legenda, textos-legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts fotograficos, reticulas); O texto jornalistico —
caracteristicas: a estrutura da noticia; nimeros e siglas; uso correto dos verbos; Assessoria de
imprensa; O papel do assessor nos 6rgdos publicos; Veiculos de comunicacio internos € externos
(house organ, revista, newsletter); Clipping, clipping eletronico; Producao de releases, comunicados
e notas oficiais. Cédigo de Etica do Jornalista.

III - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos bésicos de operacdo com arquivos
em ambientes Windows e Linux — Conceitos de gerenciamento de arquivos: copiar, colar, cria
diretérios, mover — Utilizagdo do Windows Explorer — Conhecimentos basicos de editor de texto:
criacdo, formatagdo e impressdo (Office2003-2007, BrOffice) — Conhecimentos Bdsicos em
Planilhas Eletronicas: criagdo, formatacdo e organiza¢do de planilhas eletronicas.(Office 2003 —
2007, BrOffice) — Banco de Dados Access — Conhecimentos bédsicos de Internet e gerenciamento
de e-mails.

PROGRAMA DE PROVA DE ASSESSOR TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL /
RADIO E TELEVISAQ

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE ENSINO SUPERIOR-
PAGINA 16

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos Especificos Teoria e Técnica da Comunicacdo. Conceitos relacionados a
comunicacao jornalistica interna e externa. Comunicac¢io corporativa, comunicagao organizacional.
Assessoria de Imprensa: Objeto e técnicas de assessoria de imprensa. Produtos e servicos de uma
assessoria de imprensa (release, exclusiva, coletiva). Mensuracao de resultados (clipping, auditoria
de imagem, sensoriamento de midia). Linguagem corrente de termos técnicos de comunicag¢do na
imprensa, no radio, na televisdo e na web jornalismo. Instrumentos de comunica¢do da empresa
com a midia e com o publico: press release, press kit, entrevista coletiva. Géneros da Redacao:
definicdo e elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crdnica, coluna, pauta,
informativo, release. Técnica de redagdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. Critérios de
Selecdo, redagdo, edi¢do. Edicdo on. Comunicagdo digital. Imagem institucional. Técnicas de
redacdo. Redacdo de rddio e TV. Redacdo de impressos. Redacdo para internet. Redagdo para
midias sociais. Técnicas de reportagem; Reportagem — tipos; entrevista — modalidades; Titulacao;
Edicao: sistemas de fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-
legenda, textos-legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts fotograficos, reticulas); O texto jornalistico —
caracteristicas: a estrutura da noticia; nimeros e siglas; uso correto dos verbos; Assessoria de
imprensa; O papel do assessor nos 6rgdos publicos; Veiculos de comunicagdo internos e externos
(house organ, revista, newsletter); Clipping, clipping eletronico; Producao de releases, comunicados
e notas oficiais. Cédigo de Etica do Jornalista.

III - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos bédsicos de operacdo com arquivos
em ambientes Windows e Linux — Conceitos de gerenciamento de arquivos: copiar, colar, cria
diretdrios, mover — Utilizacdo do Windows Explorer — Conhecimentos basicos de editor de texto:
criacdo, formatacdo e impressdo (Office2003-2007, BrOffice) — Conhecimentos Bésicos em
Planilhas Eletronicas: criagdo, formatacdo e organiza¢do de planilhas eletronicas.(Office 2003 —
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2007, BrOffice) — Banco de Dados Access — Conhecimentos bdsicos de Internet e gerenciamento
de e-mails.

PROGRAMA DE_PROVA DE_ASSESSOR _DE CERIMONIAL _E RELACOES
INSTITUCIONAIS

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NiVEL MEDIO- PAGINA
15

II - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE ENSINO MEDIO- PAGINA 16

III - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos bésicos de operacdo com arquivos
em ambientes Windows e Linux — Conceitos de gerenciamento de arquivos: copiar, colar, cria
diretérios, mover — Utilizagdo do Windows Explorer — Conhecimentos bésicos de editor de texto:
criacdo, formatagdo e impressdo (Office2003-2007, BrOffice) — Conhecimentos Bdsicos em
Planilhas Eletronicas: criagdo, formatacdo e organiza¢do de planilhas eletronicas.(Office 2003 —
2007, BrOffice) — Banco de Dados Access — Conhecimentos bédsicos de Internet e gerenciamento
de e-mails.

PROGRAMA DE PROVA DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NiVEL MEDIO- PAGINA
15

11 - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE ENSINO MEDIO- PAGINA 16

III - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos bésicos de operacdo com arquivos
em ambientes Windows e Linux — Conceitos de gerenciamento de arquivos: copiar, colar, cria
diretdrios, mover — Utilizacdo do Windows Explorer — Conhecimentos basicos de editor de texto:
criacdo, formatacdo e impressdo (Office2003-2007, BrOffice) — Conhecimentos Bésicos em
Planilhas Eletronicas: criagdo, formatacdo e organizacdo de planilhas eletronicas.(Office 2003 —
2007, BrOffice) — Banco de Dados Access — Conhecimentos bdsicos de Internet e gerenciamento
de e-mails.

PROGRAMA DE PROVA DE AUXILIAR DE COPA E COZINHA

I - LINGUA PORTUGUESA: 01 - Interpretacdo de texto. 02 - Sin6nimos e Antonimos. 03 -
Divisdo Silabica. 04 - Tipos de Frases. 05 - Aumentativo e Diminutivo. 06 — Classes de Palavras. 07
- Ortografia. 08 - Pronomes. 09 - Verbo. 10 - Acentuagao.

II - MATEMATICA: 01- Nimeros naturais. 02- Operacdes com nimeros naturais. 03- Maximo
divisor comum. 04- Minimo multiplo comum. 05- Opera¢gdes com nimeros racionais escritos na
forma de fracdo. 06- Os ndmeros racionais, sua representacdo decimal e operacdes. 07-
Comprimentos e dreas. 08- Volumes, capacidades e massa. 09- Problemas envolvendo os itens do
programa.

PROGRAMA DE PROVA DE ESCRITURARIO CONTABIL

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NiVEL MEDIO- PAGINA

15

11 - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE ENSINO MEDIO- PAGINA 16

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: I - CONTABILIDADE PUBLICA: conceito,

objeto, objetivo, campo de atuacdo e sistemas (or¢camentdrio, financeiro, patrimonial e de

compensac¢do); 1.1. Patrim6nio Publico: conceito, bens publicos, inventdrio e as suas variagdes

patrimoniais: aspectos patrimoniais, entidades que compdem a administracdo direta e indireta e

contabilizacdo; 1.2 Regimes Contdbeis: conceito e tipos de regimes (caixa, competéncia e misto);
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1.3 Or¢amento Publico: definicdo, processo de planejamento-orcamento: Plano Plurianual (PPA);
Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO); Lei de Orcamento Anual (LOA); 1.4 Principios
Orcamentdrios: Programacdo, universalidade, unidade, anualidade, equilibrio, exclusividade,
especificacdo, publicidade, clareza e do or¢camento bruto; 1.5 Ciclo Orcamentério: elaboragdo,
estudo e aprovagdo, execucdo, avaliacdo; 1.6 Créditos adicionais: conceito, classificagao,
autorizacdo de abertura, vigéncia e indicacdo e especificacdo de recursos; 1.7 Receita Publica:
conceito, classificagdo, receita orcamentdria, receita extra-orcamentdria, classificacdo econdmica da
receita, estdgios da receita e sua escrituracdo, restituicdo e anulac@o de receitas e sua escrituragao,
divida ativa e sua escrituracdo; 1.8. Despesa Publica: conceito, classificacdo, despesa orcamentaria
e extra-orcamentdria, classificacdo econdmica da despesa, estdgios da despesa e sua escrituragao;
1.9. Restos a pagar: conceito e escrituragdo contdbil; 1.10. Regime de adiantamento: disposi¢oes
basicas; 1.11. Balangos: Orcamentdrio, Financeiro, Demonstragdao das variacOes patrimoniais,
balanco Patrimonial e Demonstracdo do fluxo de Caixa; 1.12. Plano de Contas: estrutura do plano
de contas, elenco de contas (sistema financeiro, sistema patrimonial, sistema de compensacdo e
sistema orcamentdrio). 1.13. Lei Complementar n.° 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei
Federal n° 4.320/64, Lei Organica do Municipio de Itabuna e Regimento Interno da Camara
Municipal de Itabuna.

PROGRAMA DE PROVA DE INTERPRETE EM LINGUAGEM DE SINAIS - LIBRAS

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NiVEL MEDIO- PAGINA
15

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimento de Libras; Iconicidade e
Arbitrariedade nas LIBRAS; Dactilologia; Classificadores; Parametros dos sinais; Combinacao dos
sinais e sua fun¢do nas frases; A escrita da lingua de Sinais: SignWriting; O significado e padrdes
dos sinais, estudo dos sinais isolados e/ou em grupos; Contrastes entre a lingua brasileira de sinais e
a lingua portuguesa; Etica profissional do tradutor/intérprete da Libras; Histéria e a formacio do
profissional tradutor e intérprete de lingua de sinais no mundo e no Brasil; Legislacdo especifica da
area da surdez; O papel do Intérprete Educacional de lingua de sinais na sala de aula; Os ambientes
e posturas do intérprete de lingua de sinais; O processo de interpretacdo: compreensao,
verbalizacdo, desverbalizacdo e reverbalizacdo; As competéncias para tradugdo/interpretacao;
Modelos de Traducao/Interpretacao.

PROGRAMA DE PROVA DE GARCON

I - LINGUA PORTUGUESA: 01 - Interpretacdo de texto. 02 - Sin6nimos e Antonimos. 03 -
Divisdo Silabica. 04 - Tipos de Frases. 05 - Aumentativo e Diminutivo. 06 — Classes de Palavras. 07
- Ortografia. 08 - Pronomes. 09 - Verbo. 10 - Acentuagao.

II - MATEMATICA: 01- Nimeros naturais. 02- Operacdes com nimeros naturais. 03- Maximo
divisor comum. 04- Minimo multiplo comum. 05- Opera¢gdes com nimeros racionais escritos na
forma de fracdo. 06- Os ndmeros racionais, sua representacdo decimal e operacdes. 07-
Comprimentos e dreas. 08- Volumes, capacidades e massa. 09- Problemas envolvendo os itens do
programa.

PROGRAMA DE PROVA DE MENSAGEIRO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE ENSINO
FUNDAMENTAL- PAGINA 15

II - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE ENSINO FUNDAMENTAL-
PAGINA 15

PROGRAMA DA PROVA DE MOTORISTA
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I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: Normas
Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversodes; Dos Pedestres e Condutores
nao Motorizados; Classifica¢do das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro,
Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da
Condugao de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades;
Medidas e Processo Administrativo; Das Infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: A
Sinalizag¢do de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; Conjunto
de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacao; DIRECAO DEFENSIVA: Dire¢do Preventiva e
Corretiva; Automatismos; Condicao Insegura e Fundamentos da Prevencao de Acidentes; Leis da
Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da
Reanimac¢ao; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados; MEIO
AMBIENTE: Meio Ambiente; NO(;OES DE MECANICA: O Motor; Sistema de Transmissio e
Suspensdo; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. CONHECIMENTOS
GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Priticos de Operacdo e Manutencdo do veiculo;
Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Bdsico dos Motores; Sistema de Lubrificacio;
Arrefecimento; Transmissdo; Suspensdo; Direcdo; Freios; Pneus; Painel de instrumentos;
Sistema Elétrico; Nocdes de primeiros socorros; Transporte de pacientes politraumatizados.

PROGRAMA DE PROVA DE PROTOCOLISTA

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE ENSINO
FUNDAMENTAL- PAGINA 15

II - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE ENSINO FUNDAMENTAL-
PAGINA 15

III - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos bésicos de operacdo com arquivos
em ambientes Windows e Linux — Conceitos de gerenciamento de arquivos: copiar, colar, cria
diretérios, mover — Utilizagdo do Windows Explorer — Conhecimentos basicos de editor de texto:
criacdo, formatagdo e impressdo (Office2003-2007, BrOffice) — Conhecimentos Bdsicos em
Planilhas Eletronicas: criagdo, formatacdo e organiza¢do de planilhas eletronicas.(Office 2003 —
2007, BrOffice) — Banco de Dados Access — Conhecimentos bésicos de Internet e gerenciamento
de e-mails.

PROGRAMA DE PROVA DE OFICIAL DE REPROGRAFIA

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE ENSINO
FUNDAMENTAL- PAGINA 15

II - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE ENSINO FUNDAMENTAL-
PAGINA 15

III - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos bésicos de operacdo com arquivos
em ambientes Windows e Linux — Conceitos de gerenciamento de arquivos: copiar, colar, cria
diretdrios, mover — Utilizacdo do Windows Explorer — Conhecimentos basicos de editor de texto:
criacdo, formatacdo e impressdo (Office2003-2007, BrOffice) — Conhecimentos Bésicos em
Planilhas Eletronicas: criagdo, formatacdo e organizacdo de planilhas eletronicas.(Office 2003 —
2007, BrOffice) — Banco de Dados Access — Conhecimentos bdsicos de Internet e gerenciamento
de e-mails.
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PROGRAMA DE PROVA DE OPERADOR DE AUDIO E VIDEO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NiVEL MEDIO- PAGINA
15

I1 - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE ENSINO MEDIO- PAGINA 16

III - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos bédsicos de operacdo com arquivos
em ambientes Windows e Linux — Conceitos de gerenciamento de arquivos: copiar, colar, cria
diretdrios, mover — Utilizacdo do Windows Explorer — Conhecimentos basicos de editor de texto:
criacdo, formatacdo e impressdo (Office2003-2007, BrOffice) — Conhecimentos Bésicos em
Planilhas Eletronicas: criagdo, formatacdo e organizacdo de planilhas eletronicas.(Office 2003 —
2007, BrOffice) — Banco de Dados Access — Conhecimentos basicos de Internet e gerenciamento
de e-mails.

PROGRAMA DE PROVA DE RECEPCIONISTA

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE ENSINO
FUNDAMENTAL- PAGINA 15

II - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE ENSINO FUNDAMENTAL-
PAGINA 15

III - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos bésicos de operacdo com arquivos
em ambientes Windows e Linux — Conceitos de gerenciamento de arquivos: copiar, colar, cria
diretdrios, mover — Utilizacdo do Windows Explorer — Conhecimentos basicos de editor de texto:
criacdo, formatacdo e impressdo (Office2003-2007, BrOffice) — Conhecimentos Bésicos em
Planilhas Eletronicas: criagdo, formatacdo e organizacdo de planilhas eletronicas.(Office 2003 —
2007, BrOffice) — Banco de Dados Access — Conhecimentos bdsicos de Internet e gerenciamento
de e-mails.

PROGRAMA DE PROVA DE TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NiVEL MEDIO- PAGINA
15

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do
Trabalho e Emprego, aprovadas pela Portaria 3.214, de 08/06/1978 e suas alteragdes vigentes a
época da realizacdo do concurso. Lei vigente n° 7.410 de 27/11/85; Decreto n°® 92530 de 09/04/86.
Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991 e suas alteragdes; Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991 e suas
alteragdes; Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999; Decreto n° 3.265, de 29 de novembro de
1999. Portaria 1823/2012 — Institui a Politica Nacional da saide do trabalhador e da trabalhadora;
Lei 6514/1977 — Altera o Capitulo V do Titulo II da Consolidagdo das Leis do Trabalho relativo a
seguranca ¢ medicina do trabalho e dd outras providéncias; Decreto 8302 de 04 de setembro de
2014 — Anatomia e fisiologia humana.
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QUADRO IT

AS INSTRUCOES A SEGUIR SERAO UTILIZADAS NA REALIZACAO DAS PROVAS
ANTES DO INICIO DE SUA PROVA LEIA COM ATENCAO
AS INSTRUCOES CONTIDAS NA PRIMEIRA CONTRA CAPA DE SUA PROVA.

- Verifique se o conjunto de paginas que compde sua prova estd completo.
- Leia atentamente para responder corretamente as questdes formuladas.
- Caso haja alguma divida, o candidato devera solicitar ao fiscal a presenga do coordenador do Concurso Publico.

- Nas questdes formuladas s6 existe uma alternativa correta. O candidato sé deverd marcar a alternativa com caneta
esferografica AZUL ou PRETA, quando tiver absoluta certeza da resposta.

- NAO USAR LAPIS para marcar o Cartio Resposta.

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA
- Apos ter respondido a prova, transfira as respostas para o Cartdo Resposta, marcando apenas uma opc¢io conforme

instrugdo abaixo.

- Nao podera haver rasuras no Cartdo Resposta; caso isto aconteca, o cartio resposta serd anulado.
- A ndo observancia destas instru¢des ensejard a eliminag¢do do candidato deste certame.

NAO ESCREVER NADA NESTA AREA, O ,
CABECALHO DO CARTAO JA VEM PREENCHIDO. AREA 1

NAO ESCREVER E NEM MARCAR NADA )
NESTA AREA. O CARTAO RESPOSTA JA AREA 2
CONTEM O N° DE INSCRICAO. (SERA

ANULADO O CARTAO RESPOSTA QUE NAO

ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA 2)

> MARCAR APENAS UMA OPCAO PARA CADA
QUESTAO

» NAO FAZER NENHUMA OUTRA MARCACAO QUE
NAO SEJA NAS OPCOES A, B, C OU D.

» SO MARQUE SEU CARTAO RESPOSTA DESTA
FORMA:

» NAO MARQUE DESTA FORMA: AREA 3

X Ce1=1

> MARCAR APENAS O NUMERO DE QUESTOES
EXISTENTES NA SUA PROVA.

» NAO USAR BORRACHA, RASURAR OU SUJAR O
CARTAO RESPOSTA. (SERA ANULADO O CARTAO
RESPOSTA QUE NAO ATENDER AS INSTRUCOES
DA AREA 3).

> ASSINE, UTILIZANDO O ESPACO ASSINALADO

» NAO ULTRAPASSE O ESPACO DA ASSINATURA AREA 4
(SERA ANULADO O CARTAO RESPOSTA QUE NAO  ee——
ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA 4)

! CAMARA MUNICIPAL DE ITABUNA-BA
H N INSCRICAO: 000
© FULANO DE TAL
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

BA-XXXXXXXXXXXBA SALAO1

ESCOLA MUNICIPAL CANTINHO DO CEU

RUA DAS NUVENS, S/N - SAO PEDRO

ITABUNA-BA
- ] S g e e o e o | |
mn [___J s furan  wwnl e n e e s o e |
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01 AGENTE DE ALMOXARIFE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 01 0 1.300,00 50,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
MATEMATICA 2,5
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA 2,5
02 ANALISTA ~ DE  CONTROLE | ENSINO SUPERIOR COMPLETO NAS AREAS 01 4.600,00 [ 100,00 20 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,0
INTERNO DA CIENCIA CONTABIL, ECONOMICA E OU CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,0
DE ADMINISTRACAO CONHECIMENTOS DE INFORMATICA 2,0
03 ANALISTA TECNICO FINANCEIRO | ENSINO SUPERIOR COMPLETO NAS AREAS 01 4.600,00 | 100,00 20 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,0
DA CIENCIA CONTABIL OU ECONOMICA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,0
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA 2,0
04 ANALISTA TECNICO EM | ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA AREA DA 01 4.600,00 | 100,00 20 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,0
LICITACAO CIENCIA JURIDICA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,0
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA 2,0
05 ANALISTA TECNICO | ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE 01 4.600,00 [ 100,00 20 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,0
ADMINISTRATIVO ADMINISTRACAO DE EMPRESA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,0
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA 2,0
06 ANALISTA TECNICO | ENSINO SUPERIOR COMPLETO NAS AREAS 01 4.600,00 [ 100,00 20 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,0
TRABALHISTA E EM RECURSOS | DA CIENCIA JURIDICA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,0
HUMANOS CONHECIMENTOS DE INFORMATICA 2,0
07 ASSESSOR TECNICO EM | ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE 01 3.100,00 | 100,00 30 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,0
COMUNICACAO SOCIAL /| COMUNICACAO SOCIAL OU JORNALISMO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,0
JORNALISMO CONHECIMENTOS DE INFORMATICA 2,0
08 ASSESSOR  TECNICO  EM | ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE 01 3.100,00 | 100,00 30 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,0
COMUNICACAO SOCIAL / RADIO | COMUNICACAO SOCIAL OU JORNALISMO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,0
E TELEVISAO CONHECIMENTOS DE INFORMATICA 2,0
09 ASSESSOR DE CERIMONIAL E | ENSINO MEDIO COMPLETO 01 2.000,00 75,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,0
RELACOES INSTITUCIONAIS MATEMATICA 20 2,0
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA 10 2,0
10 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO 14 1.500,00 75,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
MATEMATICA ’ 10 2,5
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA 10 2,5
11 AUXILIAR DE COPA E COZINHA | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 03 1.100,00 50,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
MATEMATICA 20 2,5
12 ESCRITURARIO CONTABIL ENSINO MEDIO COMPLETO 02 1.500,00 75,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,0
MATEMATICA 10 2,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,0
13 INTERPRETE EM LINGUAGEM DE | ENSINO MEDIO COMPLETO 01 2.000,00 75,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
SINAIS — LIBRAS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
14 GARCON ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 02 1.300,00 50,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
MATEMATICA 20 2,5
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15 MENSAGEIRO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 02 1.300,00 50,00 40 HORAS | LIN GUA PORTUGUESA 20 25
MATEMATICA 20 25
16 MOTORISTA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO + CNH 03 1.300,00 50,00 40 HORAS | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 25
“C” CONHECIMENTOS ~ GERAIS DO 20 25
VEICULO
17 PROTOCOLISTA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 02 1.300,00 50,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 25
MATEMATICA ) 10 2,5
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA 10 25
18 OFICIAL DE REPROGRAFIA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 02 1.300,00 50,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 25
MATEMATICA 10 2,5
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA 10 2,5
19 OPERADOR DE AUDIO E VIDEO ENSINO MEDIO COMPLETO 01 1.500,00 75,00 30 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 25
MATEMATICA 10 25
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA 10 2,5
20 RECEPCIONISTA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 04 1.500,00 50,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 25
MATEMATICA 10 25
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA 10 2,5
21 TECNICO DE SEGURANCA DO | CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO 01 2.000,00 75,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 25
TRABALHO TRABALHO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
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ANEXO I
ATRIBUICAO DOS EMPREGOS
EDITAL N° 001/2015
AGENTE DE ALMOXARIFE

Auxiliar o Agente de Suprimento e Patrimdnio na organizacao e manuten¢ao dos arquivos de estoque de
entrada e saida de materiais, no registro de patrimonio dos bens da Camara; proceder a manutenciao do
arquivo de bens moéveis e iméveis da Camara; encaminhar a relacdo de materiais para compra com
prazo razodvel para abertura de licitacdo; manter as prateleiras de materiais em perfeito estado de
organizacdo, proceder a entrega de materiais aos servidores, mediante requisicdo; praticar outros atos
que lhe forem determinados; executa trabalhos de recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e
inventdrio de bens; verifica a posi¢ao do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias
e calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos de reposi¢ao; controlar o recebimento do
material comprado confrontando as notas de pedidos e as especificacdes com o material entregue, para
assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados; executar outras atividades correlatas.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Exame prévio e posterior dos sistemas administrativos utilizados na gestdo orcamentdria, financeira,
patrimonial e de pessoal; planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar trabalhos de nivel técnico
de ampla complexidade, consistindo no exame e andlise de documentos e atos nas dreas de controle de
gestdo, gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial, de pessoas, de suprimento de bens e servigos e
operacional, emitir relatérios de auditoria, certificados, pareceres e informacdes técnicas e executar
demais atividades estabelecidas na legislagcdo especifica; outras atividades correlatas.

ANALISTA TECNICO FINANCEIRO

Auferir suporte técnico para as areas meio e finalisticas da administracdo da Camara Municipal, em
especial na gestdo financeira e de servico auxiliar na definicdo de diretrizes financeiras; assessoria na
elaboragdo de relatérios, balancetes e demonstrativos financeiros em geral; assessoria na elaboragao da
proposta orcamentdria da Camara Municipal; assessorar sobre matéria contdbil, financeira e
orcamentdria, emitindo parecer quando solicitado; monitorar resultados, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribui¢cdes do cargo e da drea de
atuacao.

ANALISTA TECNICO EM LICITACAO

Prestar assessoramento técnico nas fases internas e externas do processo licitatério, bem assim durante a
execugdo dos celebrados sob a égide das legislagdes que regem os contratos resultantes de certames
licitatérios e os membros da Comissdao de Licitagdes; acompanhar os trabalhos de processamento e
julgamento dos atos nas sessdes publicas de licitacdo; prestar informacdes aos Orgios de Apoio Técnico
e de Fiscalizacdo da Gestdo Administrativa da Camara Municipal, sob este aspecto; bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da area
de atuacdo.
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ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO

Auferir suporte técnico para as areas meio e finalisticas da administracdo da Camara Municipal, em
especial na gestdo administrativa e de servico auxiliar na definicao de diretrizes administrativas; prestar
assessoramento a Mesa, ao Presidente, as Comissoes, aos Vereadores e ao Diretor-Administrativo,
atendendo consultas; realizar estudos de cunho administrativo e iniciar procedimentos de organizacao
administrativa, propondo programas de trabalho com técnicas mais eficientes para a prestagdo dos
servicos administrativos; efetuar levantamentos técnicos e elaboracdo de anélises administrativas acerca
dos programas de trabalho implantados; promover permanente acompanhamento de assuntos referentes
a melhor estruturacao dos 6rgdos e ou setores da Edilidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos
a serem desenvolvidos por auxiliares; propor acdes e estratégias de melhoria aos processos de trabalho
desenvolvidos pelas assessoria dos Vereadores; executar outras tarefas correlatas.

ANALISTA TECNICO TRABALHISTA E EM RECURSOS HUMANOS

Auferir suporte técnico administrativo e técnico na area de recursos humanos, fornecendo e recebendo
informacdes; examinar a legalidade dos atos de admiss@o, contratacdo, nomeagdo, posse, lotacdo,
cadastro, efetividade, folha de pagamento, movimentagdo e concessao de direitos e vantagens, processo
disciplinar, disponibilidade, demissdo exonera¢do, progressao, promoc¢ao, demissdo, aposentadoria e
pensdo ou desligamento de pessoal a qualquer titulo, as nomeagdes para cargo de provimento em
comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo; analisar dados e gerar informagdes, através de relatérios,
planilhas e outras formas de demonstracdo; definicdo, implantacdo e desenvolvimento de acdes e
acompanhamento destas para realizacdo de cursos de capacitacdo e treinamento do corpo funcional,
avaliacdo de saldrios, elaboracdo de atos para realizacdo de processo seletivo simplificado para
recrutamento de pessoal, bem como, para realizacdo de concurso publico, elaboragdo de legislacdo
dispondo sobre classificacdo de cargos e ou empregos, plano de beneficios; executar outras tarefas
correlatas.

ASSESSOR TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL / JORNALISMO

servicos jornalisticos de interesse para a Camara Municipal, divulgando os fatos politicos, a atividade
parlamentar e o trabalho institucional da mesma; exercer assessoria em assuntos jornalisticos e de
comunicagdo social em geral.

ASSESSOR TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL / RADIO E TELEVISAO

Executar, segundo diretrizes e orientagdo superior, servigos jornalisticos de interesse para a Camara
Municipal, realizar divulgacdo, pelo radio, de fatos politicos, da atividade parlamentar e do trabalho
institucional da Camara Municipal; realizar entrevistas com Vereadores; elaborar resenhas noticiosas;
executar a compilacdo de elementos necessarios para producdo e divulgacdo pelo radio, de noticias,
reportagens, cronicas, comentarios e notas de carater informativo ou interpretativo; realizar trabalhos de
pesquisa, para divulgacao pelo rddio, com o objetivo de propiciar conhecimento a opinido publica sobre
assuntos momentosos que se situem no ambito da competéncia deliberativa da Camara Municipal;
executar outras tarefas correlatas.
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ASSESSOR DE CERIMONIAL E RELACOES INSTITUCIONAIS

Desenvolver um conjunto de formalidades para os atos publicos e solenes da Camara Municipal,
preparar o protocolo para receber autoridades, observar as regras de cerimonial estabelecida pela
administracdo da Edilidade; criar a atmosfera para as relagdes entre as institui¢des publicas e privadas,
observar a cortesia para o recebimento de pessoas na sede da Camara Municipal, assessorar o
Presidente, Mesa Diretora e Vereadores para que observem as regras de cerimonial e protocolos.
Coordenar executar e orientar os trabalhos de competéncia da drea de cerimonial e de relagdes
institucionais, enfatizando suas atribui¢cdes quanto as atividades desenvolvidas pelo Poder Legislativo
no ambito das fun¢des constitucionais; outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar, sob a supervisdo direta do superior hierdrquico, do setor a que estiver lotado, trabalhos
administrativos de certa complexidade que requeiram alguma capacidade de julgamento, aplicando a
legislacdo pertinente aos servigos da camara; tarefas rotineiras de apoio administrativo e operacional nas
areas administrativa, financeira e de recursos humanos e outras atribui¢des afins.

AUXILIAR DE COPA E COZINHA
Executar tarefas rotineiras, semi-qualificadas de cardter geral e servigos auxiliares relacionados com
copa e cozinha, para atendimento a todos os Orgaos da Camara Municipal; outras tarefas correlatas.

ESCRITURARIO CONTABIL

Classificar despesa orcamentdria; conferir documento tais como: notas fiscais, recibos, duplicatas,
comprovantes de pagamentos, extrato bancério, folha de pagamento, receber, distribuir e controlar a
tramitacdo de documentos contdbeis, redigir documentos contdbeis; efetuar a classificagdo contébil e o
arquivamento dos documentos, gerar langcamentos contdbeis, conciliar contas e preencher guias de
recolhimento; outras atividades correlatas.

GARCON

Executar tarefas de garcom nas sessOes plendrias e reunido de comissdes, inclusive em audiéncias
publicas, na sede da Camara e quando realizadas fora da sede da Casa Legislativa, e auxiliar servicos de
copa.

INTERPRETE EM LINGUAGEM DE SINAIS - LIBRAS
Atuar no ambiente da Camara Municipal de Itabuna, mediano a comunicacdo entre surdos e ouvintes,
traduzindo para a linguagem de sinais e libras a lingua portuguesa.

MENSAGEIRO

Executar servigos bancdrios, coleta e entrega de correspondéncias internas e externas, para atender as
necessidades dos setores; realizar servigos externos de transporte de documentos e outros, de acordo
com as necessidades do servi¢o; conduzir moto quando necessdrio para executar 0s Servigos pertinentes;
outras tarefas correlatas.
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MOTORISTA

Dirigir veiculos automotores para transporte de servidores e agentes politicos do Poder Legislativo; ser
responsavel no ambito de sua competéncia pela conservacdo desses bens; realizar tarefas de entrega
bens; outras tarefas correlatas.

OFICIAL DE REPROGRAFIA
Executar trabalhos de reprografia em geral e coletinea de avulsos dispostos na ordem recebida; fazer a
limpeza e efetuar pequenos reparos no equipamento de trabalho; outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE AUDIO E VIDEO

Opera e controla equipamentos e aparelhos destinados a gravacdo e reproducdo de som e imagem,
conservando todo e qualquer equipamento, inerente a funcdo; manter sob sua guarda o material em
condi¢des de uso, tais como: gravadores microfones, amplificadores, cabos, plugs e outros
equipamentos correlatos, avisando previamente sobre suas condi¢des de uso; emitir comunicagdes e
instrucdes da Mesa, da Presidéncia, das Comissdes e dos Diretores, através da rede de sonorizagdao da
Casa, a Vereadores e servidores; outras tarefas correlatas.

PROTOCOLISTA
Receber, protocolar e encaminhar toda e qualquer correspondéncia e ou documentos externos
direcionados a Camara Municipal de Itabuna; outras tarefas correlatas.

RECEPCIONISTA

Sob a supervisdo e coordenagdo da Diretoria Administrativa promover a interacdo do publico externo
com a instituicdo legislativa, atendendo-o de forma agradavel, solicita e colaborativa, prestando-lhe
ainda informacdes corretas e dgeis e outras atividades afins.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Efetuar levantamento dos locais insalubres e perigosos da Edilidade Municipal, elaborando orientagcdes
sobre seguranca; fiscalizar periodicamente os setores da Camara Municipal, identificando os locais de
risco, propondo métodos para diminuir e ou eliminar acidentes de trabalho; analisar os acidentes de
trabalhos ja ocorridos nos setores da Camara e indicar as medidas para evita-los; solicitar equipamentos
de seguranca dos servidores; coordenar campanhas de prevenc¢do de acidentes; outras atividades afins.
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ANEXO II )
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
EDITAL N° 001/2015

Nome completo:

Identidade n°: CPF:

Cédigo do Emprego: Emprego:

DECLARACAO DE INDISPONIBILIDADE DE RECURSOS FINANCEIROS

Pelo presente instrumento, Eu, declaro sob pena de incorrer em Pratica

de Crime de Falsidade Ideolégica que em razdo de limitacdes de ordem financeira, ndo possuo condi¢des de arcar com
as despesas da taxa de inscri¢do para participar do Concurso Publico, conforme item 06 do Edital 001/2015, sem
prejuizos para o meu sustento e de minha familia a ser realizado pela Camara Municipal de Itabuna-BA.,.

de de 2015.

Assinatura do candidato.

ATENCAO

> Este requerimento NAO dispensa o candidato do preenchimento da “FICHA DE INSCRICAO” ou inscri¢io via
internet.

» Qualquer inveracidade contatada nos documentos comprobatdrios de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do serd
fato para o cancelamento da isen¢do/inscri¢do, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes.

» Todas as informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos
documentos apresentados, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade constatada.

» A solicitagdo de inscri¢do com isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser feita, obrigatoriamente, no
periodo de 23 e 24 de marco de 2015.

» Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de isencdo entregues ou remetidos fora do prazo estipulado.

> A relagdo dos pedidos de isen¢do deferidos serd divulgada no dia 30 de marco de 2015, no Quadro de Avisos da
Céamara Municipal de Itabuna e no enderego eletrdnico www.msmconsultoria.com.br
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ANEXOIII
MODELO DE RECURSO DE QUESTOES/GABARITO
EDITAL N° 001/2015

A EMPRESA REALIZADORA DO CONCURSO PUBLICO
Eu, inscrito (a) no Concurso Publico
da Camara Municipal de Itabuna, sob inscri¢do n.° para o emprego de

venho requerer conforme item 17 do

Edital do Concurso Publico 001/2015.

[0 Revisdo da(s) questao(des) / gabarito da(s) prova(s) de:

[0 Revisdo da(s) questao(des) / gabarito da(s) prova(s) de:

0 Outro (especificar abaixo:

,DE DE 2015.

Ass. Ass.

Candidato Procurador
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ANEXO IV .
REQUERIMENTO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
EDITAL N° 001/2015
A EMPRESA REALIZADORA DO CONCURSO PUBLICO
Eu, inscrito (a) no Concurso Publico
da Camara Municipal de Itabuna, sob inscri¢do n.° para o emprego de

venho requerer conforme subitem

8.11 do Edital do Concurso Publico 001/2015.

[0 Requerimento de prova especial:

[1 Escreva a seguir o tipo de prova especial necessaria:

,DE DE 2015.

Ass. Ass.

Candidato Procurador
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2015

PUBLICACAO RESUMIDA

O Presidente da Camara Municipal de Itabuna—BA, no uso de suas atribui¢des legais, TORNA
PUBLICO, que no periodo de 23 de marco a 05 de abril de 2015, através do endereco eletrdnico:
www.msmconsultoria.com.br , estardo abertas as inscri¢des para 0 CONCURSO PUBLICO de provas
para provimento de empregos a serem preenchidos de acordo com os requisitos da Lei N° 2.284 de 06
de agosto de 2014. Os interessados poderdo obter mais informagdes a partir do dia 23 de marco de 2015,
através do site: www.msmconsultoria.com.br. A partir desta data todas as publicacdes e informacdes
sobre 0 Concurso Publico do Edital 001/2015 serdo publicados no quadro de avisos da Camara
Municipal de Itabuna-BA, em jornal de grande circulacio e disponivel na integra no site:
www.msmconsultoria.com.br.

Itabuna-BA, 10 de marc¢o de 2015.

Original assinado
Aldenes Meira Santos
Presidente da Camara Municipal de Itabuna/BA
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