EDITAL DE PROCESSO DE SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003 /2009

O Prefeito do Municipio de Pescador-MGio uso de suas atribuicdes legais, que lhe séo
conferidas pela Lei Organica MunicipalORNA PUBLICO que estardo abertas, no periodo de
03 a 13 de novembro de 2Q0%s inscricoes para ¢®ROCESSO DE SELETIVO
SIMPLIFICADO de provas para provimento de vagas existentesa®e@ com os requisitos da
Lei Complementar N° 187/2009 do Municipio de Pegrattlacionadas nQUADRO Il deste
Edital, com Grupos Ocupacionais, Nomenclaturas,uR&qs, Vencimentos Mensais, Numero de
Vagas e Carga Horaria Semanal, obedecendo as nsegaistes:

01 - DO REGIME EMPREGATICIO

1.1 O candidato selecionado sera contratado del@@mm os requisitos da Lei Complementar
N° 187/2009 do Municipio de Pescador, por contaalministrativo de prestagédo de servico.

02 - DAS FUNCOES PUBLICAS

2.1 As Funcdes Publicas, objetos do presente ngertpara contratacdo temporéria, sdo 0s
constantes dQUADRO IIl deste Edital.
2.2 Os vencimentos constantesQIOADRO IIl estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

03 - DOS LOCAIS E DATAS PARA INSCRICOES

As inscricOes estardao abertas por 11 (onze) d@sidos, compreendidos entr83 a 13 de
novembro de 20Q%xceto sabado, domingo e feriado das 09 as i&shws dias Uteis, na
Prefeitura Municipal de Pescador, situada a Rua lkdede Almeida Pina, N° 10 - Centro —
Pescador — MG.

04 - DAS INSCRICOES

4.1 O candidato devera preencher as seguintes cogdés para a sua inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado:

| - Ser brasileiro;

Il - Ter 18 (dezoito) anos de idade completos ria da assinatura do contrato;

lIl -Preencher o Requerimento de Inscricdo de fdagével;

IV -Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

V -Haver cumprido com as obrigacbes para o SerWidar, para os candidatos do sexo
masculino;

VI -Estar em gozo de saude fisica e mental parerccieio da fungéo;

VII-Ter na data da assinatura do contrato, a eddatde completa e habiltacdo exigida para
provimento do cargo pretendido, adquirida em migfio de ensino oficial ou legalmente
reconhecida pelo MEC,;

VIII - Entregar, no ato da inscricdo, 0s seguintes documes:

a) Requerimento de Inscricdo preenchido em letfariea ou datilografado corretamente;

b) Copia reprografica legivel autenticada em Cartéu pela Administracdo Municipal e/ou
pela Empresa Realizadora do Processo Seletivo ifiiaghd doDocumento de Identidade
de reconhecimento nacional, que contenha fotografi@m perfeitas condicoeg arteiras
expedidas pelos Comandos Militares; Secretarias dgeguranca Publica; Institutos de
Identificagdo; Corpos de Bombeiros Militares; Cartéras expedidas pelos Orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordenspnselhos, etc.); passaporte; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério RBblico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,atham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo - modelanovo).



c) A inscricdo devera ser feita pelo préprio caattidou, em caso de impedimento, por outra
pessoa, havendo necessidade de procuracdo simplesl aevera estar acompanhada de
copia do documento de identidade do candidato;

d) Em caso de procuracado, o procurador devera tarapéesentar copia do seu documento de
identidade.

e) A documentacdo sera entregue atravésogéas autenticadas legivejssendo facultada a
Administracdo Municipal ou a Empresa RealizadoraRtocesso Seletivo Simplificado,
proceder a autenticacdo, desde que sejam aprésgmia ato, 0s documentos originais;

f) Comprovante da taxa de Inscricdo: A taxa deciitdo devera ser recolhida em nome da
Prefeitura Municipal de Pescador Processo SeleBumplificado 2009 na Agencia 5271-
Conta Corrente — 05904-9 Banco Itade acordo com as instru¢gdes no ato da inscri¢ao,
conforme valores dQUADRO Il deste Edital.

4.2 Ao entregar o requerimento de inscricdo eeysais documentos mencionados no item 4.1
inciso VIII, o candidato recebera o protocolo deeiitdo com a indicacdo do seu nimero;

4.3 N&o serd admitida a inclusdo de quaisquer dexio® em data posterior & efetivacdo da
iNnscrigcéo;

4.4 O simples ato do pagamento da taxa de inscmgio significa que ficou consumada a
realizagao da inscrigéo.

4.5 A taxa da inscricdo, uma vez paga, ndo sera devale, mesmo nos casos de desisténcia,
perda de prazo, indeferimento ou cancelamento da $ericdo, ressalvadas as hipoteses do
cancelamento do Processo Seletivo Simplificado;

4.6 Sera considerada nula a inscricdo quando onpage da taxa de inscricdo ndo se
concretizar por qualquer motivo;

4.7 Nao serd admitida a inscricdo sem a entreglclamentacdo exigida;

4.8 Os documentos em original do candidato seedolddos no ato da realizagdo da inscricao,
apos a autenticacao das copias;

4.9 Serd indeferido o requerimento de inscric&yiviel, incompleto e sem a documentacdo
exigida e com as cOpias anexas ilegiveis;

4.10 As inscricdes a que se refere este Edit@loséitas pelo proprio candidato ou por seu
procurador, mediante outorga com poderes paratal f

4.11 O candidato assumird as consequéncias deuaigeatros seu e de seu procurador, qguando do
preenchimento do requerimento de inscrigcéo;

4.12 Nao sera permitida, sob qualquer pretexinsaicdo condicional ou provisoria, por internet,
via postal ou fax;

4.13 O candidato que se inscrever para mais deaugo, sé podera fazer uma Unica prova por
turno, mesmo que as outras provas de suas inssrgiejam na mesma sala, sob pena de ter
todos os Cartdes Respostas preenchidos anulados;

4.14 Caso o candidato seja aprovado em dois cagdgusrd no ato da contratacdo, assinar Termo
de Rendncia a um dos cargos, respeitada a excecAd.d37, Inciso XVI, alineas “a”, “b” e
“c”, e inciso XVII da Constituicao Federal.

4.15 O candidato tera que se sujeitar as normde &elital respeitando o horario, local e data de
prova que serdo determinados em Edital de Convogaa@ realizacdo das provas que sera
publicado no site: www.msmconsultoria.com.br e @atbrio afixado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Pescador - MG, conformerograma de Trabalhn@UADRO 1);

4.16 O campo reservado ODIGO DO CARGO do requerimento de inscricdo ndo podera ficar
em branco ou ser rasurado sob pentqN¥EFERIMENTO da inscricdo, mesmo estando os
dados da rasura legiveis;

4.17 Julgados os pedidos de inscricdes, com oexandocumentacdo apresentada e satisfeitas as
exigéncias, o Presidente da Comissdo RealizadoraPmzesso Seletivo Simplificado
homologara as inscri¢cdes, ocorrendo, apés, a pghlic da lista dos inscritos deferidos ou
indeferidos por afixagcdo no quadro de avisos déifue Municipal de Pescador - MG e no
site: www.msmconsultoria.com.br;



4.18 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitosipegiara alteracdo dos cargos, situacao que podera
ser objeto de nova inscrigéo.

4.19 O Requerimento de Inscricdo e o valor padereete a taxa de inscricdo sdo pessoais e
intransferiveis.

05- DAS COMISSOES DE REALIZACAO DO PROCESSO E&LETIVO
SIMPLIFICADO

5.1 O Prefeito Municipal de Pescador - MG designa eate certame, a Comissdo Realizadora
do Processo Seletivo Simplificado, composta dosuisegs membros:Detsi Gazzinelli
Junior, Elvira Maria Guedes Amaral e Agnaldo Figueredo Rangel sob a presidéncia do
primeiro .

5.2 A Comissdo Realizadora do Processo Seletivo Sicaplo devera, sob sua supervisao,
coordenar todas as etapas do certame até a hog@édoda resultado final.

5.3 A fim de manter a necessaria coordenacaoefeier do Municipio indicara quantas pessoas
forem necessérias, para acompanhar a realizac®yodesso Seletivo Simplificado, as quais
incumbird fiscalizar a aplicacdo das provas e aaaralo resultado por processo eletrénico de
leitora Gtica junto a Empresa Realizadora do Prmcedeletivo Simplificado, tomando as
medidas necessarias & manutencao do sigilo.

5.4 Compete ao Prefeito do Municipio de PescadG, a homologacdo do resultado do
Processo Seletivo Simplificado, a vista do relat@presentado pela Comissdo Realizadora
do Processo Seletivo Simplificado, dentro de at¢ddtco) dias contados da publicacdo do
Resultado Final.

5.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventaltgsacdes, com supressfes ou acréscimos,
imprescindiveis a sua elucidagdo, a ocorrer megiprévio Comunicado Publico que seré
publicado no site www.msmconsultoria.com.br e noad)o de Avisos da Prefeitura
Municipal de Pescador - MG.

06 — DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1 Ao Portador de Necessidades Especiais € aaslegw direito de se inscrever no
presente Processo Seletivo Simplificado, para gocaom atribuicdes compativeis a sua
situacdo, sendo-lhe reservado 5% (cinco por cetde)vagas de cada cargo oferecido neste
Processo Seletivo Simplificado. Em caso de fraciamo do percentual apurado, o nimero
de vagas, sera arredondado para o nUmero maior.

6.2 O percentual de vagas para pessoas portaderaseckssidades especiais sera sempre
arredondado quando resultar de um numero fracmreendo que, se este for uma fracéo
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), para oerdninteiro subsequente; e, se a fracéo for
inferior a 0,5 (cinco décimos), para 0 nimero iotanterior.

6.3 A décima, a trigésima, a qlinquagésima, sephi@mg vagas € assim sucessivamente,
referentes a cada cargo/especialidade, ficam ddssn ao candidato portador de
deficiéncia, no prazo de validade do ProcessoiglStmplificado.

6.4 As pessoas portadoras de necessidades esfp®cique pretenderem fazer uso das
prerrogativas que Ihes sao facultadas no Inciso Miido Art. 37 da Constituicdo Federal
e Decreto 3.298 de 20/12/99, é assegurado o dirai® inscricdo no presente Processo
Seletivo Simplificado desde que a deficiéncia de gsao portadoras seja compativel com
as atribuicdes objeto do cargo em provimento.

6.5 Para fins de identificacéo de cada tipo dei@atia, adotar-se-a a definicdo contida no &rt. 4
do Decreto Federal n. 3.298, de 1999, que regulamem Lei n. 7.853, de 1989, com as
alteracdes advindas do Decreto Federal n. 5.29@, de dezembro de 2004, conforme as
definicGes a seguir:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais se®eto corpo



humano, acarretando o comprometimento da func#&a,fiapresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monopares&aptegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, aagéid¢ ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade corgéoii adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzamldifies para o desempenho das fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarentanedecibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias del500.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ouomegne 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢do éptica; a beisao, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcddcapbs casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for iguamenor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condi¢bes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente idera média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacissciadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagaadada pessoal, habilidades sociais;
utiizacdo dos recursos da comunidade, saude easegy habilidades académicas, lazer e
trabalho;

e) deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.6 No ato da inscricdq o candidato portador de necessidades especkésaddeclarar, no
Requerimento de Inscricdo, essa condicdo e a &lefiai da qual € portador, entregando
Laudo Médico original, mediante recibo emitido euasl vias, expedido no prazo de até 90
(noventa) dias antes do término das inscricOestaatéo a espécie e 0 grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigoespondente da Classificacdo Internacional
de Doenca - CID, bem como a provavel causa dai@wfia. Este Laudo sera retido e ficara
anexado ao Requerimento de Inscri¢ao.

6.7 Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, sefiéd considerado como portador de
necessidades especiais apto para concorrer as vagasvadas, mesmo que tenha
assinalado tal opcéo no Requerimento de Inscricao.

6.8 Sera eliminado da lista de portadores de gEeERs especiais 0 candidato cuja
deficiéncia especificada no Requerimento de In§origio se constate.

6.9 O candidato portador de necessidades espqae@jsno ato da inscricdo, ndo declarar esta
condicdo conforme as determinacdes previstas riedital, tera sua inscricdo prejudicada,
sendo-lhe assegurado a ampla defesa e o contiaditor

6.10 Caso necessite de condigcbes especiais parsulseeter as Provas e demais exames
previstos neste Edital, o candidato portador dessidades especiais devera solicita-las por
escrito noato da inscri¢aq justificando os motivos de sua solicitacao.

6.11 Os candidatos portadores de necessidadesiagspguee necessitarem da prova especial,
deverao requeré-la no momento da inscricdo, sod gemestar prejudicada sua inscricéo.

6.12 O portador de deficiéncias visuais podertaropor prestar provas mediante ajuda de um
leiturista da empresa realizadora do Processoifgelimplificado ou através da utilizacéo de
provas ampliadas, solicitadas conforme item 6.11.

6.13 O portador de necessidades especiais, resglasrdas condicbes especiais previstas no
Decreto 3.298/99, participard do Processo SeletSimplificado em igualdade de
condigcbes com os demais candidatos, no que se rafeconteldo das provas, avaliagdo e
critérios de aprovagdo, ao horéario e ao local dieagido das provas e a nota minima exigida
para os demais candidatos.

6.14 A publicagédo do resultado final do Procesdeti8e Simplificado sera feita em duas listas,
contendo na primeira, a pontuagdo de todos osdatodi inclusive a dos portadores de
necessidades especiais, e na segunda, somenteiagémndestes ultimos.

6.15 Nao havendo candidatos aprovados para ass vagservadas a portadores de
necessidades especiais, estas serdo preenchidascapdidatos nao portadores de
necessidades especiais, com estrita observanoialda classificatoria.



6.16 O candidato classificado no Processo Sel&implificado sera submetido a exames médicos
e complementares, que irdo avaliar a sua condigi&a & mental.

6.17 A junta médico-pericial municipal ter4 decisBminativa quanto a compatibilidade da
deficiéncia do candidato com as atribuicbes do aardevendo seu pareceser
fundamentado.

6.18 O candidato que, apds avaliagdo médica, ndaoiosiderado portador de deficiéncia nos
termos da legislacdo vigente, permanecerd somentsta geral de classificagdo do cargo
para o qual se inscreveu.

6.19 Apés o provimento das vagas contidas no Egiela o portador de necessidades
especiais sera observado o mesmo percentual emdeasorgimento de novas vagas no
decorrer do prazo de validade do Processo Selstmplificado.

6.20 Os casos omissos neste Edital em relagdo aatgmor de necessidades especiais,
obedecerdo ao disposto no Decreto Federal 3298/9Decreto Federal 5296/04

07 - DO CARTAO DE INSCRICAO

7.1 O Cartdo Definitivo de Inscricdo é o documente autoriza o acesso do candidato a sala de
provas. Deverd ser guardado cuidadosamente parapsesentado no dia das provas,
juntamente com o documento de Identidade legivelom fotografia, reconhecido pela
legislacdo federal, na forma disposta no item\l1l-b) do Edital. Ndo serdo admitidos
documentos reprografados, ainda que estejam a#eas.

7.2 Os cartdes de inscricbes dos candidatos inscritosPnocesso Seletivo Simplificado da
Prefeitura  Municipal de Pescador-MG, estardo a od&gao no  site:
www.msmconsultoria.com.ta partir de 08 de dezembro de 2009 e no relatgre sera
afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municigal Pescador - MG, situada a Rua
Adelino de Almeida Pina, n° 10 - Centro - PescaddiG.

7.3 E obrigacdo do candidato conferir no Cartéoinibeb de Inscricdo, seu nome, o n° do
documento de identidade utilizado na inscricacsigla do érgéo expedidor. Em caso de erro
de digitacdo, comunicar imediatamente & MSM Cdosal e Projetos Ltda para a devida
correcao no endereco: Rua Epaminondas Otoni, 3} @01 - Centro - Tedfilo Otoni-MG,
Cep: 39.802-010 - Telefax: (33) 3522-4949 - emmadm@msmconsultoria.com.br.

7.4 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no ndmeandidato, no numero do documento de
identidade utilizado na inscricdo ou na sigla dgadrexpedidor serdo também anotados pelo
fiscal de sala, no dia, no horario e no local eldizacdo das provas, e constardo na Ata de
Ocorréncias do Processo Seletivo Simplificado.

7.5 As reclamacoes referentes @ARTAO DEFINITIVO DE INSCRICAO serdo aceitas até
as 17:00 horas do ultimo dia util que antecedeata da realizacdo das provas.

08 - DO CONTEUDO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 O Processo Seletivo Simplificado serd realizath etapa Unica, que consistird de prova
objetiva de mdultipla escolha.

8.2 Os detalhes, por cargo, fazem partQUADRO Il deste Edital.

8.3 A prova objetiva, que tera a duracdo maxim®2éduas) horas, consistird em questdes de
multipla escolha, conform@UADRO Il deste Edital, cada uma com 04 (quatro) opcdes de
resposta, das quais apenas 01 (uma) sera correta.

09 - DOS PROGRAMAS

9.1 Os programas das matérias sobre os quamr&eras provas objetivas de multipla escolha,
integram o presente Edital, a partir da pagina 13.



9.2 Nao integram o programa de prova deste Editalnudancas na Lingua Portuguesa para
unificacéo da ortografia.

10 - DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

10.1 O Processo Seletivo Simplificado de que teate Edital consistira da prova descrita no item
8.1, 8.2 e 8.3, conforr@UADRO Il .

10.2 A prova sera de caratetIMINATORIO , com nota e pontuacio de O (zero) a 100 (cem)
pontos, de acordo com cada cargo, especificad@UADRO Ill deste Edital.

10.3 Sera aprovado o candidato que obtiver nota muw superior a 50% (cinquenta por cento) da
prova.

10.4 As questbes ndo assinaladas no cartdo resppstatdes que contenham mais de uma
resposta, ainda que legivel, ndo serdo computadas.

10.5 As respostas do caderno da prova objetivarde\ser transcritas para o Cartdo Resposta, que
€ 0 Unico documento valido para correcdo eletrdsieado da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcacdes faitasretamente, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

10.6 O candidato que nao entregar o Cartdo Respestdamente assinado no prazo estipulado
sera, automaticamente, eliminado do Processo RBeitinplificado.

10.7 N&o havera substituicdo do Cartdo Respostarpmido candidato, salvo em situacdes em que
a Comissao Realizadora do Processo Seletivo Soaglif julgar necesséaria.

10.8 OCartdo Respostadevera ser preenchido conforme instruc6eQUADRO Il deste Edital
e instrugdes contidas na primeira contra capa derna de prova, ficando o candidato ciente
de que a marcacgdo de forma diferente, incidirannéagdo do Cartdo Resposta.

10.9 Caso seja anuladas questbes pela Comissdoiza@eed do Processo Seletivo
Simplificado, estas somarédo em favor do candidato.

10.100 uso deBORRACHA ou CORRETIVO na superficie doCARTAO RESPOSTA
acarretara a anulacdo do mesmo.

10.110s candidatos serdo classificados por ordmarescente do valor da nota final, obedecendo
ao limite de vagas existentes QJADRO Ill de cada cargo onde especifica o0 nimero de
vagas existentes neste Edital.

10.120 Agente Comunitario de Saude devera preencdse seguintes requisitos para o
exercicio da atividade: (Lei Federal 11.350/06).
| - Residir na area da comunidade em que atuatedasdata da publicagdo do edital do

Processo Seletivo Publico;

Il - Participar, com aproveitamento, do curso idtidrio de formacgéo inicial e

continuada, a ser oferecido pela administracido apasse e
[l - haver concluido o ensino fundamental.

10.13A comprovacdo de residéncia deverd ser feitaediante atestado firmado por uma
autoridade publica ou presidente de entidade legalemte constituida, sendo que esta
comprovacao dar-se-a no ato da contratagao.

10.14 O Agente de Combate as Endemias devera pexens seguintes requisitos para o exercicio
da atividade: (Lei Federal 11.350/06).
| - haver concluido, com aproveitamento, cursoothiitorio de formacéo inicial e continuada;

Il - haver concluido o ensino fundamental.
11 - DA REALIZACAO DAS PROVAS
11.1 As provas serao realizadas no did3 DE DEZEMBRO DE 2009 conforme Edital de

Convocacédo a ser publicadmadro de avisos da Prefeitura Municipal de PescadMG,
situada a Rua Adelino de Almeida Pina, n°® 10 -tfden Pescador - MG. e no site:




www.msmconsultoria.com.br .

11.2 A inviolabilidade das provas sera comprovadamomento do rompimento do lacre dos
envelopes, mediante termo formal e na presencaaejinimo, dois candidatos a assinar o
termo, aleatoriamente convidados, nos locais deaeao das provas.

11.3 O candidato devera, conferir a sequéncia deragdo das paginas e numero de questdes do
caderno de prova conforme especificadoQidADRO Il deste Edital. Caso esteja faltando
alguma pagina ou questdo no caderno de prova eargsmpressao nao estando legivel, o
candidato devera comunicar ao fiscal de sala er gmda que sejam tomadas as devidas
providéncias junto a Coordenacdo da Empresa Rebgeinpela realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado. A ndo observancia deste isemd da responsabilidade do candidato.

11.4 A data da realizacdo das provas, se necespadera ser prorrogada por ato do Chefe do
Poder Executivo, dando ampla divulgagéao.

11.5 N&o se admitira a entrada de candidato em dmlprova que nao estiver munido
DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de reconhecimento nacional, contendo
fotografia (Carteiras expedidas pelos Comandos Militares; Seetarias de Seguranca
Publica;Institutos de Identificagdo; Corpos de Bomkiros Militares; Carteiras expedidas
pelos 6érgaos fiscalizadores de exercicio profissi@n(ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais ddMinistério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, atham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo - modelanovo).

11.6 Recomendamos aos candidatos comparecer @adb prova$0 (sessenta) minutoantes
do inicio das mesmas, portand@OCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de
reconhecimento nacional que contenha fotografjaconforme especificado no item 11.5,
ndo sendo aceito copia do mesmo, ainda que aweati€Cartdo Definitivo de Inscricdo, ou
anotacdes do horério e local de prova extraidoselddrio afixado no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Pescador, portando CANETSFEROGRAFICA AZUL O PRETA.

11.7 O candidato devera levar somente 0s objetados no item 11.6 deste Edital. Caso assim
nao proceda, os pertences pessoais serdo deixaddzca& indicado pelos fiscais de sala
durante todo o periodo de permanéncia do candidatolocal da prova, ndo se
responsabilizando a Empresa Realizadora do Procslstivo Simplificado e a Prefeitura
Municipal de Pescador, por perdas, extravios ooslgne eventualmente ocorrerem.

11.8 Nao se admitird a entrada, no recinto dasastalos candidatos que chegarem atrasados.

11.9 N&o haverasob qualquer pretextq segunda chamada para as provas, nem realizagdo de
provas fora do horario e dos locais marcados patastos candidatos. O ndo comparecimento
implicara na eliminagcdo do candidato.

11.10A candidata que tiver necessidade de amansuntante a realizacdo das provas, deverd levar
um acompanhante, que ficara em sala reservadeesgmsabilizara pela crianca.

11.110 candidato que porventura sentir-se mal ntleiraa realizacdo das provas, podera
interrompé-las até que se restabeleca, no locaaleacédo das provas. Caso o candidato ndo
se restabeleca em tempo hébil para terminar sua mtentro do horéario estabelecido, sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11.12Durante a realizagdo das provas, sera etlmireutomaticamente do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que:

a) Comunicar-se verbal, escrita ou gestualmente @otmo candidato ou pessoas estranhas
ao Processo Seletivo Simplificado;

b) Consultar qualquer espécie de livro, revistéhetm, tabelas, lapis tabuada, pessoalmente
ou através de mecanismos eletrénicos ou a outneeate qualquer;

c) Utilizar-se de maquinas calculadoras ou qualgmeterial que ndo seja estritamente
necessario e permitido para a realizacdo das provas

d) Adentrar no recinto das provas portando qualgeopripamento eletronico tais como
relégio, telefone celularpager, beep calculadora, agendas eletrbnicas ou similares,
walkman, diskmanMP3 player, MP4,gravador, canetas eletrbnicas ou qualquer outro



receptor de mensagens;

e) Adentrar ao recinto com qualquer tipo de arma.

f) Agir com incorre¢do ou descortesia, independeatéde do momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicacdo de prowasio processo seletivo
simplificado;

g) Apresentar-se para as provas com sinais deaguled ou uso de entorpecentes;

h) N&o comparecer nos locais, datas e horariosmielos;

i) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquerl sjna possibilite a identificacao;

j) Utilizar-se de processos ilicitos na realizagho prova, se comprovado posteriormente,
mediante andlise por meio eletrdnico, estatisti@ranico, visual ou grafotécnico;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalh

11.13 O candidato que porventura burlar a fisagdimae adentrar ao recinto das provas portando
equipamento eletronico, ligar ou atender ligacad@plrelho celular ou se retirar da sala de
prova, antes do término da mesma, portando telafeldar ou equipamento eletrénico tera
sua prova recolhida imediatamente, junto com o &bartRespostas, sendo eliminado do
certame.

11.140 candidato que infringir o disposto no ®rbitl1.12, “d” e “e”, ndo recebera o caderno de
prova enquanto ndo se desfizer do telefone cekgpiipamento eletrénico e de qualquer tipo
de arma.

11.15As salas de provas seréo fiscalizadas pgpas®specialmente designadas por ato do Prefeito
do Municipio de Pescador - MG.

11.16ica vedado o ingresso no local das provas de pessoasraebhas ao do Processo
Seletivo Simplificada

11.17Nao seré permitido que as marcacfe€atédo Respostasejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitaddigiimespecial para esse fim.

11.18Na hipétese do item anterior, o candidat@ ssmompanhado por um fiscal devidamente
treinado pela Empresa Realizadora do ProcessavBeinplificado.

11.19A0 terminar a(s) prova(s) ou findo o hordlinite para a sua realizacdo, o candidato
entregara ao Fiscal de Satdrigatoriamente, seu Cartdo Resposta devidamente assinado. O
candidato que descumprir o disposto neste itemad@maticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, ficando o fato registrado Ata de Ocorréncias do Processo Seletivo
Simplificado.

11.20Na realizacdo da Prova Objetiva de Multigadtha, ndo sera permitido esclarecimento sobre
enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.

11.21Apos o término da prova, o candidato devepéadimediatamente o recinto da mesma, sendo
terminantemente proibido de fazer contato com datds que ainda ndo terminaram a prova
sob pena de ser excluido do Processo Seletivo iftiaghb.

11.220 caderno de prova pertencera ao candidagGipminutos do inicio da mesma.

11.23As demais instrucbes da realizacdo das prévparte integrante da capa do caderno de
provas.

11.240s trés ultimos candidatos de cada sala séro sair apdés assinar a ata, rubricar os
envelopes e assistir o lacre dos envelopes.

12 - DO DESEMPATE

Apurado o total de pontos, na hipotese de empat@ preferéncia na classificagdo o
candidato que na data da divulgacdo do resultad tiver idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, na forma do disposto no paragrado do Artigo 27 da Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o ¢éepa ndo havendo candidatos com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, serafidadsi, preferencial e sucessivamente, o
candidato que:



a) tiver a idade mais elevada.
b) sorteio publico.

13 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

13.1 Terminada a avaliagcdo das provas, serao padbs os resultados por afixagdo no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Pescador - M@jaila a Rua Adelino de Almeida Pina, n°
10 - Centro - Pescador - MG e no site: www.msmabosa.com.br.

13.2 As publicacdes dos resultados poderdo sesféambém em jornais e outros meios de
comunicagao.

13.3 Os resultados obtidos dos candidatos aprovadadiminados poderdo ser publicados
separadamente, por cargo ou por grupos ocupaciaiaetivando a agilizagdo dos servigos
da Administragéao.

14 - DOS RECURSOS

14.1 O candidato ou seu procurador com outorga taaffan, terd o prazo de 2 (dois) dias lteis,
contados a partir da data da publicacdo de caddags, para interpor recurso em formulario
préprio contra o Gabarito Oficial, questao da profsetiva de multipla escolha e dos demais
resultados do Processo Seletivo Simplificado derdac@om o Cronograma de Trabalho
QUADRO I, desde que, devidamente fundamentado, preenchslademais condicdes
estabelecidas no subitem 14.2 deste edital.

14.2 O recurso a que se refere o subitem 14.1gidwmiao Presidente da Comisséo Realizadora do
Processo Seletivo Simplificado, devera ser iserdotaka e protocolado n#refeitura
Municipal de Pescador - MGsituada a Rua Adelino de Almeida Pina, n°® 10 ntfoe-
Pescador - MG, no horéario de expediente de atenalilmao publico externo e apresentados
em obediéncia as seguintes especificagcdes:

a) indicacdo do numero das questdes, em ordemseates das respostas marcadas pelo
candidato e das respostas divulgadas pela Empresdizd&tlora do Processo Seletivo
Simplificado;

b) deverd ser protocolado em duas vias, com argag@m logica, consistente e com
bibliografia pesquisada pelo candidato, referentada questao;

c) deveré ser assinado pelo candidato ou porreeuador com outorga para tal fim;

14.3 Os recursos intempestivos serdao desconsideeads inconsistentes seréo indeferidos;

14.4 Nao serdo aceitos recursos interpostos pesilfaile, correspondéncia, telegrama, internet ou
outro meio que nao seja o especificado neste Editaeém 14.2;

14.5 N&o serédo reconhecidos 0s recursos que néerest devidamente fundamentados ou, ainda,
aqueles que derem entrada fora do prazo estaleleeste Edital;

14.6 Os pontos correspondentes a anulacdo de geesis provas objetivas por forca de
julgamento de recurso, serdo atribuidos a todosandidatos, independentemente de terem
recorrido.

14.7 A classificacdo dos candidatos, em ordem deemte de notas, serd feita somente apos a
analise dos recursos interpostos contra questdeprala objetiva de multipla escolha,
observando-se o disposto no subitem 144JADRO | deste Edital.

14.8 Cada candidato podera somente pedir revis@pestdes ou Cartdo Resposta da sua propria
prova.

14.9 Nao serdo aceitos recursos coletivos.

14.10A deciséo proferida pela Comissédo RealizadorBrocesso Seletivo Simplificado tem carater
irrecorrivel na esfera administrativa, ndo cabenedorsos adicionais.



15 - DA CONTRATACAO

15.1 O candidato deveré entregar apds a convogagaocontratacdo, duas fotos 3 X 4 e copias
autenticadas dos seguintes documentos:

a) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estadia com a Justica Eleitoral;

b) CPF;

c) PIS/PASEP;

d) Carteira de Trabalho da Previdéncia Social (QTPS

e) Documento de identidade de reconhecimento relcigme contenha fotografia,

f) Certificado de Reservista, para os candidatosedo masculino;

g) Declaracao de Bens;

h) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

i) Comprovante de escolaridade exigida para prenio do cargo pretendido, adquirida em
instituicdo de ensino oficial ou legalmente recaide pelo MEC,;

j) Laudo médico favoravel, sem restricoes, fomecpelo servico médico oficial. Somente
podera ser contratado aquele que for julgado dgitta fe mentalmente para o exercicio do
cargo.

k) Comprovante de regular situagido de inscricioOngdo de classe respectivo, quando o
exercicio da atividade profissional do candidagxigir.

[) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo oltupgblica (nos casos de acumulagéo licita
de cargos, devera ser indicado o cargo ja ocupadojprme modelo a ser oferecido pelo
Departamento de Pessoal da Prefeitura MunicipdPescador - MG.

m) Comprovante de endereco;

n) Os aprovados nos cargos de Agente ComunitaricGalede e Agente de Combate a
Endemias deverdo comprovar o que determina a L8b0M6. (Item 10.12, 10.13 e 10.14
deste Edital).

0) Os aprovados nos cargos de Agente ComunitariSalede e Agente de Combate a
Endemias convocados para contratacdo serdo submetid Curso Introdutério de
Formacéo Inicial e Continuada, previsto na Lei 3@/36. A contratacdo definitiva somente
podera ocorrer apds a conclusdo, com aproveitameéatreferido curso.

p) A data, local, periodo de realizacdo do Curstrotlutério de Formacdo Inicial e
Continuada serdao dados a conhecer mediante eneangnto da Secretaria
Municipal de Saude de Pescador-MG, responsavel giicacdo do referido
treinamento.

15.2 A documentagdo sera entregue por meio des@itenticadas legiveis, sendo facultada a
Administracdo Municipal proceder a autenticagcdosdde que sejam apresentados oS
documentos originais;

15.3 No caso dos portadores de necessidades aspsmia verificada também a compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicidesargo pretendido.

16 - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicara no coithento por parte deste, das disposicfes deste
Edital e no compromisso de aceitar as condicfeimesso Seletivo Simplificado nos
termos em que se acham aqui estabelecidas.

16.2 O Manual do Candidato contendo o requerim@®oinscricdo e o edital completo que
regulamenta este Processo Seletivo Simplificad@ adquirido pelo candidato no valor de
R$ 2,00 (dois reais) @evera ser lido antes da realizagcdo da inscricdo

16.3 O preenchimento do requerimento de inscricéle éesponsabilidade do candidato ou de seu
procurador com outorga para tal fim.

16.4 O preenchimento inexato dos dados do Requaomee Inscricdo, quando sanavel, sera
retificado em até dois dias uteis, contados da igagdlo do relatério das
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inscricdes indeferidas (veja item 07 do QUADRO ktdeedital), que sera publicado no
guadro de avisos da Prefeitura Municipal de Pescado site www.msmconsultoria.com.br

16.5 A Prefeitura Municipal de Pescador e a EmprBsalizadora do Processo Seletivo
Simplificado nao se responsabilizam por equivamantualmente cometidos pelo candidato
ou seu procurador, por deixar de ler este Edit@maesso Seletivo Simplificado.

16.6 Por razbes de ordem técnica e de segurancBmpresa Realizadora do Processo
Seletivo Simplificado ndo fornecera a candidatogutoridades ou a instituicdes de direito
publico ou privado, exemplares de provas relatieas Processo Seletivo Simplificado
anteriores.

16.7 O valor ddaxa de cada inscrigdcsera o fixado nQUADRO IIl deste Manual.

16.8 Sera publicado apenas os nodwscandidatos aprovados netatorio do resultado final.

16.9 As contratagBes obedeceréo rigorosamentedior de classificagdo e aos requisitos da Lei
Complementar N° 187/2009 do Municipio de Pescador

16.100 prazo de validade deste certame € de OB) (dmos, a contar da publicacdo da
homologacéo, prorrogavel por mais 02 (dois) anos.

16.11Durante o prazo improrrogavel previsto notabdie convocacdo, aquele aprovado no
Processo Seletivo Simplificado serd convocado coonigade sobre novos candidatos para o
emprego.

16.12As contratagOes serdo feitas na medida dassidades administrativas.

16.13Publicado o Edital de Convocagdo para cantdds aprovados, o candidato que nédo
comparecer para assinar o contrato no prazo prawisteferido Edital, ser4 automaticamente
eliminado da classificacdo, convocando-se o cieas imediatamente subsequente.

16.14A convocacao dos candidatos aprovados sebficada no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Pescador - MG, situada a Rua AdeliloAlmeida Pina, n°® 10 - Centro -
Pescador - MG e correspondéncia enviada ao endeeqcandidato.

16.15A Prefeitura Municipal de Pescador - MG, \@sado 6rgdo competente, fornecera ao
candidato ao ser contratado, todas as instruc@essérias a sua contratacao.

16.16 Nenhum candidato inscrito podera alegar desshecimento das instru¢cdes contidas
neste Edital e demais legislacdes pertinentes.

16.17A inexatiddo das afirmativas, irregularidadess documentos ou ndo comprovacado de
atendimento a todos os requisitos e condicOes edstados neste Edital, mesmo que
verificados apés homologacdo das inscricdes e,sprecal, por ocasido da sua contratacao,
acarretardo nulidade da inscricdo e eliminacdo dodidato do Processo Seletivo
Simplificado.

16.180 candidato aprovado devera manter juntcefeiRira Municipal de Pescador - MG, durante
0 prazo de validade deste Processo Seletivo Stapld, seu endereco atualizado, visando a
eventual contratacdo, ndo lhe cabendo qualqueamnacBio caso ndo seja possivel a
Administracdo Municipal convocé-lo por falta deasaalizacao.

16.190 candidato que por qualquer motivo ndo aeptas em tempo habil, a documentacéo
completa, perdera automaticamente o direito a sofxatacao.

16.20A qualquer tempo que sejam constatadas iafgyes fraudulentas ou cometido qualquer tipo
de fraude, o candidato sera eliminado do Procestiin® Simplificado. No caso de ja estar
contratado, sera demitido sem prejuizo das denetd#as penais cabiveis ao caso.

16.21A carga horaria dos empregos e as atribuicdes empregos sdo as constantes da Lei
Complementar N° 187/2009 do Municipio de Pescador.

16.22Todas as publicacdes referentes ao Procesistivé Simplificado até a publicacdo do
resultado final serdo divulgadas obrigatoriamentavas de afixagdo no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Pescador - MG, situad&kua Adelino de Almeida Pina, n°® 10 -
Centro - Pescador - M@ no site: www.msmconsultoria.com.br.

16.230 planejamento e execucdo deste Processiv@d&emplificado ficar4 sob responsabilidade,
por contrato, da empresa MSM Consultoria e Prejttila, sediada na cidade de Tedfilo
Otoni, MG, com endereco na Rua Epaminondas Otdh85\- Conjunto 401 - centro - CEP
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39.802-010 - Telefax: (33) 3522-4949 - site www.rosnsultoria.com.br.

16.24A Prefeitura Municipal de Pescador - MG e mapEesa Realizadora do Processo Seletivo
Simplificado nédo se responsabilizam pelo fornectmate quaisquer cursos, textos, apostilas
ou outras publicacOes referentes a este Processtiiv® Simplificado.

16.25Decorrido o prazo minimo de doze meses diaag@o deste certame e ndo estando pendente
nenhum recurso pertinente ao mesmo, as provaeotpdocesso montado para a realizagéo
deste certame seréo incinerados.

16.260s casos omissos ndo previstos neste Editafio incluidos no Requerimento de Inscri¢ao,
serdo resolvidos pela Comissdo Realizadora do $&Soce&eletivo Simplificado, "Ad
Referendum"” do Prefeito do Municipio de PescaddG-

Prefeitura Municipal de Pescador - MG, 29 de owdud® 2009.

PROGRAMAS DE PROVAS

PROGRAMA DA PROVA ESPECIFICA DE AGENTE COMUNITARI O DE SAUDE

01 - Aleitamento Materno: Objetivos; Importancidutricdo infantil e de gestantes; 02 - Principais
grupos de alimentos; 03 - Importancia da alim&dabalanceada; 04 - Vacinacao Infantil:
Principais vacinas; Datas para vacinacdo; 05 - dhgdo e tratamento da diarréia e infeccdes
respiratorias agudas. 06 - Processo Saude-Doesgasedeterminantes/ condicionantes. Principios
e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e Lei Ocgada Saude. 07 - Visita domiciliar. 08 -
Cadastramento familiar e territorial: finalidadénstrumentos; Conceito de territorializagéo, micro-
area e area de abrangéncia. 09 - Indicadores epldgivos. 10-Estratégia de avaliacdo em saude:
conceitos, tipos, instrumentos e técnicas. 11-Gtmxe critérios de qualidade da atencdo a saude:
acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfalghaisuario e do trabalhador, equidade. 12-
Sistema de informagdo em saude. 13-Condi¢cdes de siscial: violéncia, desemprego, infancia
desprotegida, processos migratorios, analfabetismeéncia ou insuficiéncia de infra-estrutura
bésica, outros. 14-Promocao da saude: conceitsisaégias. 15-Principais problemas de saude da
populacdo e recursos existentes para o enfrentandes problemas. 16 - Doencgas infecciosas e
Parasitares. 17-Atribuicbes do Agente ComunitdedSaude. 18-Formas de aprender e ensinar em
educacao popular. 19-Cultura popular e sua relegédoos processos educativos. 20-Participacao e
mobilizagdo social: conceitos, fatores facilitadoedou dificultadores da acgéo coletiva de base
popular. 21-Liderangas: conceitos, tipos e process® constituicdo de lideres populares. 22-
Estatuto da crianga e adolescente. 23-Estatutdaknl 24-Noc¢des de ética e cidadania.

PROGRAMA DA PROVA ESPECIFICA DE AGENTE DE COMBAT E A
ENDEMIAS

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de SagidelLei Organica da Saude. Visita domiciliar.
Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitiiogfes de ética e cidadania. No¢des béasicas de
epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Noc¢@sgdas de doengcas como Leishmaniose
Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistosse, dentre outras. Nocdes de ética e
cidadania. Formas de aprender e ensinar em edugagidar Promocdo da saude: conceitos e
estratégias. Principais problemas de salde daaugfmuke recursos existentes para o enfrentamento
dos problemas. Conceitos e critérios de qualidadatencdo a saude: acessibilidade, humanizacao
do cuidado, satisfacdo do usuério e do trabalhadpiidade.

PROGRAMA DA PROVA ESPECIFICA DE ATENDENTE DE CONSULTORIO
DENTARIO

01 — O que é Saude; 02 — Tipos de denticdes etedrticas; 03 — Funcdo Dentéaria; 04 —
Morfologia dentaria — Componentes da coroa e rdi5, — Nomenclatura das denticbes; 06 —
Cariologia — Tipos de cérie; 07 — Placa bacteritédydaro; 08 — Medidas de prevenc¢do da carie
dental; 09 — Mecanismo de acdo do flior; 10 — it¥edpreventivas para o profissional; 11 —
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Exame clinico — instrumentais; 12 — Esterilizagadesinfec¢do; 13 — Complexo dentina polpa; 14
— Nomenclatura das cavidades.

PRQGRAMA DA PROVA ESPECIFICA DE ASSISTENTE SOCIAL CRAS / BOLSA
FAMILIA

01 — Nocgdes de politicas pablicas Sociais; 02 c&tinentos profissionais, métodos de agao do
Servigo Social; 03 - Codigo de Etica profissionag d\ssistentes Sociais; 04 - Conhecimento da Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS), do Estam#oCrianca e do Adolescente (ECA) e do
Estatuto do ldoso.

PROGRAMA DA PROVA ESPECIFICA DE_ORIENTADOR SOCIAL / PROJOVEM
01 — Nocbes de politicas publicas Sociais; 02 c@&imnentos profissionais, métodos de ac¢do do
Servigo Social; 03 - Cédigo de Etica profissionas d\ssistentes Sociais; 04 - Conhecimento da Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS), do Estati@a&rianca e do Adolescente (ECA).

PROGRAMA DA PROVA ESPECIFICA DE AUXILIAR ADMINISTRA _TIVO/CRAS
PORTUGUES: 01 - Interpretacdo de texto. 02 — Concordanciabale 03 — Concordancia
Nominal. 04 — Regéncia Verbal. 05 — Ora¢bes Coauien 06 — Oragbes Subordinadas. 07 —
Colocacdo Pronominal: Préclise, Enclise e Mesadli§e- Crase. 09 — Verbos. 10 — Pontuagdo. 11
— Sintaxe de Regéncia. 12 — Classes de Palak@s Ffermos da Oracdo — 14 - Ortografia — 15 -
Processos de formacdo de palavras. 16 - Encoximodlicos e Consonantais. 17 - Acentuacao
Gréfica. CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 01 - Conceitos basicos de operagdo com
arquivos em ambientes Windows; 02 - Conhecimenfsgds de arquivos e pastas (diretérios); 03
- Utillizacdo do Windows Explorer: copiar, mover @ix@s, criar diretorios; 04 - Conhecimentos
bésicos de editor de texto (ambiente Windows):cddade um novo documento, formatacdo e
impressédo; 05 - Conhecimentos Basicos em Plartilesdnicas; Banco de Dados Access; Internet
e e-mail.

PROGRAMA DA PROVA DE TECNICO OPERACIONAL DO PROGRAM A BOLSA
FAMILIA

PORTUGUES: 01 - Interpretacdo de texto. 02 — Concordanciabale 03 — Concordancia
Nominal. 04 — Regéncia Verbal. 05 — Ora¢bes Coauiesn 06 — Oragbes Subordinadas. 07 —
Colocacdo Pronominal: Préclise, Enclise e Mesadli§e- Crase. 09 — Verbos. 10 — Pontuagdo. 11
— Sintaxe de Regéncia. 12 — Classes de Palakd@s Ffermos da Oracdo — 14 - Ortografia — 15 -
Processos de formacdo de palavras. 16 - Encoximodlicos e Consonantais. 17 - Acentuacgao
Gréfica. CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 01 - Conceitos basicos de operagdo com
arquivos em ambientes Windows; 02 - Conhecimenfsgds de arquivos e pastas (diretérios); 03
- Utillizacdo do Windows Explorer: copiar, mover @ix@s, criar diretorios; 04 - Conhecimentos
bésicos de editor de texto (ambiente Windows):cddade um novo documento, formatacdo e
impressédo; 05 - Conhecimentos Basicos em Plartilesdnicas; Banco de Dados Access; Internet
e e-mail.

PROGRAMA DA PROVA DE ESPECIFICA DE_ENFERMEIRO / PS F

01 — Leis e 6rgdos que regem o exercicio profiaioB2 — Enfermagem em Saude Publica; 03 —
Exames de rotina; curativos; 04 — Técnicas de astmigdo de medicamentos; Noc¢les de
farmacologia; Tipos de medicamentos; 05 — Afeccgestrointestinais; 06 — Afeccbes
respiratorias; 07 — Afeccbes cardiovasculares; —0O8fec¢cdes hematoldgicas; 09 — Disturbios
metabolicos e enddcrinos; 10 — AfeccBes renalks;— Problemas neurolégicos; 12 — Neoplasias;
13 — Assisténcia em ortopedia; 14 — Doencas trassmis e imunizaveis; 15 — Doencas
sexualmente transmissiveis; 16 - SUS - SistemaoUrde Saude; 17 - PSF - Programa Saulde da
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Familia; 18 - Assisténcia a Mulher: Pré-natal, Pado e Gravidez; 19 - DST/AIDS; 20 - Saude da
Crianga; 21 - Saude do Adolescente; 22 - Saudelasol 23 - Estrutura de Saude da Cidade; 24 -
Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria.

PROGRAMA DA PROVA ESPECIFICA DE FACILITADOR / PROJO VEM

PORTUGUES: 01 - Interpretacdo de texto. 02 — Concordanciabale 03 — Concordancia
Nominal. 04 — Regéncia Verbal. 05 — Ora¢bes Coauiesn 06 — Oragbes Subordinadas. 07 —
Colocacdo Pronominal: Préclise, Enclise e Mesadli§e- Crase. 09 — Verbos. 10 — Pontuagdo. 11
— Sintaxe de Regéncia. 12 — Classes de Palak@s Ffermos da Oracdo — 14 - Ortografia — 15 -
Processos de formacdo de palavras. 16 - Encoximodlicos e Consonantais. 17 - Acentuacgao
Gréfica. CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 01 - Conceitos basicos de operagdo com
arquivos em ambientes Windows; 02 - Conhecimenésgds de arquivos e pastas (diretérios); 03
- Utillizacdo do Windows Explorer: copiar, mover @ix@s, criar diretorios; 04 - Conhecimentos
bésicos de editor de texto (ambiente Windows):cddade um novo documento, formatacdo e
impressédo; 05 - Conhecimentos Basicos em Plartilesdnicas; Banco de Dados Access; Internet
e e-mail.

PROGRAMA DA PROVA ESPECIFICA DE MEDICO CLINICO GERA L

01 - Agentes Anti-infecciosos, Quimioterdpicos etitadticos. 02 - Anemias. 03 - Artrite
Reumatdide. 04 - Asma bronquica. 05 - Cardiopa@uémica. 06 - Cirrose hepatica. 07 -
Distarbios hemorragicos. 08 - Disturbios imunol@gic09 - Doengas causadas por bactérias. 10 -
Doengas causadas por virus. 11 - Doengas causadafingos. 12 - Doencas causadas por
helmintos e protozoarios. 13 - Doencas da mamaaeelyp genital feminino. 14 - Doengas da
Tiredide. 15 - Doencas das vias aéreas superibBes.Doencas das vias biliares. 17 - Doencas do
esbfago. 18 - Doencas do estdmago. 19 - Doencagedbino delgado e grosso. 20 - Doencgas dos
pancreas. 21 - Doencas pulmonares ambientais.@#ncas Sexualmente transmissiveis e AIDS.
23 - Doengas vasculares celebrais. 24 - DPOC. R3lepsias e disturbios convulsivos. 26 - Febre
reumatica. 27 - Hepatites. 28 - Hipertencdo aitet@- Imunizacdo. 30 - Infec¢do de vias urinarias
e nefrolitiase. 31 - Infecgbes do sistema nervesiral. 32 - Insuficiéncia cardiaca. 33 - Leucoses
e Linfomas. 34 - Neoplasias do pulméo. 35 - Terap@unédica e interagdo medicamentosa. 36 -
Topico de Psiquiatria: Distirbios neurovegjebs, neuroses e psicoses. 37 - Tumores de
Pele. 38 - Tumores do figado.

PROGRAMA DA PROVA ESPECIFICA DE TECNICO DE ENFERMAG EM

01 - Administracdo de Medicamentos:- Métodos, viagras gerais, diluicdo, observacdes; 02 -
Aparelho Genital Feminino e Masculino: - Anatomidisiologia, cuidados de enfermagem na sala
de pré-parto e puerpério, patologia da gravidePRPré-eclampsia, Eclampsia, e aborto), doencas
sexualmente transmissiveis e AIDS; 03 - Aspectagaise Orgdos de Classe, Lei do exercicio
profissional, principios éticos; 04 - Assisténc@ Bxame Fisico:- Métodos de exames, material,
atribuicbes da Enfermagem, preparo do pacienteicess para exames, e observagdes; 05 -
Cuidados de Enfermagem Cirlrgica: - Sala de ciaynmgiaterial, uniforme, tipos de cirurgias, dreno
toracico, recuperagdo pos anestésica, dialiseopilit 06 - Enfermagem em Sadde Publica: -
Definicdo, historico, objetivos, imuniza¢do, doengaovocadas por verme (meios de transmisséo e
profilaxia), ocorréncias de outras doencas ligaaaslde publica. 07 - Esterilizacdo: - Tipos de
esterilizacdo, métodos, cuidados, observacdes; 0&reducdo a Enfermagem e Enfermagem
Médica:- O Paciente e o Hospital - Sinais Vita@mnmperatura, pulso, respiracdo, pressao arterial,
quadro gréfico; 09 - Historia da Enfermagem: - Bfédss com outras ciéncias, conceito, evolugcédo da
Enfermagem; 10 - Medidas de conforto: - Mobilizagdstricdo, auxilio ao paciente, prevencao de
escaras, observacgdes; 11 - Oxigenoterapia: - Métodwterial, cuidados, observagbes; 12 -
Primeiros Socorros: - Lesbes de tecidos moles (sédnt escoriacdo, ferimentos), ressuscitacao
cardio respiratorio, lesbes traumatoortopédicatuifess, luxagcBes, entorse); 13 - Sondagem
Gastrica:- Finalidade, material, métodos, cuidadbservacgoes.
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PROGRAMA DA PROVA DE_PSICOLOGO—CRAS

ESPECIFICA: 01 - 01- Transtornos mentais organicos e de comportasiedecorrentes do uso

de substancia psicoativa; 02- Transtornos de pelidade, esquizofrénicos, de humor, de
ansiedade somatoformes e dissociativos; 03- Transtoda primeira infancia, da infancia e da
adolescéncia. 04- Correntes Teodricas: Psicodin@miégrendizagem, Cognitiva, Fisiologica,

Humanistico Existencial; 05- A Saude Mental no Brasformulagcbes e programas; 06 -
Assisténcia Social no Brasil - Programas Federd3; - Psicologia Organizacional, Gestado de
Recursos Humanos.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/20 09
PUBLICACAO RESUMIDA

O PrefeitoMunicipal de Pescador-MG, no uso de suas atribuicdes legZi@RNA PUBLICO,

que no periodo de 03 a 13 de novembro de 2009yefeitBra Municipal de Pescador, situada a
Rua Adelino de Almeida Pina, N° 10 - Centro — PadscaVG, das 09 as 16 horas, estardo abertas
as inscricbes para d’rocesso Seletivo Simplificadopara provimento de cargos a serem
preenchidos de acordo com os requisitos da Lei (@wngmtar N.° 187/2009. Os interessados
poderdo obter mais informacdes a partir do did®&ovembro de 2009, no local de realizacdo das
inscricbes. A partir desta data todas as publesgd informagdes sobre o Processo Seletivo
Simplificado do Edital 003/2009 serédo publicadosgonadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Pescador-MG e no site: www.msmconsultoria.com.br.

Pescador, 29 de outubro de 2009.

(original assinado)
Damiao Alves Chaves
Prefeito Municipal
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QUADRO I

AS INSTRUCOES A SEGUIR SERAO UTILIZADAS NA REALIZAC AO DAS PROVAS DO DIA 13 DE

DEZEMBRO DE 2009.

ANTES DO INICIO DE SUA PROVA LEIA COM ATENCAO

AS INSTRUCOES CONTIDAS NA PRIMEIRA CONTRA

CAPA DE S UA PROVA.

- Verifique se o conjunto de paginas que compaepsava esta completo.

- Leia atentamente para responder corretamergeessdes formuladas.

- Caso haja alguma duvida, o candidato deveréitsaliao fiscal a presenga do coordenador do Psocgsletivd

Simplificado.

- Nas questdes formuladas so existe uma altematisreta. O candidato s6 deverd marcar a altgenebm canet
esferografice@ZUL ouPRETA, quando tiver absoluta certeza da resposta.

- NAO USAR LAPIS para marcar o Cartéo Resposta.

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA
- ApOs ter respondido a prova, transfira as réapqsara o Cartdo Resposta, marcando apenas uamaapgforme

instrucao abaixo.

- Na&o podera haver rasuras no Cartdo Respostaistasconteca, o cartdo resposta sera anulado.
- A néo observancia destas instru¢des ensejdnqiaacdo do candidato deste certame.

NAO ESCREVER NADA NESTA AREA, O i
CABECALHO DO CARTAO JA VEM PREENCHIDO. AREA 1

—

NAO ESCREVER E NEM MARCAR NADA

NESTA AREA. O CARTAO RESPOSTA . AREA 2
CONTEM O N° DE INSCRICAO. (SER

ANULADO O CARTAO RESPOSTA QUE NA

ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA 2)

> MARCAR APENAS UMA OPCAO PARA CADA
QUESTAO

> NAO FAZER NENHUMA OUTRA MARCACAO QUE
NAO SEJA NAS OPCOES®, B, COUD.

> SO MARQUE SEU CARTAO RESPOSTA DESTA
FORMA:

> NAO MARQL-A FORMA: AREA 3

[ ] ]
> MARCAR APENA%N UMERO DE QUESTOES
EXISTENTES NA SUA PROVA.
> NAO USAR BORRACHA, RASURAR OU SUJAR O
CARTAO RESPOSTA. (SERA ANULADO O CARTA
RESPOSTA QUE NAO ATENDER AS INSTRUCOES
DA AREA 3).

> ASSINE, UTILIZANDO O ESPACO ASSINALADO

> NAO ULTRAPASSE O ESPACO DA ASSINATURA AREA 4
(SERA ANULADO O CARTAO RESPOSTA QUE NA

ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA :

PREFEITURA MUNICIPAL PESCADOR

N° INSCRICAQ: 001

FULANO DE TAL

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

MG-XXXXXXXXXXXMG SALAO1

ESCOLA MUNICIPAL CANTINHO DO CEU

RUA DAS NUVENS, S/N — SAO PEDRO

PESCADOR-MG €
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